REGULAMIN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W IDZIKOWICACH

PODSTAWA PRAWNA

1. Ujednolicony Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 940 z pdzn. zm.)

2. Ustawa z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 19 poz. 239
z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.)



I. Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jak

roOwniez podstawe nawigzania stosunku pracy.

§2.

Regulamin okresla:

1)

2)

obowigzki i uprawnienia dyrektora szkoty podstawowej w zakresie organizacji pracy;
zasady wyptaty wynagrodzenia, stosowania nagroéd, wyrdznien i kar.

obowiazki i uprawnienia pracownikow dotyczace podstawowych praw
pracowniczych, odpowiedzialno$ci pracownika, poszanowania mienia pracodawcy,

urlopoéw pracowniczych, przestrzegania przepiséw bhp.

I1. Obowiazki pracodawcy i pracownika

§ 3.

Pracodawca obowigzany jest do:

e przydzialu pracy zgodnie z umowg o pracg;

e organizowania pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez kwalifikacji 1 uzdolnien pracownika,

e udzielania pracownikom podejmujacym prace petnej informacji dotyczacej
powierzonych im zadan, sposobu wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach,

e dokonywanie wnikliwej bezstronnej oceny kwalifikacji 1 przydatnosci pracownika,

e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematycznego
szkolenia pracownikow w zakresie bhp i p.poz.,

¢ informowania pracownikow 0 \ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z
wykonywang praca,

e kierowania pracownikow na badania profilaktyczne,

e dopuszczania do pracy wylacznie pracownikow, ktorych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy,

e przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnianiu w szczegolnosci ze wzgledu na

pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,



przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony i nieokreslony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracodawca obowigzany jest stosowac si¢ do przepisOw prawa pracy, a w
szczegbdlnosci dotyczacych:

- zatrudniania mtodocianych,
- zatrudniania kobiet w ciazy.
§ 4.

1. Obowigzkiem pracodawcy jest zapoznanie pracownikow z zasadami systemu
wynagradzania oraz innymi przepisami wewnetrznymi majacymi wpltyw na wysokosé
wynagrodzen i §wiadczen pracownikow.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1,
jak rowniez do zadania wyjasnien dotyczacych wysokos$ci 1 poprawnosci naliczania
przystugujacego mu indywidualnego wynagrodzenia.

§ 5.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace¢ sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowigzany stosowaé si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza
pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

3. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:
a) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie czasu pracy,
b) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie porzadku i regulaminu pracy,
C) przestrzegac przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe,

d) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy regulaminu w sprawie ochrony danych
osobowych

e) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie 1 uzytkowaé je zgodnie z
przeznaczeniem,

f) zachowywac¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,
g) zachowywac¢ porzadek 1 czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,

h) zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkodg, a w szczegdlnosci: przechowywaé¢ dokumenty (narzedzia i
materialy) w miejscu do tego przeznaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiednio
zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia i materiaty.

4. Wstep 1 przebywanie pracownikOw na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu jest
zabronione.

Na teren zakladu pracy wnoszenie alkoholu jest zabronione.



§ 6.
. Zabrania si¢ pracownikom:
a) Opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;

b) Samowolnego demontowania i naprawy urzadzen i narzedzi bez specjalnego
upowaznienia;

c) Samowolne czyszczenie, naprawy urzadzen bedgcych pod napieciem
elektrycznym.

§7.

. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik
zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z zakladem pracy.

. Pracownikowi, ktérego umowa wygasa badz zostaje rozwigzana pracodawca wypisuje
Swiadectwo pracy.

CZAS PRACY

§8.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

. Ustala si¢ czas pracy:

e dla nauczycieli wg tygodniowego podzialu godzin 1 przydzielonych dodatkowo
czynno$ci nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo dodatkowo,

o dla bibliotekarzy 30 godzin tygodniowo zgodnie z harmonogramem ustalonym
corocznie na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoly i przydzielonych
dodatkowo czynnosci nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo dodatkowo,

e dla pracownikow obstugowych 42 godziny zgodnie z ustaleniami dyrektora
szkoty.

Praca odbywa si¢ w pigciodniowym tygodniu pracy (podst. prawna: ustawa
z 21.03.2001 o zmianie ustawy — Kodeks pracy — Dz. U. Nr 28 z 2001 r. poz. 301).

Do czasu pracy pracownikéw obstugi wlicza si¢ 15-minutowa przerwe na spozycie
positku, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ktdérg
pracownik wykorzystuje w wygodnym dla siebie czasie pracy.

Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala indywidualnie
dla kazdego pracownika Dyrektor szkoty.



5. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnos$ci shuzbowe w innej miejscowosci, niz
okreslono w umowie o pracg, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego.

§9.

1. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od
pracy, przystuguje — na jego wniosek - w zamian dzien wolny od pracy w innym
terminie. W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku czasu wolnego od
pracy udziela si¢ najpézniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o
polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar
czasu pracy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace w zaktadzie dobowe
1 tygodniowe normy czasu, czyli ponad 8 godz. na dobe oraz ponad 40 godz.
w tygodniu.

4. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

a) konieczno$ci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,

b) szczegbdlnych potrzeb pracodawcy.

Godziny nadliczbowe nie moga przekracza¢ 4 godzin na dobe¢ i 150 godzin w roku
kalendarzowym.

Za pracg w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy szkole.

6. Pracownicy zarzadzajacy zakladem pracy w imieniu pracodawcy, gléwny ksiegowy,
kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych zakladu - oraz zastepcy tych
0sOb - w razie konieczno$ci wykonuja prace poza normalnymi godzinami pracy, bez
prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

7. Pracownikom, o ktérych mowa w pkt 3, z wylaczeniem pracownikow zarzadzajacych,
w imieniu pracodawcy, zakladem pracy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonanie na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg, $wigto lub w dodatkowym dniu wolnym
od pracy, jezeli za pracg w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.



OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

§ 8.

1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy przynajmniej 15 minut przed jej
rozpoczeciem, by w chwili rozpoczecia pracy znajdowal si¢ na swoim stanowisku
pracy.

2. Usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy i spoéznien do pracy oraz udzielania urlopow
1 zwolnien dokonuje dyrektor szkoty.

3. Zastgpstwa za nieobecnych pracownikow organizuje dyrektor szkoty.
4. Pracownicy obstlugowi potwierdzaja przybycie do szkoty na liscie obecnosci,
znajdujacej si¢ w pokoju nauczycielskim.

5. Potwierdzeniem obecnosci w pracy nauczyciela jest wpis o odbytych zajeciach
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§9.

1. Opuszczenie pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny,
a w szczeg6lnosci:

a) niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

b) odsuni¢cie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli
nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu
zdrowia,

c¢) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad
chorym,

d) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 14
lat,

e) koniecznos$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej - w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrozy - jezeli pracownik podrozowal w warunkach uniemozliwiajacych
nocny wypoczynek.

§ 10.

1. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, ma
obowigzek uprzedzi¢ o tym pracodawce, przynajmniej dzien wczesnie;.

2. W razie nieobecno$ci w pracy w innych okolicznos$ciach niz okre$lone w ust. 1,
pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci
1 przewidywanym czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy,
a najdalej w dniu nastepnym.



3. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, telefonicznie lub
przez inne osoby.

4. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest
to nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnos$ci pracownika jego
bezposredni przetozony decyduje komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

5. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac
pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia.

6. Zwolnienie lekarskie pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy nie pozniej
niz w ciggu 7 dni od daty otrzymania zwolnienia. W przypadku przekazania
zwolnienia za posrednictwem poczty, za dat¢ dostarczenia przyjmuje si¢ date stempla
pocztowego.

6. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskazanym wyzej
— pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

W pierwszym dniu kazdego okresu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, trwajacej nie dluzej niz 6 dni, pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 6a.

§ 11.

1. Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w przypadkach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 12.

1. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych dla
nauczycieli okres$la Karta Nauczyciela, dla pozostatych pracownikow Kodeks pracy.

Wymiar urlopu dla pracownikoéw administracyjnych i obstugowych wynosi:

e 18 dni roboczych — po roku pracy
e 20 dni roboczych — po 6 latach pracy
e 26 dni roboczych — po 10 latach pracy

2. Urlopu udziela si¢ w dni robocze, za ktore uwaza si¢ wszystkie dni, z wyjatkiem
niedziel 1 $wiat okreslonych w odrebnych przepisach. Dni wolnych od pracy



wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢
do urlopu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorego rozktad
czasu pracy przewiduje dni pracy i dni, w ktérych nie ma obowigzku wykonywania
pracy urlopu udziela si¢ w dniach, ktore sg dla tego pracownika dniami pracy i dniami
wolnymi od pracy, w takiej proporcji, w jakiej te dni wystepujag w czasie
wykonywania pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uplywem 6 miesigcy pracy,
w wymiarze potowy wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Z uptywem roku pracy pracownikowi przystuguje prawo do pozostatej czegsci urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym.

5. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

e U dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba, ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu
lub wyzszym wymiarze,

e U Kolejnego pracodawcy w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostalego do konca danego roku
kalendarzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca
danego roku kalendarzowego

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w
razie zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem pkt c,

C) pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku
kalendarzowego wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz mu przystuguje,
u kolejnego pracodawcy przystuguje mu urlop w odpowiednio nizszym
wymiarze; fagczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze¢ by¢ jednak
nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich
pracodawcow.

6. Zasada proporcjonalnosci dotyczy rowniez urlopu przystugujacego pracownikowi

podejmujacemu prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku
kalendarzowego niz rok, w ktorym ustat jego stosunek pracy.

7. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

8. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czgsciach.
Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§13.

1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca biorgc pod uwage wnioski pracownikoéw i konieczno$¢ zapewnienia



normalnego toku pracy. Planem urlopdéw nie obejmuje si¢ czg¢sci urlopu udzielanego
pracownikowi na zadanie.

Pracodawca podaje plan urlopow do wiadomosci pracownikow do 30 maja danego
roku kalendarzowego.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wi¢cej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Laczny wymiar urlopu na zadanie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4
dni, niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym
roku w kolejnych stosunkach pracy.

W okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik jest obowigzany wykorzysta¢
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 14.

Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami, jak rowniez z powodu szczegolnych potrzeb zaktadu pracy.

W wyjatkowych okoliczno$ciach, ktore nie byly znane w chwili rozpoczynania
urlopu, pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty
zwigzane z odwotaniem pracownika z urlopu.

§ 15.

Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Zwolnienie przystuguje:

a) 2 dni - z okazji $Slubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i
pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,

b) 1 dzien - z okazji §lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkéw oraz innych oséb pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka.

Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

§ 16.

. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdétowymi udziela si¢ urlopu pracownikowi
bezptatnego.

W trybie 1 na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest
zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy.



§ 17.

KARY PORZADKOWE

1. Za naruszenie obowigzkow pracowniczych uwaza sig¢:
a) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,
b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
¢) zakldcanie spokoju 1 porzagdku w miejscu pracy,
d) wykonywanie na terenie zaktadu prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,
e) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatow,

f) niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwitadnych, uczniéw i ich
rodzicow,

g) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie
zakladu oraz wnoszenie alkoholu na teren zakladu,

h) stawienie si¢ do pracy po zazyciu narkotykdw, zazywanie narkotykdw na terenie
zakladu oraz wnoszenie narkotykow na teren zaktadu,

1) naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych,
j) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
k) naruszenie godnosci dziecka.

2. Za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych 1 nieprzestrzeganie regulaminu pracy
pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) karg nagany,

3. Kary, o ktorych mowa w pkt 2 moga by¢ w formie ustnej badz pisemnej. Decyduje
0 tym pracodawca.

§ 18.

1. Kary nie mozna zastosowac po uplywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony
dowiedzial si¢ o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3
miesigcy od chwili, gdy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Kare stosuje dyrektor szkoty i zawiadamia o tym pracownika na pi$mie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych 1 date
dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o
prawie wniesienia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika. Odpis pisma
sktada si¢ w aktach osobowych pracownika.



4.

W ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢
sprzeciw. O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje dyrektor
szkoly po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej. Jezeli sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciggu 14
dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostal uwzglgdniony.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o
uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebylg, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

Majac na uwadze osiggnigcia w pracy 1 nienaganne zachowanie
pracownika po ukaraniu dyrektor szkoty moze, z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej,
moze uzna¢ kar¢ za niebyla przed uptywem roku.

NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 19.

1. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawanie pracownikom, ktdrzy przez wzorowe
wypehianie swych obowiazkéw oraz przejawianie inicjatywy w pracy — przyczyniaja
si¢ w szczegOlny sposob do funkcjonowania placowki.

2. Nagrody i wyr6znienia moga by¢ udzielane w nast¢pujacych formach:

nagrody pieni¢zne — okreslonych w regulaminach przyznawania nagréd,
pochwaty pisemnej — dyplom uznania.

Fakt przyznania nagrody lub wyr6znienia zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika.

OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§ 20

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodza przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy 1 reprezentujaca
pracownice¢ zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgod¢ na rozwigzanie
umowy. Umowa o pracge zawarta na czas okreSlony lub na czas wykonywania
okreslonej pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
W przypadku umowy o prace z kobieta w ciazy na czas okreslony zawartej w celu
zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci nie stosuje si¢
pOWYZszego przepisu.



2. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie ucigzliwych czy szkodliwych
dla zdrowia.

Niedozwolone s3:

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizycznag,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ
na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kd/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:
1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktérej wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy state;j,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy stalej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 5 m - ciezardw o masie przekraczajgce;:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie cigzardw o masie przekraczajace;j:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ci¢zaréw obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia

transportowego 1 dotycza przewozenia ci¢zaréw po powierzchni réwnej, twardej i

gladkiej o pochyleniu nie przekraczajagcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ci¢zaréw po powierzchni nierownej w sposob okreslony w
pkt 112, masa ci¢zarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych
punktach.

7. Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ
na zmiane¢ robocza,



2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w
nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

§ 21.

1. Kobiety w cigzy i opiekujacej sie¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno
zatrudnia¢é w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz
delegowac poza state miejsce pracy.

2. Kobiety w ciazy i karmigce nie moga pracowa¢ we wszelkiego
rodzaju pojazdach mechanicznych, znajdujacych si¢ w ruchu.

3. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na
dzialanie pola elektromagnetycznego wysokiej czgstotliwosci.

§ 22.
1. Pracodawca ma obowigzek przenie$¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

b) przedlozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigz¢ nie powinna wykonywaé
dotychczasowej pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za soba obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy wyplaca si¢ dodatek wyréwnawczy.

3. Pracownica, ktéra karmi dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w
pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwoéch przerw po 45 min. kazda.

4. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas
krotszy niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 23.

Szkota nie zatrudnia pracownikow mtodocianych w Zadnej formie ani na zadnym stanowisku,
rowniez w celu przygotowania zawodowego. W szczegdlnej sytuacji zastosowanie bedg miaty
powszechne przepisy prawa w tym zakresie.



BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 24.

Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnosci z dziatem X Kodeksu pracy i
rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 129, poz. 844).

Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogdlnych
zasad 1 przepiséw bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostat zatrudniony.

. Przeszkolony pracownik sktada pisemne oswiadczenie w tej sprawie, ktore dotacza sig
do jego akt osobowych.

§ 25.

. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawc¢ na
wstepne badania lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

3. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 26.

. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma
obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przetozonego.

W przypadku, gdy pracownik ulegl wypadkowi na terenie zaktadu - a jego stan
zdrowia na to pozwala - winien niezwtocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.

. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek, winien niezwtocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.

§ 27.

. Pracownik ma obowiazek stosowac si¢ do zarzadzen, zakazujacych lub
ograniczajacych palenie tytoniu.

. Na terenie szkoty palenie tytoniu jest dozwolone tylko w miejscach do tego
wyznaczonych.



PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE

§ 28.

W czasie godzin pracy pracownicy majg obowigzek nosi¢ odziez robocza i ochronna.

Ubranie dostarcza pracodawca zgodnie Regulaminem przydziatu odziezy ochronnej
I roboczej.

Pracownik, ktory odchodzi z pracy, ma obowigzek zda¢ przetlozonemu ubranie
firmowe.

§ 29.

Pracownicy mogg przebywac na terenie zaktadu pracy tylko w swoich godzinach
pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Przebywanie na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone na polecenie przetozonego, lub po uzyskaniu jego zgody.

Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowigce wiasnos¢
pracodawcy, tylko na podstawie dokumentéw wystawionych przez przetozonego.

. Na terenie zaktadu pracy obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow.

§ 30.

Pracownik, ktory odchodzi z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze swoich
zobowigzan, a w szczego6lno$ci z przedmiotow i urzadzen, ktore pobrat w zwigzku
z wykonywang praca.

§ 31.

Wynagrodzenie wyptacane jest za zgoda pracownikow szkoty na ich konta osobiste
w banku zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie wynagradzania:

e dla pracownikow obstlugowych oraz dla nauczycieli w pierwszym dniu miesigca
z gory. Jesli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagradzanie wyptacane jest w dniu nastepnym.

§ 32.

1. Regulamin pracy zostal ustalony na czas nieoznaczony i1 moze byc¢
zmieniony przez pracodawce.



2. Regulaminy obowigzujace w zaktadzie, a takze inne przepisy zwigzane ze
stosunkiem pracy sg do wgladu u pracodawcy.

§ 34.

Regulamin wchodzi w zycie po wuptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.



