REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

GIMNAZJUM im. JANA PAWLA Il w DRZEWICY

Obowigzujacy od dnia 1.12.2013 r. na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z po6zn. zm.);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991r. Nr 55 poz.
234 z pdzn. zm.)

Karty Nauczyciela

l. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy mogg korzystaé:

1.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony i nieokreslony oraz cztonkowie ich rodzin.

Cztonkami rodzin, o ktorych wyzej mowa, s3:

Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmalzonkow,
a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do
ukonczenia lat 18, a jesli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluze;j
jednak niz do ukonczenia 25 lat — bez wzgledu na pobieranie lub niepopieranie zasitku
rodzinnego;

Osoby wymienione w pkt. 2a bedace inwalidami I 1 II grupy — bez wzgledu na wiek;
Wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy;

Czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu;
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

Inne osoby, ktorym Gimnazjum przyzna prawo do korzystania ze $wiadczen
socjalnych, finansowych (dofinansowania) z Funduszu.

Pierwszenstwo w otrzymaniu $wiadczen majg pracownicy i ich dzieci,

wspotmalzonkowie, gdy zostang $rodki.



1. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Drzewicy, zgodnie z Ustawg o Zaktadowym Funduszu
$wiadczen Socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z po6zn. zm.) istnieje jeden,
niepodzielny Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych administrowany przez Dyrektora
W uzgodnieniu z dziatajagcymi w Gimnazjum zwigzkami zawodowymi i1 Szkolng Komisjg

Socjalna.

Srodki Funduszu przeznaczone s na finansowanie (dofinansowanie):

1. Pomocy materialnej -  rzeczowej lub finansowej osobom znajdujagcym si¢
W szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomoédg pienigznych, udzielanych
w wypadkach losowych.

2. Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie —
urlop trwajacy nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych.

3. Wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (np. wycieczki, rajdy,
itp.).

4. Dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
I rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy.

5. Imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej 1 zakupu
biletéw wstepu na te imprezy.

6. Paczki rzeczowe dla dzieci (do ukonczenia 16 roku zycia).

7. Pomoc rzeczowa - materialna (np. zywno$¢, chemia gospodarcza, odziez, obuwie)
W okresach intensywnych wydatkow

8. Swiadczenia urlopowego nauczycieli (Karta Nauczyciela, art. 53 ust. 1 a)



1.

2.

3.

1.  ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA
SOCJALNEGO

Swiadczenie socjalne przyznawane jest z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej (art. 8 ust. 1 Ustawy o ZFSS), stad nie maja
charakteru roszczeniowego. Oznacza to, iz osoby, ktérym nie przyznano okreslonego
$wiadczenia, nie mogg domagac si¢ ekwiwalentu z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate
Z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmowna jest ostateczna.
Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie (w sekretariacie szkoty lub

u dyrektora)

- wniosku o przyznanie §wiadczenia,

- o$wiadczenia o dochodach brutto wspotmalzonka i innych 0s6b pozostajacych we

wspolnym gospodarstwie domowym,

- zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 15-25 lat,

- inne zaswiadczenia i dowody ( o poniesionych kosztach i stratach, prawie do mieszkania

i inne).

4.

Podstaw¢ do udzielenia $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na jedna osobg
W rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika, za rok poprzedni.( zat. nr 1)
Osoba, ktora nie ztozy o$wiadczenia o dochodach nie moze ubiegaé si¢ o $wiadczenie.
Pracownik ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu o dochodach pelna wysokos¢
dochodow uzyskiwanych ze wszystkich zrddel przychodow przez wszystkich
czlonkow rodziny prowadzacych wspdélnie gospodarstwo domowe, za rok
poprzedni.

Corocznie Szkolna Komisja Socjalna ustala tabele dofinansowania dla 0sob

uprawnionych, uwzgledniajaca dochody na jedng osobe w rodzinie - zat. nr 2 .

Zapis ten nie dotyczy przyznawania $wiadczenia urlopowego, ktorego wyplacanie jest

regulowane odrgbnymi przepisami.

8.

9.

Zapomogi losowe przyznawane sa na podstawie wnioskow (zdarzenia losowe
uprawniajgce do takiej zapomogi to np. pozar, powoddz, wichura, wltamanie- kradziez,
cigzka choroba pracownika, dzieci lub wspotmatzonka itp). W przypadku zapomog
losowych nie jest wymagane zaswiadczenie o dochodach.

Druki o$§wiadczen i wnioskow udostgpniane sg w sekretariacie szkoty.



Osoba uprawniona, ktora zloZyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajgcego do doplaty 7 Funduszu, przedloiyta sfalszowany
dokument, wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne 7 jej
przeznaczeniem lub wyludzita swiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej

w Swietle przepisow Kodeksu Karnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Gospodarowanie Funduszem prowadzone jest w oparciu 0 zatwierdzony przez
Dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i Szkolna Komisja
Socjalna, roczny plan finansowy przygotowany przez platnika — Urzad Miasta
i Gminy w Drzewicy.

2. Kwalifikacji swiadczen z Funduszu dokonuje Szkolna Komisja Socjalna
i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

3. O przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen decyduje Dyrektor szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

4. Wszelkie ustalenia Szkolnej Komisji Socjalnej i przyznane $wiadczenia beda podane

do wiadomosci przez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.



