UCHWALA NR XXXVIII/292/2018
RADY GMINY I MIASTA W DRZEWICY

z dnia 19 kwietnia 2018 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming i Miasto Drzewica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, 2232), art. 30 ust. 6 i ust. 6 a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189,
2203) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy
1 Miasta w Drzewicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych przez Gming i Miasto Drzewica, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Drzewicy.

§ 3. Traci moc uchwatla nr XXX/183/2009 Rady Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 25 maja
2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming i Miasto Drzewica oraz uchwata
nr VII/54/2011 r. Rady Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr XXX/183/2009 Rady Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 25 maja 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 placowkach prowadzonych przez Gmine i Miasto Drzewica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa L.odzkiego.
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Zalacznik

do uchwaty nr
XXXVII/292/2018

z dnia 19 kwietnia 2018 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE 1 MIASTO DRZEWICA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin okresla:

1) Szczegdtowe warunki przyznawania i ustalania wysokosci oraz stawek dodatkow
do wynagrodzenia:
a) dodatku za wyshuge lat;
b) dodatku motywacyjnego;
¢) dodatku funkcyjnego;
d) dodatku za warunki pracy.

2) Szczegétowy sposdb obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

3) Sposob podziatu, tryb i kryteria przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli.

Rozdzial 11
§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22017 r., poz. 1189, 2203);

2) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt 1
i2a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
12203), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Drzewica;

3) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 2;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karta
Nauczyciela.

Rozdzial III
§ 3.

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okres$lonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.



Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego
podstawa ustalenia stawki dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, okre§la § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.
U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 ze zm.) w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki
dodatku jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje

nie wezeéniej niz z dniem ztozenia przez nauczyciela odpowiednich §wiadectw pracy

lub innych dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku,

okresdla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Gminy i Miasta w Drzewicy.

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§ 4. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegélowych
warunkéw, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego Regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

Uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.

Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami (opiekunami).

Pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

Wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okredlonych w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
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8)

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w pracach zespotéw przedmiotowych lub doraznych, m.in. prowadzenie
lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie

ksztalcenia w szczegdlnosci przez praktyczne stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy  priorytetéw w  realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

a w szczego6lnosci podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych rolg szkoly

w srodowisku lokalnym.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza warunkami
okreslonymi w § 5, jest wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkdét decydujg
w szczegodlnosci kryteria:

§ 7.

1) umiejetne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, wysokie efekty w pracy
dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

3) wykazywanie si¢ dbaloscig o estetyke obiektéw szkolnych i poprawe warunkow
pracy i nauki nauczycieli i uczniow;

4) dbatosé¢ o dobry wizerunek szkoty i jej pracownikéw w $rodowisku miejscowym i
gminnym;

5) aktywne i systematyczne dziatanie na rzecz instytucji, stowarzyszen i organizacji
wspomagajacych placowki o§wiatowe na terenie gminy;

6) aktywna wspodtpraca z samorzadem lokalnym w zakresie realizacji zadan
oswiatowych.

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole

jednego roku.

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
uzupetnia etat.

Wysokos¢ $rodkdéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny wynosi 40,00 zt, z czego 32,00 zt (80%) dla
nauczycieli, pozostata kwota 8,00 zt (20 %) jest do dyspozycji organu prowadzacego
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw poszczegdlnych placéwek
oswiatowych,

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 15 % wyplacanego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego.



5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly,
a dla dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta w Drzewicy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy i nie
krétszy niz 3 miesigce.

Rozdzial V
Dodatek funkeyjny
§ 8.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Gminy i Miasta
w Drzewicy, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna;

2) zlozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny ustala sie, w wysokosci:

. . . . . Miesiecznie w z}
L.p.|Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja v 1o
Przedszkola
1) dyrektor przedszkola liczacego: 300,00 600,00
1. [a) do 6 oddziatow
b) 7 i wiece] oddziatow 400,00 800,00
2) wicedyrektor 200,00 550,00
Szkoly podstawowe
1) dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 8 oddziatow 300,00 800,00
2. |p) 9-13 oddziatow 400,00 900,00
c) 14 i wiecej oddziatow 600,00 1.200,00
2) wicedyrektor szkoty 400,00 800,00
3) kierownik szkoty filialne; 150,00 300,00
4) kierownik $wietlicy szkolnej 100,001 250,00
4, Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci

prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



5. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora.

§ 9.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:

Lp. Pelniona funkcja Miesiecznie w zt
Wychowawcy:

1) oddziatu przedszkolnego - przedszkola 45,00

L 2) oddziatu I-11I szkoty podstawowe] 45,00
3) oddziatu IV-VIII szkoty podstawowe;j 45,00
Opiekun stazu (jeden stazysta)

2w przedszkolu, szkole podstawowej 30,00

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela za wychowawstwo klasy oraz opiek¢ nad stazem
przyznaje dyrektor szkoly, biorgc pod uwage ztozono$¢ zadan wynikajgcych
Z zajmowanego stanowiska oraz zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkdéw 1 osiggane
wyniki.

4. W stosunku do nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przepisy § 8 ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio.

5. W przypadku uzyskania prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1, nauczycielowi przystugujg wszystkie te dodatki.

6. Gmina i Miasto Drzewica zapewnia $rodki w budzetach szkét na dodatki funkcyjne,
o ktérych mowa w ust. 1, w wysokos$ciach $rednich stawek okreslonych w ust. 2.

Rozdzial VI
Dodatki za warunki pracy oraz za prac¢ w dniu wolnym od pracy
§ 10.

1. Nauczycielom wykonujgcym pracg w trudnych lub wucigzliwych warunkach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy, zgodnie z § 8 pkt 7, 8 1 10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r, nr 22 poz. 181
ze zm.).

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi z tytutu:



§ 11.

1) zakwalifikowania dziecka do nauczania indywidualnego, indywidualnego
ksztalcenia specjalnego w wysokosci - 20% stawki godzinowej za kazdg
efektywnie przepracowang godzing nauczania, ksztalcenia;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg upo$ledzonymi
umystowo w stopniu glebokim w wysokosci - 20% stawki godzinowej za kazda

godzing tych zajec;
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach Iaczonych w szkolach podstawowych
w wysokosci - 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine

nauczania w tych klasach.
Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 10 % stawki godzinowej
wynikajace] =z osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazdg godzine
przepracowang w tych warunkach.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzine
ponadwymiarowa.

Rozdzial VII

Szczegdélowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastg¢pstwa
oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowiazkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo



§ 12.

wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust, 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial VIII
Sposob podzialu, tryb i kryteria przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd, w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych, z tego:

§ 13.
1.

§ 15.
. Burmistrz przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktéorym maja

1) 30% kwoty pozostaje w dyspozycji Burmistrza;
2) 70% kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty, przedszkola.

Z funduszu, o ktérym mowa w § 12, przyznawane sa nagrody Burmistrza i nagrody
dyrektora.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

Nagrody mogg by¢ przyznane po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.

. Nagrod¢ Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy ustala sie w wysokosci do 100%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytuiem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekracza¢ 70% nagrody przyznawanej przez
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy.

prawo wystapié:

1) dyrektor - dla nauczyciela zatrudnionego w danej szkole lub przedszkolu;

2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektorow szkot i przedszkola;

3) radarodzicow dla dyrektordéw szkot i przedszkola;

4) rada pedagogiczna - dla dyrektorow szkot i przedszkola;

5) nauczycielska organizacja zwigzkowa odpowiedniego szczebla dla dyrektorow
szkoét 1 przedszkola.



2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, opiniowane sg przez rade pedagogiczng
danej szkoty lub przedszkola i sktadane do Burmistrza w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku.

3. Nagrode dyrektora, dyrektor przyznaje z wtasnej inicjatywy lub na wniosek: rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, nauczycielskiej organizacji zwigzkowe;j.

4. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 3, sktada sie u dyrektora szkoty do 30 wrzesnia
kazdego roku.

§ 16.

Nagrody, o ktorych mowa w § 13, mogg by¢ przyznane dyrektorowi, nauczycielowi, ktory
spelnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

2)

3)

4)

a)
b)
c)

d)
e)

1))
g)

h)
D

osigga dobre wyniki nauczania,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

doprowadza ucznia do sukces6w naukowych, sportowych; artystycznych w
skali minimum miedzyszkolnej,

wlgcza sie w mierzenie jakosci pracy szkoty,

posiada osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce i
zachowaniu,

organizuje wycieczki i udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, koncertach, wystawach, itp.,

opracowuje i wdraza nowatorskie programy, innowacje,

przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,

organizuje wspolprace szkoly z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami
w celu poszerzenia oferty edukacyjnej szkoly;

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) dobrze wspdtpracuje z rodzicami i rozwija formy wspdipracy,

b) prowadzi prace w celu zapobiegania i zwalczania przejawow patologii, -

¢) umiejetnie rozpoznaje warunki zyciowe ucznia, organizuje pomoc i opieke;
w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty:

2)
b)
5

d)

g)

organizuje szkolne i pozaszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci,
bierze udzial w zorganizowanych formach zewnetrznych i wewnetrznych
doskonalenia zawodowego,

aktywnie pracuje w stalych 1 doraznych komisjach/zespotach rady
pedagogiczne],

opiekuje si¢ studentami podczas praktyk studenckich,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

promuje szkol¢ poprzez pisanie artykuléw, organizowanie wystaw,
dokumentowanie dorobku szkoty, opracowywanie biuletyndéw, witryn www,
itp.;

dyrektor w zakresie pracy administracyjno-gospodarczej:

a)
b)

wiasciwie gospodaruje budzetem szkoly,
zapewnia prawidlowe funkcjonowanie administracji i obstugi szkoty,



c) prowadzi wlasciwa polityke kadrowa w szkole,

d) pozyskuje sponsoréw na rzecz szkoty.
§ 17. Nauczyciel, ktdéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 18. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§ 19. Wnioski, ktore nie zostaly rozpatrzone pozytywnie w danym roku kalendarzowym, nie
sg brane pod uwage w roku nastepnym. Wniosek moze byé ponowiony w trybie i na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 20.
I. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony i pozytywnie zaopiniowany przez Zarzad
Oddziatu ZNP w Drzewicy.
2. Zobowiazuje sie¢ dyrektorow szkol do udostepnienia tresci Regulaminu dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Drzewica.
3. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Gminy i Miasta w Drzewicy w formie uchwaty
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.




