ZARZADZENIE Nr 1/2018
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy
z dnia 12 stycznia 2018 roku

w sprawie zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie
Gminy i Miasta w Drzewicy.

Na podstawie art. 30 ust 1 pkt. 5 art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdéZn. zmian.) w zwigzku z art. 7 i 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. p0z.902 z pézn. zmian. )
zarzadzam, co nastepuje:

\ § 1. W Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 41/2009 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy
z dnia 22 lipca 2009 r. dopisuje si¢ w § 3 punkt 7 i 8 w brzmieniu:
» 7) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
8) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%
w § 7 nowe brzmienie otrzymuje pkt 1w ust. 5:
»§ 7 ust. 5 pkt 1 brzmi: okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony nabér, liczbg
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepelnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis
art. 13a ust. 2, przedstawianych kierownikowi jednostki”
§ 2. W zalaczeniu Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy i Miasta w Drzewicy oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek z uwzglednieniem powyzszych zmian.

§ 3.

Nadzdr nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2018
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy

REGULAMIN naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy oraz na wolne stanowiska kierownikéw
jednostek.

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikoéw w oparciu o przejrzyste kryteria
oraz  zagwarantowanie = réwnego dostepu do miejsc  pracy w  Urzedzie.

Rozdziall Etapy naboru

§ 1.
Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujgcych etapow:

1) decyzji w sprawie rozpoczg¢cia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
2) przygotowania i publikacji ogloszenia,

3) powotania komisji rekrutacyjne;j,

4) wstepnej selekeji kandydatow,

5) merytorycznej selekcji kandydatow,

6) wylonienia kandydata,

7) podpisanie z kandydatem umowy o prace.

Rozdzial I Podj¢cie decyzji o rozpocz¢ciu procedury rekrutacyjnej na
wolne stanowisko.

§ 2.

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub w

wyniku zgloszenia zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika.

Zgloszenie zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika zwane dalej zgloszeniem moze sktadaé

Sekretarz i Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu.

. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1, jesli jest to mozliwe powinna byé podjeta z odpowiednim

wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zaktocen w funkcjonowaniu urzedu lub jednostki.

Wzor zgloszenia zawiera zalqcznik nr 1 do Regulaminu.

Wraz ze zgloszeniem przekazuje sie opis stanowiska pracy, ktérego dotyczy nabdr oraz zakres

zadan wykonywanych na tym stanowisku.

6. Akceptacja przez Burmistrza potrzeby zatrudnienia nowego pracownika powoduje
rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.



Rozdzial IIl Przygotowanie i publikacja ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko.

§ 3.

1. Celem ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze jest przekazanie w sposob jasny

i przejrzysty informacji dotyczacych naboru.

2. Ogloszenie o naborze powinno zawieraé:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

7) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

8) informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynosi

co najmniej 6%”
3. Termin do sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.
4. Wzor ogloszenia stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
5. Miejscem publikacji ogtoszenia jest:
1) Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu,
2) tablica ogloszen w Urzedzie.
6. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

S) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelione umyslnie,

8) zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych,

10)inne dokumenty wymagane przez przepisy szczegdlne.
7. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury rekrutacyjnej dolacza sie
do jego akt osobowych.
8. Dokumenty innych kandydatow stanowia zatacznik do protokolu z przeprowadzonego naboru.



Rozdzial IV Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.

§ 4.

1. Komisje rekrutacyjng powotuje Burmistrz stosownym zarzgdzeniem.
2. W skiad komisji rekrutacyjnej moga wchodzié:

1) Burmistrz lub Zast¢pca Burmistrza jako przewodniczacy,

2) Sekretarz Gminy i Miasta,

3) Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony pracownik,
4) Inne osoby wskazane przez Burmistrza.

3. Do zadan komisji nalezy:

1) dokonanie wstepnej selekeji kandydatow,
2) merytorycznej selekcji kandydatow,
3) wylonienie kandydata.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wilacznie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol.

6. Protok6l podpisuja czlonkowie komisji. Protokét stanowi zalacznik do  protokolu
przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial V Wstepna selekcja kandydatow .
§ 5.

1.Wstepna selekcja kandydatdéw przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy kandydat speinia
wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2.Wstepna selekcje kandydatéw przeprowadza komisja rekrutacyjna.
3.Wstepna selekcja kandydatéw dokonywana jest poprzez analize dostarczonych przez nich
dokumentéw.
4.Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatéw komisja rekrutacyjna przygotowuje liste
kandydatow, ktoérzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
5. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia telefonicznie kandydatow,
ktérzy speiniajg wymagania formalne, nie pdzniej niz w przed dzien posiedzenia komisji.

Rozdzial VI Merytoryczna selekcja kandydatow.
§ 6.
1. Merytoryczna selekcja kandydatéw moze sktadac sie z:

1) rozmowy kwalifikacyjne;j,
2) testu kwalifikacyjnego.
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Merytoryczna selekcja kandydatéw obligatoryjnie sktada si¢ z rozmowy kwalifikacyjne;.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
Rozmowa kwalifikacyjna powinna réwniez zbadaé:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdéw,

2) posiadang wiedzg na temat funkcjonowanie urzgdu lub jednostki samorzadu,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy fachowej i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.

Kazde pytanie lub zadanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skal¢ punktows.

Rozdzial VII Wylonienie kandydata.

§7.

1. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych i rozwigzaniu testu komisja

rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry w selekcji konicowej uzyskal najwyzszg liczbe
punktéw z testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

2. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie pierwsze osoby rekomendowane

przez komisj¢ rekrutacyjng — decyzje o wyborze kandydata podejmuje Burmistrz po indywidualne;j
rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami.

3. Kandydat zaakceptowany przez Burmistrza przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany

jest przedlozy¢ zaswiadczenie o jego niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokot.
5. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzony naboér, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego nie wigcej
niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych
o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2, przedstawianych
kierownikowi jednostki,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spetiajacych wymagania

formalne,

3)informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4)uzasadnienie dokonanego wyboru,

5)sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

6. Wzor protokotu stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.



7. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez umieszczenie na
tablicy ogtoszen Urzedu oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesigcy.
8. Informacja, o ktérej mowa w ust.7, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepis6w kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.
9. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zalqgcznik nr4 do Regulaminu.

10.Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 7 1 8 stosuje si¢ odpowiednio.

A; BURMIS
Gminy | Miasid \
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
( Zarzadzenie Nr 1/2018)

Burmistrz Gminy i Miasta
w Drzewicy

WNIOSEK

o zgloszenie rozpoczg¢cie naboru na stanowisko

Zwracam si¢ 0 rozpoczgcie naboru Na StANOWISKO ..co.eievierieeriereniereieeccreeseeeesre e eeseesresnens
W REIETACIE ...ttt e s s be st sb e e sa e sb e r e sr s
1.Przyczyna wszczecia procedury naboru:

a) utworzeniem nowego stanowiska pracy - pracownik powinien rozpoczaé¢ prace z dniem

...............................................................................................................................................

c)rozwigzaniem stosunku pracy (stosunek pracy ustaje Z dniem...........coovevieneininrennennnennn
d)powstaniem innej niz wymieniona POWYZE] SYLUACIL...ueerrereerreerersrerreereeeriresresseessesssnesssessesssenses
2.Podstawa zatrudnienia
1) umowal/y o prace na czas okreslony:
- do 6-ciu miesiecy,
-do 1 roku z mozliwo$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony,
-umowa/y o prace na czas okreslony do ................... bez mozliwosci zawarcia umowy
o prac¢ na czas nieokreslony.
3.Miejsce wykonywania pracy ( pietro, nr poKojU, itP.)....oeverereieiiiiiriiieee e eerieeeenaenens
4.Informacja komdrki merytorycznej w zakresie wyposazenia stanowiska pracy (koszty, terminy
itp.): @) Sprzet INfOIrmAatYCZIY....cuoneiniitii i e vt e e er e
D) OPIOGIAMOWANIE. ...\ \ueinttetetit vttt ettt it et ettt e et eei e re et eteaesaneaeaneneneenenereenennn
C) STOAKI FACZI0SCI. c .t ittt i e e e e e e anaaas

d) inne ( meble, urzadzenia bIUrOWE 1. ). .. vuuinnenn it

............................................................................................................

.............................................................................................................



Czytelne podpisy UzgadniajgCyCh.......covuvriniiiiii i

5.Informacja komorki merytorycznej w zakresie adaptacji pomieszczenia ( koszty, termin itp.)

.....................................................................................................................

Uzgodniono dnia.........cooeiieiieiiiiieninnnnnn..
Czytelne podpisy uzgadniajgeych.........c.cooviiiiiiiiiiiii

Zataczniki: opis stanowiska pracy oraz szczegdtowy zakres obowigzkow

....................................................

(data, podpis i piecze¢ wnioskujacego)

Opinia Zast¢pcy Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika

...................................................................................................................

......................................

( data, podpis i pieczgc)

DECYZJA BURMISTRZA
Akceptuje / nie akceptuje
Wnhiosek o rozpoczecie procedury naboru

( data, podpis ipieczg)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
( Zarzadzenie Nr 1/2018)

OPIS STANOWISKA PRACY

1. Nazwa i adres jednostki

2. Nazwa stanowiska pracy

.............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

- symbol komorki.................. StANOWISKO S\ttt e

5. Zasady wspélzaleznoS$ci stuzbowej: bezposredni przetozony...........coceveiiiiiiiiiiiiiiini,

liczba podlegtych pracownikow..................

.......................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

.........................................................................................................................

7.Warunki pracy na danym stanowisku ( warunki dotyczace charakteru pracy, sposobu wykonywania zadan,

miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska, czgstotliwosci pracy przy monitorze ekranowym itp.)



........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8.Wymagane kompetencje, wiedza, umiejetnosci:

Niezbedne (konieczne dodatkowe
¢
Wyksztalcenie
Profil wyksztalcenia
Uprawnienia specjalistyczne
(np. inspektor nadzoru, poswiadczenie
bezpieczenstwa, prawo jazdy itp.)
Umieje¢tnosci zawodowe
Znajomosé jezykéw obcych Jezyk obcy | Poziom Jezyk obcy | poziom
Znajomo§¢ regulacji Podstawowe akty prawne (ustawy oraz przepisy wykonawcze winny byé
prawnych podawane wraz z sygnaturg dziennika ustaw, w ktérym zostaly opublikowane)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
Predyspozycje
osobowoSciowe:

Wymagane doswiadczenie zawodowe

Niezbedne Dodatkowe

Rodzaj doswiadczenia:

1)staz pracy (udokumentowany
$wiadectwami pracy)

2)do$wiadczenie zawodowe
( uwzglednia si¢ inne formy aktywnosci
zawodowej)

3)Dlugosé

(w miesigcach lub latach)
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9.0bywatelstwo ( wlasciwe podkresli¢)

1) polskie

2) panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej

..........................................

(data i podpis bezposredniego przelozonego)

Opinia Zast¢pcy Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika

( data, podpis i pieczgc)

Zatwierdzam opis stanowiska pracy

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data, podpis i pieczeé Burmistrza)
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
( Zarzadzenie Nr 1/2018)

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Gminy i Miasta w Drzewicy oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska)

1.Nazwa 1 8dres JEANOSIKIL .viiiiirieiiiiieiiiiecr it et re e e s ste et s sbeesreesates st e sresabeasstesnaeesasssasnesrsaessnns

2. OKIESIEIIE STATIOWISKA: «eveeveeeeeeeeeieeeetee e eee e e ee e e e et e et teteeeeet et aeeeeesaeseereseasaseesesssssesssssnssasassssessressnarasseres

8. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych: ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiienieee.

9.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
o$wiadczenia o niekaralnosci i o stanie zdrowia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata,

2) kserokopie: §wiadectw pracy, §wiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie, zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach,

10.Sposdb, termin i miejsce sktadania dokumentow:
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu — w Sekretariacie
pok. 10 lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko .........................
w Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy w terminie do dnia .................... do godz. ..........
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz Ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postepowania zostang telefonicznie poinformowani 1 zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona
przez na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy i Miasta Drzewica www.bip.drzewica.pl .

Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze prowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza
Gminy i Miasta na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Drzewica — wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 41/2009 z 22.07.2009 r. ze zmiang w Zarzadzeniu Nr 1/2018 Burmistrza Gminy i Miasta z dnia
12 stycznia 2018 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Gminy i Miasta pok. 10 oraz telefonicznie pod
nr 48 375 60 36 informacji udziela Jolanta Starus Sekretarz Gminy i Miasta.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na BIP Urzedu
Gminy i Miasta Drzewica www.bip.drzewica.pl w zaktadce ,, Nabér na wolne stanowisko
urzgdnicze” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
( Zarzadzenie Nr 1/2018)

INFORMACJA
Z pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze

-----------------------------------------------------

(nazwa i adres jednostki)

Wdniu ...ooviviiiiiinnien Komisja Konkursowa w sktadzie:

................................................ - Przewodniczacy komisji konkursowej
................................................ - cztonek komisji konkursowe;
................................................ - cztonek komisji konkursowej

dokonata otwarcia i oceny ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych.
Liczba nadestanych ofert: ................. w tym ofert spetniajgcych wymagania formalne: ...................
Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze, tj. rozmowy

kwalifikacyjnej ( w kolejnosci alfabetycznej ):

1)(nazw15k0”ml¢) (mlqscowosc) .........
2 e et
(nazwisko i imig) ( miejscowos¢)
3o ettt en s
(nazwisko i imig) ( miejscowos¢)
Ao e et e
(nazwisko i imig) ( miejscowosc)
et et et s
(nazwisko i imig) ( miejscowosc)

Wyzej wymienione osoby zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,
ktora zostanie przeprowadzona w zakresie wskazanym w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzgdnicze, wdniu .......oooiiiii i r.ogodz............. WPpoK.Or ..ovviiiiiiiinianen
w Urzgdzie gminy i Miasta w Drzewicy, ul. Stanistawa Staszica 22.

(podpis Burmistrza)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
( Zarzadzenie Nr 1/2018)

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

...............................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje sie, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
w Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy, ul. St. Staszica 22, 26-340 Drzewica wybrany/a zostal/a

Pan/i ......cooeiviininin, zamieszkaly/a ........oooiiiiiii / tylko miejscowosc¢/

........................................................................................................................
........................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

(podpis Burmistrza)
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