ZARZADZENIE NR 34/2018
BURMISTRZA GMINY I MIASTA W DRZEWICY
z dnia 18 maja 2018 roku

w sprawie zmiany zalgcznika Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta w Drzewicy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 z pdzn. zmian.), Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadzam,
co nastgpuje: ~

§ 1.

Nowe brzmienie otrzymuje Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy i Miasta w Drzewicy-Zarzgdzenie Nr 27/2009 Burmistrza Gminy i Miasta
w Drzewicy z dnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy.

§ 2.Traci moc Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 101/2017 Burmistrza Gminy i Miasta
w Drzewicy z dnia 22 grudnia 2017 roku.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowigzujacg od 19 maja 2018 roku.




Zalacznik nr 1 do regulaminu

wynagradzania /zarzadzenie Nr 34/2018

Tabela stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Wyksztalcenie oraz

. Kategorie umieje¢tnosci zawodowe Staz
Lp. Stanowisko .
zaszeregowania Pracy /w
latach/
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze? 4
Wyzsze? lub
2. | Zastepca skarbnika gminy XV - XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XVII wedtug odrgbnych przepisow
4. | - Zastgpca kierownika urzgdu stanu
cywilnego, XIII - XVI wyzsze? 4
- Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
5. | - Gléwny ksiegowy .
- Audytor wewnetrzny XV — XVI Wedhug odrebnych przepiséw
6. | Zastepca gtéwnego ksiggowego X1V - XVI Wyzsze?) lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
7. | Kierownik referatu (jednostki XII - XVI Wyzsze? 4
réwnorzedne;j)
8. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji XIII - XVI Wedtug odrgbnych przepiséw
niejawnych
9. | Administrator bezpieczefistwa XII-XVI Wedtug odrgbnych przepis6w

informacji ( inspektor ochrony danych)




Stanowiska urze¢dnicze

Radca prawny

XIII-XVI

wedtug odrebnych przepiséw

Gléwny specjalista do spraw legislacji

XII-XVI

wyzsze? i aplikacja legislacyjna
lub wyzsze? i 4 lata pracy zwiazanej
z opracowywaniem akt6w prawnych

- Gléwny specjalista,

- Starszy inspektor,

- Informatyk urzedu,

- Gléwny programista aplikacji,

- Gléwny projektant systemoéw
teleinformatycznych,

- Gtowny administrator (baz danych,
systeméw komputerowych, zintegro-
wanych systemOw zarzadzania)

- Gtéwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

XII-XVI

wyzsze ? 4

Inspektor

XII - XV

wyzsze ? 3
$rednie ¥ 5

- Starszy specjalista

- Starszy informatyk

- Starszy programista aplikacji,

- Starszy projektant systemow teleinfor-
matycznych

- Starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych)

- Starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

XI - XIV

wyzsze 2 3

Inspektor ds. bhp

XI - XIV

wedlug odrebnych przepiséw

- Specjalista
- Podinspektor
- Informatyk

X - XIII

wyzsze 2 3
$rednie ¥




8. | - Programista aplikacji,
- Projektant systeméw teleinformatycznych,
- Administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych X - XIII wyzsze ) .
systemow zarzadzania), srednie 3
- Konsultant do spraw systeméw telein-
formatycznych
9. | Samodzielny referent IX - XII $rednie 9 2
10. | - Referent, iy
- Kasjer, IX - XI $rednie 2
- Ksiggowy
11. | - Referent prawny _
- Referent prawno—administracyjny VIIT - X1I wyssze -
12. | - Mlodszy referent, s -
- Miodszy ksiggowy VIII - XI srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX - XI $rednie ¥ -
2. | Kierowca samochodu ci¢zarowego IX - XI wedhug odrgbnych przepiséw
3. | - Konserwator,
- Slusarz-spawacz, )
- Elektryk VIII - X zasadnicze ¥
- Stolarz,
- Malarz,
4. | Ogrodnik terendéw zielonych VI-VIII zasadnicze ¥ -
5. | Opiekun zwierzat VI-VII podstawowe 2




podstawowe )

6. | Robotnik gospodarczy vV -VII
7. | Dozorca, Wozny IV - VII podstawowe *)
8. | Pomoc administracyjna III — VII $rednie
9. | Sprzataczka I — VII podstawowe )
10. | Goniec n-v podstawowe )

Stanowiska , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania X1II - X111 wyzsze?)
w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych XI - XII wyzsze?
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy X-XI $rednie?)
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych IX -X $rednie®
VIII - IX $rednie®




OBJASNIENIA do oznaczen w tabeli

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3

do rozporzadzenia, uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2)Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i1 2201 oraz

z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 7301 912), 0 odpowiednim kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59,949 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4)Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5)Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

6)Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7)Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o
ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ushug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UEL 107 z22.04.2016, str. 1).




