KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W DRZEWICY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyslugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwiazanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Gming Drzewica jest
Burmistrz Drzewicy z siedzibag w Urzedzie Miejskim w Drzewicy: ul. Stanistawa Staszica
22, 26-340 Drzewica, tel. 48 375 60 91, e-mail ugm@drzewica.pl

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzgdu Miejskiego w Drzewicy, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
w Urzedzie Miejskim w Drzewicy, Panem Waldemarem Peczkowskim poprzez adres e-
mail: iod@drzewica.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i
wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w ofercie pracy, w
tym oceny kwalifikacji, zdolnos$ci i umiejetnosci kandydata do pracy.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
a) w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawg prawng jest
obowigzek prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
Dotyczy to takich danych, jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane
kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy. Je§li jest to niezbedne do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku, dotyczy to
réwniez informacji o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych 1 przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.
b) w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie
szerszym niz okreslony w przepisach prawa pracy, podstawg prawng ich przetwarzania
w ww. celu jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych
w pkt. @) jest obowigzkowe w §wietle obowigzujacych przepisow prawa pracy. Ich
niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wzigcia udziatu w prowadzonym
procesie rekrutacji.
Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. b) jest dobrowolne.
Administrator o$§wiadcza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze nie moze
powodowac wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.
c) w przypadku podjecia dzialan zmierzajacych do zawarcia umowy z Urzedem
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit.
biart. 6ustllitaRODO,;
d) w przypadku zawarcia umowy z Urz¢dem podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
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Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie
na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji, lecz nie
dhuzej jak 3 miesigce od jej zakonczenia.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

» prawo dostepu do tre$ci danych na podstawie art. 15 RODO;

» prawo do sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

* prawo do usuni¢cia danych na podstawie art. 17 RODO;

» prawo do ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO;

» prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO.

W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody (tj. art. 6 ust.1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w
formie profilowania.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuj¢ do wiadomosci powyzsze informacje

Miejscowosc, data, czytelny podpis



