ZARZADZENIE NR 122/2024
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 6 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Drzewicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 609, 721), art. 7 pkt 3, art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1135), art. 122 ust 11 art. 123 ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 901,
1693, 1938, 2760, z 2024 r. poz. 743, 858, 859) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Gminy i Miasta w Drzewicy - Zarzadzenie Nr 41/2009 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia
22 lipca 2009 r., zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Drzewicy.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia zostanie w okresie od dnia
6 wrze$nia 2024 r. do dnia 20 wrzes$nia 2024 r. umieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Drzewica, www.bip.drzewica.pl,
2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Drzewicy.

§ 3. Nabor zostanie przeprowadzony przez komisje powotang odrgbnym zarzadzeniem zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz Regulaminem naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze Urzgdzie Gminy i Miasta w Drzewicy - zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 41/2009 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 22 lipca 2009 r. ze zmianami.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Drzewica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 122/2024
Burmistrza Drzewicy

z dnia 6 wrzesnia 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Drzewicy oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Drzewicy.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze;

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938, 2760, z 2024 r. poz. 743, 858, 859);

4) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;
5) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

7) osoba nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

8) nieposzlakowana opinia;
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe i umiejetnosci:
1) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej;
2) doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora finanso6w publicznych;
3) posiadanie zdolno$ci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem pracownikow;

4) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o §wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, kodeksy postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych iustawy o dostepie do informacji
publicznej;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole;
6) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, sumiennos¢, dyskrecja, odporno$¢ na stres,
dyspozycyjnos¢;

8) prawo jazdy kategorii B.
3. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym. Szczegélowe zadania
i obowiazki na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drzewicy (dalej: MGOPS) oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw i innych wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do
kompetencji jednostki;
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3) tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunkéw dziatalnosci MGOPS celem realizacji zadan;

4) zatwierdzanie projektow planow wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na utrzymanie 1irozwoj
infrastruktury MGOPS, w tym na wynagrodzenia pracownikow, utrzymanie i wyposazenie MGOPS;

5) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, przy Scistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i glownym
ksieggowym MGOPS;

6) nadzor nad kompleksowa, sprawng, terminow3a, zgodng z prawem realizacjg zadan MGOPS;

7) prowadzenie postgpowan iwydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci Gminy zgodnie z upowaznieniem Burmistrza;

8) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych;

9) prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych swiadczen z opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

10) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
zgodnie z upowaznieniem Burmistrza;

11) prowadzenie postepowan iwydawanie decyzji administracyjnych zzakresu dodatkéow mieszkaniowych
zgodnie z upowaznieniem;

12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;
13) realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
14) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

15) podejmowanie innych czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem MGOPS w zakresie
wykonywania jego zadan ustawowych i statutowych;

16) wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach dotyczacych funkcjonowania MGOPS;

17) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikow MGOPS, w tym:
zatrudnianie pracownikow i okre§lanie ich wynagrodzenia, ustalanie indywidualnych zakreso6w czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow;

18) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w MGOPS;
19) zapewnienie wlasciwego wykonywania zadan MGOPS oraz prawidlowej gospodarki srodkami publicznymi;

20) sktadanie Radzie Miejskiej w Drzewicy corocznego sprawozdania z dziatalnosci MGOPS i okreslanie
potrzeb z zakresu pomocy spolecznej;

21) uczestniczenie w posiedzeniach organdow gminy dotyczacych problematyki pomocy spotecznej;
22) zapewnienie przestrzegania tajemnicy stuzbowej w MGOPS;
23) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek MGOPS;

24) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

25) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujacym;

26) diagnozowanie  iocena  problemoéw  spotecznych  wystgpujacych na  terenie  gminy  oraz
przedstawianie propozycji ich rozwigzan;

27) analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci realizowanej pomocy;

28) wspotpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami, stowarzyszeniami oraz mobilizowanie s$rodowisk
lokalnych do podejmowania dziatan na rzecz pomocy spoteczne;j;

29) udzielanie metodycznej pomocy podleglym pracownikom w zakresie pracy zjednostka, rodzing,
srodowiskiem,;

30) organizowanie i nadzorowanie ustug opiekunczych iinnych form opieki nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, samotnymi;
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31) prowadzenie wszechstronnych dziatan majacych na celu zaspokojenie stwierdzonych potrzeb spotecznych,
psychicznych, biologicznych oraz udzielanie osobom zainteresowanym, petnej informacji o przyshugujacych
swiadczeniach i dostgpnych formach pomocy;

32) kierowanie osob, ktorych sytuacja, zyciowo - zdrowotna uniemozliwia samodzielng egzystencj¢, do domow
pomocy spoteczne;j;

33) przygotowywanie i realizowanie programow oraz akcji z zakresu zdrowia publicznego;
33) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci osrodka;
34) pozyskiwanie zewng¢trznych §rodkow finansowych na wykonywanie zadanh MGOPS;
35) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej MGOPS.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) umowa na czas okreslony (12 m-cy), z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny okres;
2) wymiar czasu pracy: pely etat (1/1);
3) praca jednozmianowa;

4) miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drzewicy, ul. Stanistawa Staszica 22, 26-340
Drzewica;

5) praca administracyjno — biurowa z obslugg urzadzen technicznych oraz poza siedzibg MGOPSu, w tym
mozliwosci uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych;

6) obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych;
7) stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble i urzadzenia;

8) charakter pracy: czgste kontakty miedzyludzkie, kierowanie zespotem pracownikow, obsluga interesantow,
koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

5. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drzewicy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) list motywacyjny (uzasadnienie przystapienia do konkursu);
2)CV;

3) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w tym posiadanie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem);

3) dokumenty potwierdzajace wymagany staz (kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata/tke za
zgodnos¢ z oryginatem lub za§wiadczenia o zatrudnieniu);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
5) podpisane o$wiadczenia o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) nieposzlakowanej opinii;
¢) stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku;

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

e) petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych;

f) niekaralno$ci zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 104);
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g) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w spr.
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

7) podpisana klauzula informacyjna;

8) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy iustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych innych niz przewidziane ustawg Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ustawowej
archiwizacji zgodnie zrzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia - w celu realizacji obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

UWAGA! Wszystkie oswiadczenia muszg by¢ opatrzone klauzula:

"Jestem $§wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
o$wiadczen".

7. Okreslenie sposobu, terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Drzewicy, ul. Staszica 22, 26-340 Drzewica
w sekretariacie pokdj nr 10 (I pigtro) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu j.w., w zaklejonej kopercie
z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora MGOPS w Drzewicy”.

Termin sktadania dokumentéw - do dnia 20 wrzesnia 2024 r. do godz. 15:30. W przypadku wystania
dokumentéw poczta liczy si¢ data wplywu dokumentéow do Urzedu. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Drzewicy w dniu 23 wrze$nia 2024 r.
Wzory o$wiadczen a takze klauzula informacyjna dostepna jest pod ogloszeniem.
8. Dodatkowe informacje:

1) nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja konkursowa powotlana przez Burmistrza
Drzewicy;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez
udziatu kandydatow; II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata;

3)o terminie 1imiejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Przewidywany termin rozméw to 26 lub 27 wrzesnia 2024 r.;

4) informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze bedzie umieszczona na BIP Gminy Drzewica
www.bip.drzewica.pl w zakladce ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze” oraz na tablicy informacyjne;j
w Urzedzie Miejskim w Drzewicy.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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