ZARZADZENIE NR 134/2026
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 30 lipca 2026 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze: informatyk

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662),
art. 7 pkt 3, art. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1135) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Drzewicy
(zarzadzenie nr 149/2025 Burmistrza Drzewicy z dnia 1 grudnia 2025 r.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogltaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze: informatyk.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia zostanie w okresie od dnia 30 lipca
2026 r. do dnia 10 sierpnia 2026 r. umieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Drzewica - www.bip.drzewica.pl,
2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Drzewicy.

§ 3. Nabor zostanie przeprowadzony przez komisj¢ powolang odrebnym zarzadzeniem zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejkim w Drzewicy - zatacznik do
zarzadzenia nr 149/2025 Burmistrza Drzewicy z dnia 1 grudnia 2025 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Drzewica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 134/2026
Burmistrza Drzewicy

z dnia 30 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Drzewicy oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: informatyk.
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku urzgdniczym,;
4) niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztatcenie wyzsze o kierunku informatycznym, teleinformatycznym lub pokrewnym albo wyksztalcenie
$rednie techniczne o profilu informatycznym lub teleinformatycznym;

7) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z administracja systemami
informatycznymi, sieciami komputerowymi lub obstuga infrastruktury teleinformatycznej (nie dotyczy
kandydatoéw z wyksztatceniem wyzszym);

8) prawo jazdy kat. B. oraz gotowos$¢ do wykorzystywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych zwrotu kosztow uzywania pojazdéw prywatnych do celow
stuzbowych.

2. Wymagania niezbedne na stanowisku pracy:

1) dobra znajomos$¢ systemow operacyjnych Microsoft Windows 10/11 oraz podstaw administracji Windows
Server 2025-2016;

2) znajomos$¢ srodowiska Active Directory, DNS, DHCP, GPO;

3) wiedza zzakresu serweréw bazodanowych FireBird, PostgreSQL, MS SQL Serwer (zarzadzanie
i konfiguracja);

4) praktyczna znajomo$¢ technologii wirtualizacji serweréow (Hyper-V) oraz podstaw zarzadzania srodowiskiem
wirtualnym;

5) praktyczna znajomo$¢ budowy, konfiguracji 1idiagnostyki sprzetu komputerowego oraz urzadzen
peryferyjnych;
6) dos§wiadczenie we wdrazaniu i administracji systemami monitoringu wizyjnego (CCTV);

7) praktyczna znajomo$¢ konfiguracji iutrzymania sieci komputerowych LAN/WAN, WLAN, TCP/IP oraz
urzadzen aktywnych (routery, przetaczniki, punkty dostgpowe, UTM);

8) umiejetnos¢ samodzielnego diagnozowania i usuwania awarii sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz
infrastruktury sieciowej;

9) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z cyberbezpieczenstwem, ochrong danych, wykonywaniem kopii
zapasowych oraz zabezpieczaniem stanowisk komputerowych;

10) umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji technicznej oraz prowadzenia ewidencji sprzetu i oprogramowania;

11) samodzielno$¢ w organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢ oraz umiejetnos$¢ pracy pod presja
czasu, doktadnos$¢ i odpowiedzialnosé.

Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie w projektowaniu, budowie i modernizacji infrastruktury teleinformatycznej;

Id: 038B4514-8C3B-4A57-B7DF-31C9B2ES34E7. Podpisany Strona 1



2) doswiadczenie w konfiguracji urzadzen Stormshield, Fortinet, Ubiquiti, MikroTik, Cisco, Aruba lub innych
urzadzen sieciowych;

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z dyrektywa NIS2, ustawg o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz
Krajowymi Ramami Interoperacyjnosci;

4) znajomo$¢ systemow wykorzystywanych w administracji publicznej, w szczegélnos$ci Microsoft 365, EZD RP,
ePUAP, e-Doreczen, KSeF, CRU i innych systemdéw dziedzinowych;

5) umiejetnos¢ planowania i realizacji wdrozen infrastruktury informatycznej;
6) umiejetnos¢ prowadzenia szkolen dla uzytkownikow oraz rozwigzywania probleméw technicznych;

7) znajomos¢ rozwigzan klasy EDR/XDR, w tym zasad monitorowania zdarzen bezpieczenstwa, analizy alertow
oraz podstawowej obstugi incydentéw cyberbezpieczenstwa;

8) praktyczna znajomo$¢ technologii konteneryzacji (Docker) oraz podstaw zarzadzania S$rodowiskiem
Kubernetes;

9) certyfikaty lub ukonczone szkolenia zzakresu sieci komputerowych, administracji systemami,
cyberbezpieczenstwa lub technologii Microsoft beda dodatkowym atutem.

3. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym. Szczegélowe zadania
i obowiazki na stanowisku:

1) wspotudziat w zapewnieniu ciaglo$ci dziatania infrastruktury teleinformatycznej Urzedu Miejskiego
w Drzewicy, szkot oraz jednostek organizacyjnych Gminy, w zakresie powierzonych obowigzkow, pod
nadzorem i we wspotpracy z gtownym informatykiem Urzegdu;

2) instalacja, konfiguracja oraz serwis komputerow, laptopow, drukarek, urzadzen wielofunkcyjnych oraz
pozostalego sprzetu informatycznego;

3) konfiguracja iutrzymanie lokalnych sieci komputerowych LAN, sieci bezprzewodowych WLAN oraz
urzadzen sieciowych (przetaczniki, routery, punkty dostepowe, zapory sieciowe UTM);

4) udzial w projektowaniu, budowie, rozbudowie i modernizacji infrastruktury teleinformatyczne;j;

5) przygotowywanie stanowisk pracy dla nowych uzytkownikéw, instalacja ikonfiguracja systemow
operacyjnych oraz oprogramowania;

6) wdrazanie i konfiguracja urzadzen sieciowych, systemow monitoringu wizyjnego (CCTV), kontroli dostepu
oraz innych systemow zwigzanych z cyberbezpieczenstwem,;

7) administrowanie kontami uzytkownikow oraz wspotpraca z gtownym informatykiem w zakresie zarzadzania
srodowiskiem informatycznym;

8) administracja systemami informatycznymi wykorzystywanych przez Urzad ijednostki organizacyjne,
w szczegolnosci  systemow dziedzinowych, EZD, ePUAP, e-Doreczen, KSeF oraz innych platform
administracji publicznej;

9) diagnozowanie oraz usuwanie awarii sprz¢tu komputerowego, oprogramowania i infrastruktury sieciowe;j;
10) wspotpraca z dostawcami sprz¢tu komputerowego, oprogramowania oraz ustug serwisowych;
11) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych, licencji oraz oprogramowania;

12) opracowywanie 1 aktualizacja dokumentacji technicznej, eksploatacyjnej oraz dokumentacji dotyczacej
infrastruktury teleinformatyczne;j;

13) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu procedur zwigzanych z cyberbezpieczenstwem zgodnie z wymaganiami
ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, dyrektywy NIS2 oraz obowigzujagcymi w Urzedzie
politykami bezpieczenstwa;

14) wdrazanie podstawowych zabezpieczen systemow informatycznych, wykonywanie czynno$ci zwigzanych
z ochrong danych oraz zglaszanie wykrytych podatnosci i incydentéw gtownemu informatykowi;

15) wykonywanie i kontrola kopii zapasowych zgodnie z obowigzujacymi procedurami;
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16) szkolenie i udzielanie pomocy uzytkownikom w zakresie obstugi sprze¢tu komputerowego, oprogramowania
oraz zasad bezpiecznego korzystania z systemow teleinformatycznych;

17) udziat w przygotowaniu i realizacji zakupoéw sprzg¢tu komputerowego, oprogramowania oraz wyposazenia
informatycznego;

18) wspotpraca z gtéwnym informatykiem przy realizacji projektow informatycznych, modernizacji infrastruktury
oraz wdrazaniu nowych rozwigzan;

19) monitorowanie stanu technicznego infrastruktury informatycznej oraz zgtaszanie potrzeb modernizacyjnych;

20) wspotpraca przy wdrazaniu, konfiguracji, aktualizacji i utrzymaniu rozwiazan klasy EDR/XDR oraz innych
systemow stuzacych do ochrony stacji roboczych;

21) proponowanie, opiniowanie i koordynowanie rozwigzan informatycznych;

22) wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi informatycznej zleconych przez przetozonego lub starszego
informatyka.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) umowa na czas okreSlony (12 m-cy lub w przypadku osob, ktore nie byly wczesniej zatrudnione na
stanowiskach urzedniczych, wtym kierowniczym stanowisku urzedniczym - 6 m-cy), zmozliwos$cia
przedluzenia na kolejny okres;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat (1/1);

3) praca jednozmianowa;

4) miejsce pracy: Urzad Miejski w Drzewicy, ul. Stanistawa Staszica 22, 26-340 Drzewica, (w budynku nie ma
windy), Referat Organizacji i Kadr;

5) opis stanowiska pracy:

a) stanowisko administracyjno-techniczne zwigzane zzapewnieniem obstugi informatycznej Urzedu
Miejskiego w Drzewicy oraz jednostek organizacyjnych Gminy;
b) praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

¢) wykonywanie czynno$ci w pomieszczeniach biurowych, serwerowniach oraz innych miejscach, w ktorych
zainstalowana jest infrastruktura teleinformatyczna;

d) praca wymagajaca czgstego przemieszczania si¢ pomigedzy budynkami Urzedu oraz wyjazdéw shuzbowych
do szkol 1ijednostek organizacyjnych Gminy Drzewica w celu instalacji, konfiguracji, konserwacji
i usuwania awarii sprzetu oraz systemow teleinformatycznych;

¢) wykonywanie prac zwigzanych z instalacjg, konfiguracja i przenoszeniem sprz¢tu komputerowego, urzadzen
sieciowych, monitoringu oraz innych urzadzen teleinformatycznych;

f) kontakt z pracownikami Urzgdu, jednostek organizacyjnych Gminy oraz podmiotami $wiadczacymi ustugi
informatyczne.

6) charakter pracy: praca o charakterze administracyjno-technicznym, wymagajaca samodzielnosci,
odpowiedzialno$ci, umiej¢tnosci analitycznego rozwigzywania problemoéw oraz wspolpracy z uzytkownikami
systemow teleinformatycznych. Praca wykonywana zaréwno w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Drzewicy, jak
1 poza jego siedzibag — w placowkach oswiatowych oraz innych jednostkach organizacyjnych Gminy Drzewica,
z mozliwo$cia wykonywania czynno$ci wymagajacych szybkiej reakcji w przypadku awarii infrastruktury
teleinformatycznej. Stanowisko wymaga gotowosci do przemieszczania si¢ pomiedzy lokalizacjami oraz
okresowego przenoszenia i montazu sprzg¢tu informatycznego.

5. Uprawnienia pracownika samorzadowego:

1) proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych i stazu pracy sktadajace si¢ z:

a) wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej: 5.600,00 zt — 6.400,00 zt.
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b) dodatku za wieloletnia prace przystugujacego po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutlu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

2) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Drzewicy bedacego zatacznikiem do zarzadzenia nr 123/2026 Burmistrza Drzewicy z dnia 2 lipca 2026 r.;

3) mozliwo$¢ otrzymania nagroéd uznaniowych w ciagu roku;
4) pracodawca optaca podstawowg sktadke do Pracowniczych Planow Kapitatowych;
5) wsparcie rozwoju osobistego (udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje);

6) proces rekrutacji prowadzony jest w sposéb niedyskryminujacy zadnej z plci.

6. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie:

Informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drzewicy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) list motywacyjny (uzasadnienie przystgpienia do naboru);
2)CV;
3) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;
4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz (kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu);
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
6) podpisane oswiadczenia o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) nieposzlakowanej opinii,
c) stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

e) pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
f) posiadaniu waznego prawa jazdy kat. B,

g) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ws. ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

7)w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy iustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dolaczy¢ podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych innych niz przewidziane ustawag Kodeks pracy oraz ustawag o pracownikach samorzgdowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ustawowej
archiwizacji zgodnie zrzeczowym wykazem akt, a wrazie zatrudnienia - w celu realizacji obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

UWAGA! Wszystkie oSwiadczenia muszg by¢ opatrzone klauzula:

"Jestem S$wiadomal/y odpowiedzialnoSci karnej zart.233§ 1 Kodeksu karnego za skladanie
falszywych o$§wiadczen".

Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem.
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8. Okreslenie sposobu, terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzgdzie Miejskim w Drzewicy, ul. Stanistawa Staszica 22, 26-340
Drzewica, w sekretariacie pokdj nr 10 (I pigtro) lub przestaé poczta tradycyjna na adres Urzedu jw.,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Informatyk” lub
droga elektroniczna za posrednictwem ePUAPu lub e-doreczen podpisanych podpisem zaufanym, podpisem
kwalifikowanym lub podpisem osobistym (e-dowodem)

Adres skrytki ePUAP: /10k027kmx4/skrytka
Adres do e-doreczen: AE:PL-23081-80881-VAVUB-20;

2) termin skladania dokumentéw - do dnia 10 sierpnia 2026 r. do godz. 15.30. W przypadku wystania
dokumentow pocztg liczy si¢ data wptywu dokumentéw do Urzedu. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

3) otwarcie ofert nastapi w Urzgdzie Miejskim w Drzewicy w dniu 11 sierpnia 2026 r.;
4) wzory o$wiadczen a takze klauzula informacyjna dostgpna jest pod ogloszeniem.
9. Dodatkowe informacje:

1) nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Drzewicy;

2) Nabor na stanowisko bedzie prowadzony w dwoch etapach:

a) ocena formalna ztozonych ofert, polegajaca na weryfikacji spelnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu
0 naborze;

b) rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostang poddani:
- testowi wiedzy teoretycznej z zakresu zagadnien objetych wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu;

- testowi praktycznemu, polegajacemu na wykonaniu zadan zwigzanych z zakresem obowigzkéw na
stanowisku;

- ocenie kompetencji zawodowych, doswiadczenia oraz predyspozycji do wykonywania pracy na
stanowisku.

3) o terminie i miejscu przeprowadzenia testow irozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Przewidywany termin testow i rozmow: 24-28 sierpnia 2026 r.;

4) informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze begdzie umieszczona na Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Drzewica www.bip.drzewica.pl w zaktadce ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze” oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Drzewicy;

5) planowany termin nawigzania stosunku pracy: wrzesien 2026 r.;

6) z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Urzedzie
Miejskim w Drzewicy mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Miejskim w Drzewicy, ul. Stanistawa Staszica 22, 26-
340 Drzewica, oraz na stronie internetowej www.bip.drzewica.pl. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod
numerem telefonu: 48 375 60 91 w. 23;

7) w oparciu o Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z p6zn. zm.), Urzad Miejski w Drzewicy wdrozyt
system przyjmowania zgloszen wewnetrznych. Sygnalista dokonuje zgloszenia poprzez wypehienie i wystanie
formularza zamieszczonego na dedykowanym kanale przyjmowania zgloszen https://drzewica.sygnalizuj.pl/pl
Kanat ten umozliwia bezpieczne inicjatywy informowania o nieprawidlowosciach oraz naruszeniach prawa
w Urzedzie Miejskim w Drzewicy.  Informujemy, Ze zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
Szczegdtowe informacje dotyczace Procedury zgloszen wewngtrznych znajduja si¢ na stronie
https://www.bip.drzewica.pl/content/zg%C5%820szenia-wewn%C4%99trzne ;
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8) Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia kandydata.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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