OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DRZEWICY

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drzewicy ogtasza nabér na
wolne stanowisko pracy — Asystenta rodziny.

1.WYMAGANIA

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art.12
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r,
poz. 575 z péin.zm.)
2. WYMAGANIA NIEZBEDNE (NA WSKAZANYM STANOWISKU PRACY) :
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztafcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna lub
c) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
09.12.2011r. w sprawie szkoleri na asystenta rodziny ( Dz. U. z 2011r. Nr 272 poz.1608)
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
d) wyksztatcenie s$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
e) kandydat nie moze by¢ i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
f) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
h) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
i) umiejetnosé podejmowania decyzji,
j) zdolnos¢ i otwartosé na komunikowanie sie,
k) poczucie odpowiedzialnosci.
3.WYMAGANIA DODATKOWE:
a) wysoka kultura osobista,
b) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
c) prawo jazdy kat. B
d) umiejgtno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci klientem trudnym,
e) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
f) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,



g) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

i) kreatywnos¢, odpornosé na stres

j) nieposzlakowana opinia.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

g) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

i) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych:

j) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych:

k) podejmowanie dziatar interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzing;

p) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach:;

q) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

r) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

5.WYMAGANE DOKUMENTY :

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dyplomy ukoniczenia studiéw, $wiadectwa ukoriczenia szkoét potwierdzajgce zdobyte
wyksztatcenie lub ich odpisy,

d) kwestionariusz osobowy,

e) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy (ukoriczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy,

f) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
referencje,



g) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,
h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i posiadaniu petni praw publicznych,
i) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe,
j) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
k) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki
obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Osrodka
w pok. nr 31 w godzinach urzedowania lub przesta¢ na adres: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Drzewicy, ul. Staszica 22, 26-340 Drzewica z dopiskiem: ,Nabdr na
wolne stanowisko pracy-Asystent rodziny” w terminie do dnia 22.03.2017 r. godz. 15.30.

Za date ztozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza sie date stempla pocztowego
polskiego urzedu pocztowego.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drzewicy oferuje zatrudnienie na umowe
o prace w pefnym wymiarze czasu pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pdézn.zm) oraz
ustawqg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pézn.zm.) i podpisane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel. (48) 375 66 31.
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