Program realizacji WSDZ na rok szkolny 2025/2026

w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Domasznie

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Program realizacji WSDZ

na rok szkolny 2025/2026

w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Domasznie.
Domaszno wrzesien 2025 r.

Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Domasznie zaktada szereg dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru szkoty, zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Okresla, podczas jakich zajec
oraz innych dziatan podejmowanych w oddziale przedszkolnym oraz w poszczegdlnych klasach szkét mogg by¢ realizowane tresci z zakresu doradztwa zawodowego
okreslajac te dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych.

1. Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. i 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z
2001r. Nr 61, poz. 624, 2 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na dyrektorow i rady pedagogiczne ,,0bowigzek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu”.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004-9286/04.



e Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejskg w 2000 r. jako jedno z 6 gtdwnych zatozen wymienia zalecenie
dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniéw w zakresie planowania kariery zawodowej.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U.
z dnia 19 czerwca 2001 r. z pdz. zmianami).

1. Cel gtéwny,

e orientacja zawodowa dla klas I-VI szkét podstawowych,

e dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VIl i VI

e przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia,

e ksztatcenie u ucznidw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych,
e promocja ksztatcenia zawodowego

Cele szczegétowe

Uczniowie:

e poznajg wtasne predyspozycji zawodowe — zainteresowania, uzdolnienia;

e rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

e rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
e wiedzg jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

e potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;

e sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej;
e sgzmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego;

e posiadajg informacje o zawodach;

e  znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu i szkoty;

e znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodoznawczej;

e sy otwarcii przygotowani na wyzwania wspoétczesnego swiata.

Nauczyciele:

e wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili;
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

e wspierajg decyzje zawodowo — edukacyjng swoich ucznidw;



Rodzice:

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi;
wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow;
wigczajg przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

znajg problematyke rozwoju zawodowego dziecka;

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

Metody i formy realizacji

poradnictwo,

pogadanki, prelekcje,

indywidualne rozmowy,

prezentacje,

metody aktywizujgce — warsztaty, dramy - inscenizacje, odgrywanie rdl, burza moézgow, dyskusja,
gry i zabawy interakcyjne,

testowe — kwestionariusze, ankiety,

metody audiowizualne —filmy, prezentacje multimedialne,
metody plastyczne — plakaty, plany, schematy,

wycieczki i wyjscia.

porady indywidualne,

poradnictwo grupowe,

spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw,

wyijscia do placowek wspdtpracujgcych ze szkota,
warsztaty grupowe,

tablica informacyjna,

informatory, broszury,

informacje o zawodach,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

konkursy,



e nowoczesne $rodki przekazu informacji - nowe technologie, Internet,

Realizacja zadan wynikajgcych z programu obejmuje ogét dziatan zaangazowanych podmiotéow: specjalistéw, wychowawcdéw, nauczycieli, uczniéw, rodzicow i
instytucji zewnetrznych. Zakres dziatan poszczegdlnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia, omawianych tresci
oraz podstawy programowe;.

W klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. | pkt | ustawy;

W klasach VII'i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w art. 109 ust. | pkt 7 ustawy;

W szkole realizacja tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym, odbywa sie takze w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy, oraz na zajeciach z
nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem.

1. Przewidywane rezultaty i efekty ksztatcenia
Oczekuje sie uzyskania nastepujgcych efektéw:

e uczen zna swoje mocne strony,

e uczen zna swoje zainteresowania,

e uczen potrafi okresli¢, czym zajmujg sie osoby pracujgce w réznych zawodach,

e uczen potrafi okresli¢, w jaki sposéb mozna zdoby¢ konkretne zawody,

e uczen ma pozytywng postawe wobec aktywnosci zawodowej, uznaje jg za waing,
e uczen wie, jakie cechy charakteru sprzyjajg podjeciu aktywnosci zawodowej,

e trafny, przemyslany wybdr szkoty.

W zakresie wiedzy uczen:
e postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematykg rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
e identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
e wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:



e rozwija swoje zainteresowania;
e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
e samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno-

-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

e skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
e przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych ludzi;
e rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;j.

1. Ocena umiejetnosci ucznia — ewaluacja programu.

e indywidualne rozmowy,

e wywiady,

e sprawozdania wychowawcy,
e obserwacje,

1. Tresci programowe

Tresci z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego sg realizowane w szkole podczas lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych oraz zajeé pozalekcyjnych.

Dziatania i tresci w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania i tresci programowe w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do Swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

Program realizacji WSDZ na rok szkolny 2024/2025

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111:

1. POZNANIE SIEBIE



Uczen:
1. | opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

| .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;
| .3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
| .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

| .5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:
2. lodgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktédrym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy i niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen: 3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH



Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1. | okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twadrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.



3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swéj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4. |opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
1. Poznanie wtasnych zasobow
Uczen:

e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

e rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

o dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu s$ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrodet;

e rozpoznaje wtasne ograniczenia, jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

e okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.



Uczen:

Swiat zawodéw i rynek pracy

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowag;

dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zréodet informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;
planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.



Lp. Zadanie Realizator Termin Uwagi
Przygotowanie i zapoznanie rady zesp6t ds. WSDZ
pedagogicznej z Programem WSDZ wrzesien
1. na rok szkolny 2024/2025 koordynator
. i nauczyciele
Wspf)fp.)raca _nauczyC|eI| ze caly rok szkolny psycholog, pedagog, doradca
2. specjalistami pedagog zawodowy z PPP.
PPP
Wspotpraca z instytucjami koordynator WSDZ caty rok szkoln Urzad Gmin
3. wspierajgcymi WSDZ Y Y Y 2 v
Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa zawodowego
na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia . . . realizacja zgodnie z
, . nauczyciele przedmiotowi . . .
ogoblnego, oraz na zajeciach z przedstawionymi powyze;j
zakresu doradztwa zawodowego | nauczyciele wychowawcy | caty rok szkolny Tresciami programowymi z
. .. . . zakresu doradztwa zawodowego
(przeprowadzenie lekgji nauczyciel przedmiotu .
4. dla danej klasy.

przedmiotowych, godzin
wychowawczych i zajec z
przedmiotu doradztwo
zawodowe).




Wizyty zawodoznawcze

wychowawcy klas

caty rok szkolny

poznanie przez dzieci Srodowiska
pracy w wybranych zawodach,

>. koordynator organizowane u pracodawcéw.
Organizacja spotkan z wychowawcy klas poznanie przez dzieci Srodowiska
6. przedstawicielami ciekawych caty rok szkolny pracy w wybranych zawodach,
zawodow koordynator organizowane w szkole.
- , . wychowawcy klas
Organizacja spotkan ze szkotami
7. prowadzgcymi ksztatcenie nauczyciele przedmiotowi | caty rok szkolny
zawodowe
koordynator
Diagnozowanie mocnych stron,
uzdolnien, potrzeb i predyspozycji | nauczyciele specjalisci caty rok szkolny
8. uczniow
Udziat w spotkaniach
organizowanych prze% poradnia PPP wg potrzeb dla nauczycieli, wychowawcow.
9. koordynatora poradni
psychologiczno-pedagogicznej
koordynator WSDZ
Poszerzenie wiedzy w zakresie . . Joodnie 2 planem udziat w konferencjach,
11. | doradztwa zawodowego zainteresowani g P szkoleniach.
nauczyciele
Organizowanie porad, konsultacji . .
koordynator WSDZ caty rok szkolny zgodnie z potrzebami.

12.

dla ucznidw, rodzicdw, nauczycieli




Rozwijanie aktywnosci uczniow w

opiekun Samorzadu

caty rok szkolny

wspomaganie przeprowadzania
zajec, zapraszania rodzicow na
spotkania, inne inicjatywy, (idea

hS du Uczni ki Uczni ki
13. ramach Samorzadu Uczniowskiego | Uczniowskiego wolontariatu, drobnych prac,
itp.).
np. sporzgdzenie katalogu
zawodow, ktore chcieliby poznac
uczniowie,
14. "Dzien z zawodem w mojej klasie" | wychowawcy caty rok szkolny
przygotowanie wypracowania lub
prezentacji o wybranym
zawodzie, itp.
koordynator wg potrzeb
16. Organizacja szkolnych konkurséw
nauczyciele wychowawcy
17. Psychoedukacja rodzicow w doradca zawodowy z PPP zgodnie z potrzebami.
obszarze doradztwa zawodowego
pozyskanie i opracowanie danych
do ewaluacji programu,
WSDZ pozyskanych z ankiet,
18. Dziatania ewaluacyjne czerwiec indywidualnych rozméw
koordynator '

wywiadow, sprawozdan
obserwacji, itp.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zatwierdzono uchwatg dnia 15 wrzesnia 2025 r.
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