ZARZADZENIE Nr55/2011
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy

Z dnia 25 sierpnia 2011 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu pracy Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkot w Drzewicy.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 9, pkt. 1 uchwaty Nr VI1/37/2011 Rady
Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi
Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkot w Drzewicy,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin pracy Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét
w Drzewicy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia
2011r.

|
Burmistrz
Gminy i Miasta w Drzewicy
AM

mgr Janusz Reszelewski

f };



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 55/2011
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy
z dnia 25 sierpnia 2011 r.

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJNEGO

SZKOL W DRZEWICY



Na podstawie przepisu art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.Nr 24,
poz.141- z pdzniejszymi zmianami) ustalam, co nastepuje:

I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1) Niniejszy Regulamin Pracy ustala porzadek wewnetrzny Zespotu Ekonomiczno -Administracyjnego
Szkot w Drzewicy, zwanym dalej ZEAS oraz okresla zwigzane z prawem pracy obowigzki pracodawcy
i wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ZEAS w Drzewicy.

2) Regulamin Pracy powinien byé podany do wiadomosci kazdemu nowoprzyjetemu pracownikowi przed
jego przystgpieniem do pracy. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig regulaminu, zaopatrzone
w podpis pracownika i datg zostanie dotgczone do akt osobowych pracownika.

§2

1) Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowanego stanowiska.
2) llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZEAS.

1. OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§3

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy wykorzystanie w peini czasu pracy na
rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zawodowej, a w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu Gminy
oraz indywidualnych intereséw obywateli,

2) przestrzeganie prawa,

4) przestrzeganie ustalonego regulaminu pracy i ustalonego w ZEAS w Drzewicy porzadku,

5) dokfadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

6) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

7) w zakresie przewidzianym przez prawo udzielanie organom, instytucjom oraz osobom
zainteresowanym rzetelnych i wyczerpujgcych informacji, a nadto udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu ZEAS-u,

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,

10) dbatos¢ o dobro zakiadu pracy i jego mienie,

11) przejawianie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwitadnymi
wspétpracownikami oraz w kontaktach z petentami,

12) zachowywanie sie z godno$cig w migjscach pracy i poza nim.

§4

Szczegodlnie razgcym naruszeniem podstawowych obowigzkdéw pracowniczych jest:

1) zle oraz niedbate wykonywanie pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez
usprawiedliwienia,

3) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym Iub spozywanie alkoholu w czasie pracy, atakze
spozywanie innych srodkéw zakitdcajgcych sprawnosc psychofizyczng,

4) zaktécanie porzadku i spokoju w migjscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspottowarzyszy pracy,

7) nieprzestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy parstwowej i stuzbowe;j,

9) palenie tytoniu poza wyznaczonymi do tego celu miejscami,

10) wnoszenie na teren ZEAS-u alkoholu oraz niebezpiecznych narzedzi.
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Il CZAS PRACY, PORZADEK | DYSCYPLINA PRACY

§5

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
czynnosci stuzbowych.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zorganizowanie i nalezyte wykonanie pracy okreslonej zakresem
czynnoéci lub w inny sposob, za peine i celowe wykorzystanie czasu pracy przez podleglych
pracownikow oraz zabezpieczenie podleglym pracownikom materiatéw i narzedzi potrzebnych do
wykonania powierzonej pracy.

§6

Czas pracy pracownika wynosi 40 godzin tygodniowo.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne
umowy o prace.

§7

W ZEAS-ie ustala sie czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, w nastepujgcy
sposob:

e poniedzialek, wtorek, czwartek, pigtek 7.30 - 15.30.

e $roda 8.30 - 16.30.
Dni dodatkowo wolne od pracy - pod warunkiem wyznaczenia soboty dniem pracy ustala Dyrektor
w drodze Zarzgdzenia i podaje do wiadomosci pracownikom na 14 dni przed ustalong datg.

§8

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

§9

Pracownik przybywajgcy do pracy jest obowigzany potwierdzic swoje przybycie, wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci przed ustalong godzing rozpoczecia pracy.

Pracownik prowadzacy liste obecnosci dokonuje na liscie adnotacji dotyczgcych nieobecnosci
pracownika w godzinie rozpoczecia pracy.

Pracownik opuszczajgcy w czasie dnia pracy swoje stanowisko pracy - jesli tgczy sie to
z opuszczeniem budynku - obowigzany jest fakt ten zglosi¢ Dyrektorowi.

§10

Dla zapewnienia tajemnicy stuzbowej pracownicy obowigzani sg nalezycie zabezpieczy¢
dokumenty, a opuszczajgc pomieszczenie pracy winni ziozy¢  wszystkie dokumenty pod
zamknieciem na klucz w szafie lub biurku. Dokumenty dotyczace tajemnicy panstwowej winne
by¢ przechowywane w szafie metalowej. Przedmioty stanowigce wiasnos¢ ZEAS-u nalezy
przechowywac i zabezpiecza¢ w sposdb wskazany przez bezposredniego przelozonego.
Przechowywanie i zabezpieczanie akt poufnych oraz tajnych regulujg przepisy szczegélne.
Opuszczajgc pomieszczenie pracy pracownicy winni sprawdzi¢, czy wylgczony jest sprzet
komputerowy, oswietlenie oraz pozamykane okna.
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.  OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 11

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci :

zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,

zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

organizowac prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo i prawidiowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢, w miarg posiadanych srodkow, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow,
wydawac pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy.

IV.  URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
§12

Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala sie biorac
pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce z koniecznosci zapewnienia normalnego
toku pracy.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow.

Pracownik moze rozpoczg¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej ) na karcie urlopowej.

Na wniosek pracownika, w wyjgtkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow.

Czgs¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng , odbywania c¢wiczenn wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez okres do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego - pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej do
konca | kwartatlu nastepnego roku kalendarzowego.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne skiadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu 3 m-cy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach
znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przediuzony do 12 miesiecy.

§13
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pidmie, moze by¢ udzielony urlop bezpfatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

§14

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu
najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.
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§15

Na zasadach okre$lonych przepisami szczegolnymi udziela sie urlopu bezptatnego pracownikowi:
w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem ( urlop wychowawczy),
dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
podejmujgcemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy,
W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany zwolni¢
pracownika od pracy :

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
fawnika w sadzie,
cztonka komisji pojednawczej,
obowigzku Swiadczeri osobistych,

2) wcelu:
wykonywania powszechnego obowigzku obrony,
stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzgdu terytorialnego, sgdu,
prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczer , komisji pojednawczej, Najwyzszej Izby Kontroli
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,
przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzku badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o} zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,
oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacie krwiodawstwa okreslonych badan
lekarskich,

3) w celu wystepowania w charakterze:
biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sgdowym lub kolegium do
spraw wykroczen ,
strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

§16

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa ust.1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg  wgodzinach
nadliczbowych.

Kazde wyjscie stuzbowe poza budek urzedu, a takze wyjscia prywatne nalezy odnotowaé w zeszycie
wyjs¢, wskazujgc cel wyjscia, godzine wyjscia oraz godzine powrotu.

§17

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu lub pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu lub pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka.

§18

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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VI. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§19

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych.

§20

Pracodawca jest obowigzany :

zapozna¢  pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizowac pracg w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

§ 21

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do podstawowych
obowigzkow kazdego pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

zna¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu

i instruktarzu z tego zakresu oraz poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przestrzega¢ wydanych w tym zakresie zarzadzen i wskazowek przetozonych,

poddawaé sig badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
zarzgdzonym przez wiasciwe organy i stosowaé sie do zalecen lekarskich,

niezwiocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego.

§ 22

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegajg takze szkoleniom
okresowym.

Osobom pracujgcym przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin dziennie, ktére w wyniku
orzeczenia lekarskiego muszg rozpoczaé uzywaé do pracy okulary, albo zmieniaé dotychczas
uzywane na zgodne z zalecanymi przez lekarza, przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z ich zakupem.
Wysokos¢ zwracanych kosztow wynosi 200 zt.

§ 23

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa oraz higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowaw ust.1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwiocznie
przetozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust.1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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VI.. OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH
§ 24

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzarow.

Przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1 kobiecie w cigzy:

do 6 miesigcy wigcznie wolno dzwigaé ciezary do 5 kg oraz przewozi¢ ciezary nie
przekraczajgce pofowy w/w norm,

po uplywie 6 miesigca cigzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie,
przewozenie ciezarow.

§25

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, jak rowniez delegowa¢ poza state miejsce pracy.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 26

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoéch poétgodzinnych przerw w  pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy karmienie nie
przystuguj . Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysiuguije jej jedna
przerwa na karmienie.

VIll. NAGRODY | WYROZNIENIA
§27

Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢i efektow
W pracy mogg by¢ przyznane nastepujace wyrdznienia:
e nagroda uznaniowa,
e awansowanie na wyzszg kategorie zaszeregowania,
e awans na wyzsze stanowisko.
Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw.

IX. DYSCYPLINA PRACY
§ 28

Opuszczenie cato$ci lub cze$ci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegoélnosci;

wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,

wypadek lub choroba czionka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

okoliczno$ci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku
do 8 lat,

nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,
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§ 29

O niemozno$ci stawienia sie do pracy z przyczyny z goéry wiadomej pracownik powinien uprzedzi¢
swego przetozonego.
Pracownik jest obowigzany usprawiedliwic¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie sie do pracy.

W razie niestawienia sig do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zakiad pracy

o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci,

nie pozniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem

poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

W razie nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z:

e niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu choroby
zakaznej,

e chorobg czfonka rodziny pracownika, wymagajacg sprawowania przez pracownika osobistej
opieki, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ , doreczajac przetozonemu
zaswiadczenie lekarskie w ciggu 3 dni od jego otrzymania.

§ 30

Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczonej .

Pracownik stawiajgcy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany niezwiocznie podaé
przyczyne nieobecnosci na pismie.

§ 31

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
aw szczegolnosci:
spdznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
spozywa alkohol w miejscu pracy,
wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,
wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,
nie przestrzega tajemnicy stuzbowej, mogg by stosowane kary:
e kara upomnienia,
e kara nagany.

§ 32

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§33

Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma skiada sie do akt
osobowych pracownika.

§ 34

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dniod
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia jest réwnoznaczne
Z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wstgpi do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.



1)
2)

§35
Kare uwaza sie za niebylg , a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sig z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.
Dyrektor, biorgc pod uwage osiggniecia w pracy i nienaganne zachowywanie sie pracownika,
moze w terminie wczesniejszym, z inicjatywy wiasnej lub na wniosek pracownika, uzna¢ kare za
niebytg .

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

Regulamin pracy wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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