ZARZADZENIE Nr54/2011
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy
Z dnia 25 sierpnia 2011 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu  wynagradzania Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkot w Drzewicy.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz § 9, pkt. 1 uchwaty Nr V1/37/2011 Rady
Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi
Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkét w Drzewicy,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin wynagradzania Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét
w Drzewicy zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia
2011r.

Bp/rmi rz
Gminy i Miasta w Drzewicy

mgr .;AM szelewski
[



Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 54/2011

Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy
z dnia 25 sierpnia 2011r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych

w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Drzewicy



Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. 22008 r. nr 223, poz. 1458), ustalam, co nastepuije:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla w :

1.
2.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegotowe warunki wynagradzania pracownikéw, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd,

4. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

5. warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

§2

Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1.

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998r. Nr
21 poz. 94 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz.
1458),

. rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398),

ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160 poz.1080),

uchwaty Nr VI/37/2011 Rady Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie
nadania statutu Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkét w Drzewicy.

regulaminu organizacyjnego ZEAS w Drzewicy.



§3

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno -

Administracyjnym Szkét w Drzewicy na podstawie umowy o prace.

§4

1. Przed dopuszczeniem do pracy, pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem

wynagradzania przez pracownika wiasciwego ds. administracyjno - kadrowych.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt

osobowych.

§5

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)

2)

5)

6)

przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie sig¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50
poz. 398),

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét w Drzewicy na podstawie umowy o prace,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zesp6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkot
w Drzewicy - jednostke organizacyjng Urzedu Gminy i Miasta w Drzewicy,
wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreSlonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200
poz. 1679 z pdzn. zm.),

ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr
31, poz. 267 z pézn. zm.).



Rozdziat Il

Wynagrodzenie za prace oraz dodatki do wynagrodzenia zasadniczego,

nagrody oraz inne swiadczenia

§6

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

8
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1
12.

Ustala sie:
1.
2.
3.

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

odprawa po$miertna,

odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§7
Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1),

Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2),
Tabelg wykazu stanowisk pracowniczych i wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 3).

§8

Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U.

Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



4. Poziom wynagrodzenia dla pracownikéw ZEAS ustala Dyrektor ZEAS, natomiast dla

samego Dyrektora ustala je Burmistrz Gminy i Miasta w Drzewicy.
§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1)  Dyrektor
2)  Gtéwny ksiegowy,
— przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zat. nr 2).

§10

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa,

3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

4. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje on
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w racy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace nabywa prawo do dodatku za wystuge
lat w petnej wysokosci, bez wzgledu na to czy przebywa on na zwolnieniu lekarskim czy
Swiadczy prace.

6. Dodatek za wystuge lat nie jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, jest
on natomiast wliczany do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego. Osobie
przebywajgcej na urlopie macierzyriskim i pobierajgcej zasitek macierzyriski, do podstawy
wymiaru zasitku dodaje si¢ dodatek za wystuge lat i tym samym nie jest on juz wyptacany
obok swiadczenia.

7. Pracownik przebywajgcy na zwolnieniu lekarskim i pobierajgcym odpowiednio:

1) wynagrodzenie za czas choroby,

2) zasitek chorobowy (70%, 80%, 100%) z ubezpieczenia spotecznego,
3) zasitek chorobowy (100%) z ubezpieczenia wypadkowego,

4) zasitek opiekunczy,

5) $wiadczenie rehabilitacyjne



otrzymuje dodatek stazowy w petnej wysokosci, bez pomniejszania go za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim. Wyptata dodatku nastepuje w petnej wysokosci.
Dodatek taki podlega podziatowi na:

1) dodatek za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za éwiadczenie pracy.
Dodatek taki stanowi podstawe naliczenia skladek ZUS oraz podstawe
opodatkowania,

2) dodatek za dni absencji chorobowej - i podlega on jedynie opodatkowaniu.

§ 11

1. Pracownikowi z tytutu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan mozna przyznac¢ dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest przez Dyrektora ZEAS na czas okreslony nie diuzszy
niz istnienie okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust.1, z tym ze nie diuzej niz na 6 miesiecy.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest w wysokosci wynoszacej co najmniej 10% i nie
przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek w wysokosci od 200 zt do 400 zt za opieke
nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawcze;.

§12

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 5 do 8% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Warunkiem przyznania nagrody uznaniowe]j jest wiasciwe wykonie swoich obowigzkow,
a w szczegolnosci:

1) terminowe i przy zachowaniu nalezytej starannosci wykonywanie przydzielonych
zadan,
2) zachowanie dbatosci o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,
3) przestrzeganie przepisoéw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego,
5) wzorowe wypetnianie obowigzkdéw,
6) ztozonos$c realizowanych zadan,
7) wykazywanie inicjatywy w pracy,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami zaktadu pracy,
9) dbanie o dobro zaktadu pracy.
3. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do nagrody, w kazdym czasie w przypadku:



1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp i ppoz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
4) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w Kodeksie Pracy.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody dla dyrektora ZEAS podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta
w Drzewicy, natomiast pozostatym pracownikom - dyrektor ZEAS.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane w nastepujgcych terminach:
1) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja)
2) na koniec roku kalendarzowego.
6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz w stosunku do Dyrektora ZEAS, a
takze Dyrektor ZEAS w stosunku do swoich pracownikéw moze podjgé decyzje o

przyznaniu nagrody w innym terminie niz okre$lono w ust.4.

§13

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.

2. Trybizasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

§ 14

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow nalezy sig odprawa pieniezna (Dz.U. Nr 90 poz. 844).

§ 15

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
2. Za pracg wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie.



§ 16

Za prace w niedzielg i Swieta przystuguje wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym wymiarze.
§ 17

1. Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 Nr 21
poz. 85 z pbzn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choréb i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz.U. z 2005 roku nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

2. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikéw stanowi:

1) przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnosé do
pracy,

2) do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekuriczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego wlicza sie:

— ptace zasadnicza,

— dodatek funkcyjny,

— dodatek dla pracownika socjalnego,

— 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok ubiegty(po uzupetnieniu)

3. Do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego ponadto wlicza sie dodatek stazowy.

4. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego nie uwzglednia sie:

1) nagréd jubileuszowych,

2) premii,

3) nagrod uznaniowych,

4) umow zlecenie i umoéw o dzieto zawartych pomiedzy ZEAS a pracownikiem,

5) ryczattéw terenowych.

§18

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg
z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z p6zn. zm.).



S

§ 19

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w terminie od 27 do ostatniego dnia kazdego miesigca.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie bezgotéwkowe;.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Rozdziat Il

Postanowienia koncowe

§ 20

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398), Kodeks Pracy oraz inne przepisy

prawa pracy.

—t

§ 21

Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw zatwierdzonych przez Burmistrza Gminy
i Miasta w Drzewicy.

Aneksy zaczynajg obowigzywaé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

§ 22

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 wrzesnia 2011r. i obowigzuje na czas nieokreslony.

Pracodawca jest zobowigzany do zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

Zatwierdzalm:




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w ZEAS w Drzewicy

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria Minimalna kwota
s aoanla ot Maksymalna kwota w zt
I 1 100,00 1600
Il 1 120,00 1700
[ 1 140,00 1800
v 1 160,00 1900
V 1 180,00 2000
\ 1 200,00 2100
Vi 1 250,00 2400
VIl 1 300,00 3100
IX 1 350,00 3200
X 1 400,00 3300
Xl 1 450,00 3400
Xl 1 500,00 3500
Xl 1 600,00 3650
XV 1 700,00 3700
XV 1 800,00 3800
XVI 1 900,00 4000
XVII 2 000,00 4200
XVINI 2 200,00 4600
XIX 2 400,00 5000




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w ZEAS w Drzewicy

*Tabela dodatku funkcyjnego:

Stawka dodatku
i Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
funkcyjnego
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w ZEAS w Drzewicy

Wykaz stanowisk pracowniczych i wymagan kwalifikacyjnych*

Kwota ©  minimalne wymagania
maksymalna st :
maksymalnego kwalifikacyjne
J kwota dodatku
: poziomu wyksztatcenie

Lp. stanowisko ; ; lub grupa 3

: wynagrodzenia ; oraz staz pracy
; ; dodatku
oraz kategoria : umiejetnosci (w latach)
. : funkcyjnego
zaszeregowania zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Dyrektor jednostki 5 lub wedtug
5.000,- zt 2.000,- zt wyzsze odrebnych
XIX przepisow
2. Gtéwny ksiegowy XVI - XIX do9 wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
Wyzsze
1. | Specjalista ekonomiczne
VI - XIX - lub 4
administracyjne
wyzsze 2
2. Inspektor IX - Xl - 2rednle 4
3. | Samodzielny referent wyzsze 2
Vil - Xl -
Srednie 4
4. | Starszy referent VI - Xl - wyzsze -
Srednie 2
5. Kasjer, podinspektor VI - XIl - Srednie 2
Referent V-XI - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc administracyjna - wvin - Srednie
2. | Sprzgtaczka -V - podstawowe

*na podstawie Zalgcznika Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz.398 z pézn. zm. )
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