REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Domasznie

I. Przepisy ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowe] im.
Stefana Zeromskiego w Domasznie na podstawie umowy o prace.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig niniejszego
regulaminu.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych
pracownika.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) przepisach prawa pracy —rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane
na jego podstawie,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 .
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1135),

3) rozporzadzenie - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1638),

4) pracownikach — rozumie sie przez to osoby nie bedace nauczycielami zatrudnione w Szkole
Podstawowe] im. Stefana Zeromskiego w Domasznie na podstawie umowy o prace,

5) pracodawcy — rozumie sie przez to Szkote Podstawowsg im. Stefana Zeromskiego w Domasznie
reprezentowang przez dyrektora,

6) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w
Domasznie,

7) zaktadowa organizacja zwigzkowa — rozumie sie przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
Opoczno,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania okreslonego
w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 2207 z pdzn. zm.),

10) ustawie o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2780 z pdzn. zm.).

2. Regulamin niniejszy okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegétowe warunki wynagradzania, wtym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa;

5) podstawe wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzyniskiego iswiadczenia
rehabilitacyjnego.
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Il. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach okresla tabela
stanowigca zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

2. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktérej mowa wust. 1, ustala sie wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych
W rozporzadzeniu.

lll. Warunki wynagradzania
§ 4. Pracownikom przystuguje :
1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;
2) dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;
3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w regulaminie;

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wieta — na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy;

5) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;
6) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej - na zasadach okreslonych w regulaminie;

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997r.
o dodatkowymi wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U.
22023 r., poz. 1690);

8) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika - na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z2024r.,
poz. 61);

9) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub z tytutu niezdolnosci do
pracy — na podstawie art.36 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135);

10) odprawa posmiertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu.

3. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

4. Minimalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela stanowigca
zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 4, moze ulec podwyzszeniu o wskaznik okreslony
przez Gmine Drzewica w uchwale budzetowej na dany rok budzetowy.

V. Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku:
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1) sekretarz szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

VI. Dodatek specjalny

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
moze by¢ przyznany pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez dyrektora na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1, z tym ze nie dtuzej niz na 10 miesiecy.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w wysokosci od 10 % do 15 % przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego.

VII. Nagrody

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za
szczegdlne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd w wysokosci od 1 % do 3 % planowanego
osobowego funduszu ptac.

2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow;
2) ztozonos¢ i trudnosé wykonywanych zadan;
3) terminowe wykonywanie zadan;
4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy;
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki;
6) dbanie o dobro placowki.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje dyrektor z wtasnej inicjatywy.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej (14 pazdziernika).

VIIl. Sposdb i termin wyptaty wynagrodzen
§ 9. 1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
2. Wynagrodzenie za prace wypfaca sie z dotu w terminie od 25 do 27 kazdego miesigca.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie bezgotéwkowej lub gotdowka po ztozeniu wniosku przez
pracownika.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

IX. Postanowienia koricowe
§ 10. 1. Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Opocznie.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy,
rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§ 11. Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie Szkoty.

§ 12. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.



Zatacznik Nr 2

TABELA MINIMALNYCH KWOT
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

MINIMALNY POZIOM Maksymalna
KATEGORIA kwota
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA wynagrodzenia
ZASADNICZEGO W ZtOTYCH .
zasadniczego
I 4000 4300
Il 4050 4350
] 4100 4400
v 4150 4450
Vv 4200 4500
VI 4250 4550
VI 4300 4600
VIl 4350 4650
IX 4400 4700
X 4500 4800
Xl 4600 4900
Xl 4700 5000
Xl 4800 5100
XIv 4900 5200
XV 5000 5300
XVI 5200 5500
XVII 5400 5700
XVIII 5600 5900
XIX 5900 6200
XX 6200 6500




Zatacznik Nr 1

Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdéinych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Minimalny Minimalne wymagania
Stanowisko poziom ' kwalifikacyj.ne” - Staz pracy
Lp. wynagrodzenia wyksztatcenie oraz w latach
zasadniczego umiejetnosci zawodowe
1. sekretarz szkoty Xl $rednie 3 5
2. samodzielny referent | X wyzsze ? 1
érednie 3 4
3. starszy referent IX wyzsze ? -
érednie 3 2
4. | referent Vil érednie 3 1
5. | intendent VII érednie® -
zasadnicze 2
6. pomoc nauczyciela v podstawowe ° -
7. | kucharz % zasadnicze -
8. konserwator Vv zasadnicze -
9. starszy wozny [ podstawowe 3
10. | wozny I podstawowe ° -
11. | sprzataczka Il podstawowe ° -
12. | pomoc kuchenna I podstawowe > -

Objasnienia do oznaczen w tabeli

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia istazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U.z 2024 r., poz. 1135), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoniczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.: Dz. U.
z 2023r.,, poz.742z pdin. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowiska urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 737, 854), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001135
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000737

Zatgcznik Nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla niektérych stanowisk

L.p.

Stanowisko

Kwota dodatku

od

do

Sekretarz szkoty

100,00 zt

150,00 zt




