Zalacznik
do Uchwaly Rady Pedagogiczne;j
nr 14/2024

z dnia 10.12.2024 r.

Statut
Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego

w Domasznie



*  Spis tresci

Dzial I Informacje 0 PIACOWCE............coeiiiiiiiiiiiiie e 5
INFOrMACTE OQOINE. ...t bbbttt b ettt b et 5
Dzial II Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizaci .........c.ccoeeevrvneiiieneneiicncnees 6
1 SZKOTY .ttt bbb bbb e b b e b bbbt b et ne e 6
Zadania SZKOIY ... .ot e et b bbb e nre e 7
Sp0SObY 1aliZAC]T ZAAAN .....eevviviiie ittt bbb bbbt ne e 10
Organizacja nauczania i opieki uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie.......... 15
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiCZNe]........coovvrrirererererieriereeieeeniens 20
Indywidualny tok nauki, indywidualny program NAUKI.............cceerererenierieiieiesesese e 27
Nauczanie INAYWIAUAINE ...........couiiiieiiiie bbb 30
Dziatania szkoty w zakresie wspierania ucznia na [-szym etapie edukacyjnym..........cccocerervernnnnns 31
POMOC MAterialNa UCZNIOM .........oouiieieieeeicest et r e 35
Dzial 111 Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieKi.............cccccooeviviiiiiiiien, 36
Organizacja NAUCZANIA W SZKOIE...........couiiiiiiiiiiiiei et 36
Formy dziatalno$ci dydaktyCzno-WYCNOWAWGCZE] .......oveeeeereeieeeeeieeeeeetee e e e e se et eeeeessseseeraeeeeeeesssaeiens 38
Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ -U........c.cccevruerrieruerieeereseeesssessesessesesessessssssessssssesessesesenens 41
Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zajeé z wychowania f1ZyCZNEZ0.......uuuruverrreriririrerereierererererererenenes 42
Organizacja WYChOWANIA i OPIEKI ......veuviviieriiiiiieii e 42
SWACHHCA SZKOINA ...ttt ettt en ettt et en et s et n et en et et n et enne s 44
KUCHNIA SZKOING ...t b e 44
WSPOPIaca Z FOUZICAMI ......veveiiieiiieiti sttt bbbttt b e bbb e e eneas 44
Dokumentowanie przebiegu nauczania, Wychowania i OPIEKI.........cc.vrerverveieeriininese e 45
Dzial IV Organy SZKOLY ..o 46
Organy SZKOtY 11Ch KOMPELENCTE ...o.vervveuririieiieitieiie sttt sttt sttt sttt sb et sn e b i nne s 46
DYTEKEOT SZKOTY ..ttt bttt b e b e b e b bt bt et e e be e be e sbe e saneenne e 46
Rada PEOAGOTICZNA. ... ..vverieiiiiiieeie ettt bbbttt 48
RAAA ROUZICOW. ...ttt b ettt b et b bttt e bbbt bt anns 53
SaMOTZ8d UCZNTOWSKI ...ttt ettt ettt b e neenne e 57
Zasady wspolpracy organOow SZKOY ........coiiiiiiiiiiiii i s 58
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy Organami SZKOTY .....uuuuuuurerireiiieierireeeresererersrersreeerererersreseree ... 60
Dzial V Organizacja pracy SZKOY..........ccocoooiiiiiiiii e 62
Z8SAAY OQOINE. ....veveteiiteiest ettt bbb bt bbbttt 62
[ 16 2T PR SRR 63



2T o] [0} (=) ey (o] T T TRPRTTTR 72

Dziatalno$¢ innowacyjna i ekSperymentalng..........ccveieeiieiiiiiieniie e 75
PraktyKi STUABNCKIE ...ttt r e 76
Zespoty nauczycielskie 1 zasady 1Ch PIraACY. .....c.oviiiiiiiiiii it 76
Rodzaje zespotdow nauczycielskich 1 1CHh ZAANIA. ..vvvvvvviviriiiriieiiiiieiereeirerererereresesesererereeererererererarer.—.. 78
Dzial VI Nauczyciele i inni pracownicy SZKoly ............ccccooiiiiiiiie e 79
Z8SAAY ZALTUANMIANIA. ......vevereeieeiisteiet bbbttt bt bbbt bbbt b b .
INBUCZYCIEIE ...ttt bbbt bRt e et s e bbbt bt n e nn e enis 79
WYCHOWAWCE KIASY ...ttt 83
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeNstwa UCZNIOM ..........eevverveerervereeriereeneennes 89
PraCOWNICY SAmMOTZATOWI «..ceiieeeeeeieee e e e ettt e e e e e s ee ettt eeesessaes e e eteeessssassereeteesssssaesseseeeeeesessasreneees 92
Dzial VII Uczniowie SZKOMY ..........ccooiiiiiiii e 93
PRAWA UCZIIA. ...ttt h bbb bbbt b bt nn bbbt 93
ODOWIAZKI UCZINIA c.cceieieeei ettt 95

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

........................................................................................................................................................... 98
NAGIOAY T WYTOZNMICTIIA ....veeeeevetieiee sttt sttt sttt ettt sbe st e besbeeb b e sbesbe e st e st e e e e sbeebeesbesbeenbenbesae e e e 99
S ST SSRTSSS 101
Przeniesienie ucznia do iNNEJ SZKOTY ......coviiiiiiiiiiiiie e 103
Dzial VIII Wewnatrzszkolne zasady 0Ceniania ...............cccccoeoviiiiiiieniiic e, 105
OgOINE ZASAAY OCENMIANIA ......veueveueteieteieie ettt sttt e et e bbbt bbbt bttt e b e b e b e 105
ROdZaje 0CeN SZKOINYCN .......iiiiiiieeeee e 108
JAWIIOSE OCEI ...ttt b bbbt bbbt s bt bRt e bt bt e b e e bt e b e et e sb e e s b e st ebe e b e 109
UZASAANIANIE OCEN ...ttt ettt b e e bt bbb b e e e e b e bt e b e nb b e nnennenn e e enea 110
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych UCZNIOW..........covvviiierieiiiiiiiieeeee e 111
System oceniania na | etapie BAUKACYJNYIM .........oouiireiieieieinesie et 112
System oceniania W KIBSACH TV-V11........ccccoiiiiiiiiiiiicce e 114
OCENIANIE ZACNOWANIA ......evevereeee ettt b bbb et b et sb e sr e r e 120
Klasyfikacja $TOArOCZNA 1 TOCZNA. .. .ccuviiviiiieiiiieeie ittt sttt bbbt b e b seene e 123
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.......... 126
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci W trybie 0odWOolaWCZYIML. coovvvveveieee e 127
EQzamin KIBSYTIKACYJNY .....cuviveiiiiiiiiieiitiitee e 129
EQZamIin POPIAWKOWY ......c.oiuiiiiiiiiitei et b e n e 132
Dzial IX Promowanie i ukonczenie SZKoy ............c.ccccooviiiiiii i, 134
Promowanie i uKONCZenie SZKOIY .......cccoiiiiiiiiiii e 134

Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podStaWOWE] .........oveevvveveeeeeeereiirnneens 135




Dzial X Warunki bezpiecznego pobytu W SZKOIE ...........ooovviiiiiiiiiiiieieeeeeee e eeernneeees 136

Dzial XT Wolontariat............cooooiiiiiiiiiiii e 138
Dzial XII Doradztwo ZAWOAOWE. ...........ccccoeiiiiiiiiiiieiiie e 139
Dzial XIII Ceremonial SZKOINY..............cocooiiiiiiiiiii e 141
Dzial IX Postanowienia KONcowe i PrzejSCiowe.............cceovviiiiiiiiiiic e 142

Dzial I Informacje o placéwce

81



Informacje ogélne

1. Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Domasznie wraz z oddziatami
przedszkolnymi zwana dalej szkota jest placowka publiczng.
2. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy 1 Miasta w Drzewicy.
3. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty Delegatura
w Piotrkowie Trybunalskim.
4. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego.
5. Adres szkoty: Domaszno 31, 26-340 Drzewica.
6. Szkota jest jednostka budzetowa.
7. Szkota stanowi jednostke organizacyjng realizujaca zadania o§wiatowe, zapewniajace
ksztalcenie, wychowanie 1 opieke w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowe;.
8. W sktad szkoty wchodzg:
1)  8-letnia szkota podstawowa;
2)  oddzialy przedszkolne;
9. Szkota uzywa stempla i pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa
im. Stefana Zeromskiego w Domasznie.
10. Obwod szkoly obejmuje wsie: Domaszno i Zardki.

11. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Dzial II Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji



§2

Cele szkoly

1. Szkota wraz z oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie o0 systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane

do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniow
poczucia odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy  jednoczesnym  otwarciu na  wartosci  kultur  Europy
1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen - szkota - dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego
1 zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci
1 sprawnos$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy

rozwigzywaniu problemow;



11) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrdédet informacji i
mozliwo$ci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego

1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Zadania szkoly

1. Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu ucznidow
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie  systemu  opiekunczo-wychowawczego  odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste;j
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg
ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegblnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegllnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skrdconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie, ksztalttowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie uuczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolne;j;

21) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

22) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznid6w postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;



26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z rdznych
przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

29) ochrona ucznidow przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych 1
ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,

zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego, wychowania przedszkolnego z zachowaniem realizacji minimalnej
liczby godzin nauczania poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych
przepisach i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejgtnosci:

1) czytanie - rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$é
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz  uczestnictwo
W zyciu spoleczenstwa;

2) mys$lenie matematyczne - umiej¢tnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w Zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe - umiejetno$¢ formulowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4)  umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno
w mowie, jak i w pismie;

5)  umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

6) umiejetnosS¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,

odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;



7)  umiejetno$¢é pracy zespotowe;j.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia
uczniow 1 rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkotly

1 wycigga wnioski z realizacji celéw i1 zadan Szkoty.

4. Cele i zadania Szkoly i oddziatow przedszkolnych realizuja nauczyciele wraz
z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych

1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§4

Sposoby realizacji zadan

Nauka

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapow

edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program
nauczania moze zawiera treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w

podstawie programowej.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony
1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow,

lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.
4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoroéw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne

uzasadnienie wprowadzenia zmian.



6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
dopuszcza do wuzytku w danej szkole dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub

nauczycieli.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 dla programéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej

do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny  Zestaw  Programéw  Nauczania. Numeracja  programéw  wynika
z rejestru programow 1 zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w
zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i1 rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkotly
oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1

wrzesnia kazdego roku.

9. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w

terminie do 30 czerwca kazdego roku.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

catosci podstawy programowe;.

11. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza dyrektor szkoty.

Szkolny zestaw podrecznikow

1. Zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole podejmuje decyzje
o w wykorzystywaniu lub nie korzystaniu z podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w

procesie ksztatcenia.



2. Propozycje podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych do prowadzenia zajgc
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajg¢é
dydaktyczno- wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli

prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub  materialtow  edukacyjnych  obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym z zastrzezeniem, by lgczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie

przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wilasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego

bezptatnie przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli

nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé

zmiany materialow ¢wiczeniowych.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupemhié szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli

uczacych w oddziale uzupeié zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych oraz

wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

9. Zasady korzystania z podr¢cznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslone sg w regulaminie biblioteki szkolne;.



Wychowanie

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo- Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje, do 30 wrze$nia, zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty,

a nast¢pnie przedstawiany do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl

edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawig
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ odnotowuje

si¢ w protokole zebran.

5. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Profilaktyka

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach wychowawczych we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.



Bezpieczenstwo

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktorego zadania

okreslono w dziale Organy szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1) organizacj¢ dyzurow nauczycieli przed, w trakcie i po lekcjach oraz
w $wietlicy szkolnej;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia roOwnomierne roztozenie zajec
w  poszczegdlnych dniach, ro6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatlu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie =zaje¢ =z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych

uczniéw, w tym ucznidw niepetnosprawnych;



16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym =zajgcia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

3. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia

i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

85

Organizacja nauczania i opieki uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym

spolecznie

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdw ds. orzekania

inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajgc
rewalidacyjnych nauk¢ jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod

komunikaciji.



3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami

lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.

6. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas

tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

7. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);
3) korekcyjno - kompensacyjne;
4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
5) zajgcia specjalistyczne:
6) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.,

jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

8. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Nauczyciele ci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi  nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja  zintegrowane  dzialania

1 zajecia, okreslone w programie;



2) prowadzg wspoOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w  zintegrowanych  dzialaniach 1  zajgciach,  okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

9. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w Statucie szkoty.

10. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego. W skiad
zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w szkole. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. W

spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista.

11. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa, zespot na podstawie
orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny  (IPET)
na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we  wspoOlpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.



12. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,

na jaki zostatl opracowany poprzedni program.

13. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
Z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan
o0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

14. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu wspierajacego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.



15. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac

si¢ do zalecen zawartych w nim.

16. W  przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim  roku  nauki
w szkole podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja
do badania w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,
a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

17. Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajacych z  niepetnosprawnosci,
wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem

lub pomocy w obstudze sprze¢tu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

18. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych. Decyzje o
przedhuzeniu okresu nauki podejmuje w formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody rodzicow, ktorzy
w formie pisemnej sktadaja ja do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego

roku szkolnego.

19. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie podzniej

niz do konca lutego w ostatnim roku nauki.

20. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:



1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.
§6

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w
zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

sg bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W  opanowywaniu  umiej¢tnosci
I wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze  resocjalizacyjnym  lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia



1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych  oraz  rozpoznawanie 1  zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje

o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;



3) poradnia psychologiczno -pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka srodowiskowa;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.

8. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢

whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych, sg to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych

zadania . . ) .
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

czas trwania
jednostki zajec
liczba
uczestnikow

45 minut

maksimum 8 osob

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.
czas trwania
jednostki zajec
liczba
astnikow

45 minut

maksimum 15 os6b




3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia

do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

zadania

czas trwania
jednostki zajeé
'ba

iestnikow

maksimum 5 os6b

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o0 charakterze terapeutycznym,
rewalidacyjne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

czas trwania
jednostki zajec

liczba

o maksimum 10 os6b
uczestnikow

11. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) Porady, konsultacje i warsztaty dla uczniow - udzielane i prowadzone przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem

nadzoru pedagogicznego prowadzone przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
12. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli



i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub

pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

13. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje
pedagogiczna, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji

nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

14. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej

pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

15. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢  na  najblizszym  posiedzeniu = zespolu  nauczycielom = uczacym

w danej klasie.

16. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objgcia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

17. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

18. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi

szkoty.

19. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspodlpracuje

z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.



20. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin

nauczycielom z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

21. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy begda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje
listownie lub na spotkaniu z rodzicem, za§ rodzic wlasnor¢gcznym podpisem potwierdza

otrzymanie informacji.

22. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

23. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych

z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

24. Zajecia  dydaktyczno-wyroOwnawcze — mozna  prowadzi¢ w  grupach
mi¢dzyoddziatowych 1 oddzialowych. Dyrektor szkoly  wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji

przedmiotowych.

25. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii

wychowawcy.

26. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta

forma pomocy.

27. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

28. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

29. W szkole zatrudniany jest w miar¢ potrzeb pedagog, logopeda, socjoterapeutka,

specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.



30. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,

logopeda, socjoterapeutka w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.

31. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna.

32. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii I

orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

33. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji

przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

34. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniéw.

35. Dyrektor szkotly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po  $rodrocznej  klasyfikacji  udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w

§ 7 Statutu szkoty.

36. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujagcy do kolejnych etapow objeci

sa specjalng opieka nauczyciela.
37. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) wudzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu

tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan

prospotecznych,;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.



38. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obregbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych I obejmuja

prace:
1) nalekciji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkola,
4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).
39. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wuzyskania od nauczycicla pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw

i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan

lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
40. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia Kierunkow

samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkotg, w tym Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan

kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.
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Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy

si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany

w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) wuczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wniosek - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

1 osiggnigciach ucznia.



8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem

chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela -
opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegodlnosci tygodniowa liczbe godzin

konsultacji - nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie

konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co
najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych  z

nauczycielem.



18. Konsultacje indywidualne moga odbywacé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 1 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki", nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce

., Szczegolne osiggniegcia ucznia™.
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Nauczanie indywidualne

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy
w publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w

orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.



4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiagzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na

zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem ze szkota dysponuje pomieszczeniem na prowadzenie

indywidualnych zaje¢.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
0golInego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w

ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy
I zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy

psychologiczno- pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i1 zapewnienia im
pelnego  osobowego  rozwoju, dyrektor w  miar¢ posiadanych  mozliwosci
1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach

szkolnych.



12. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie,

z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia do szkoty.

89
Dzialania szkoly w zakresie wspierania ucznia na I-szym etapie edukacyjnym
1. Dziatania szkoty w zakresie organizacji szkoty:

1) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z
zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w

miesigcach urodzenia;

2) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup

przedszkolnych moga by¢ zapisywane do tej samej klasy;

3) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty

edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami;

4) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia

uczniéw, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi;

5) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce

dydaktyczne) posiadajg wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

6) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje

zabawy 1 pozostaje z dzie¢mi;

7) szkota korzysta z programu ,Bezpieczny Puchatek™ i innych autorskich
programéw integracyjnych zapewniajagc najmlodszym dzieciom wlasciwy rozwdj

psychofizyczny;

8) dla dzieci najmlodszych jest zorganizowana $wietlica. Zajecia w $wietlicy
szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg zainteresowan z
dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoteczne. Umozliwiaja
odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w

zaleznosci od potrzeb rodzicow.

2. Dzialania szkoty w zakresie sprawowania opieki:



1) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko pod sale

lekcyjna;

2) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcj¢ kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz odprowadza

dzieci na $wietlice 1 sprowadza do rodzicow;

3) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng
przerwa obiadowg dla ucznidow klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w

atmosferze spokoju 1 bez pospiechu;

4) dzieciom z klas 1-3, w tym réwniez 6 latkom szkota zapewnia napoje mleczne

oraz owocowe 1 warzywne przekaski;

5) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na
najmtodszych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny  do

sytuacji.
3. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1) wyboru podrecznikow do klasy 1 dokonuja nauczycicle edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich
oddziatow. Wybor podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami 0

gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

2) wyboru materiatbw  ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, Ze materialty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym

programem nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;j;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow  ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego

indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;



5) kazdy nauczyciel uczacy w Kklasie pierwszej indywidualizujgc proces
dydaktyczny roéznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale
réwniez zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja

mozliwos¢ wyboru liczby zadan 1 poziomu ich trudnosci;

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,

oglad wytwordw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg;

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez

uzupeltnianie, poszerzanie dziatan przedszkola;

8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ A4

odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetianie obowiazkow szkolnych);

9) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby
ruchu oraz prawidtowa postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane
3 zajgciami sportowymi wg autorskiego programu oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajgcia na
sali sportowej, specjalnej sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom potrzebe ruchu

1 ksztaltujg rozwo6j duzej motoryki;

10) umiejgtnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policjg, specjalnymi zajeciami

praktycznymi itp);

11) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowg. Ocene opisowa
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zatacznikiem do
programu. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiale dla dziecka, oceny

cyfrowe bedace informacja dla rodzicéw o osiggnigciach dziecka;

12) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami. Sa to =zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne,

matematyczne, przyrodnicze, geograficzne;

13) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w
sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane

jest taka pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy Z uczniem oraz



w nastepujacych formach: =zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia logopedyczne,

rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem, specjalistyczne:-gimnastyka korekcyjna.
4. Dziatania szkoly w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i

ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: comiesi¢czne spotkania z rodzicami - zebrania lub
wywiady, dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu, na indywidualne konsultacje,

zeszyt korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

3) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (Swigteczne, Dzien

Mamy i Taty, Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka i inne),
4) organizowanie piknikow rodzinnych;

5) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna

przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy;

6) szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi

instytucjami wspomagajacymi.
5. Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji

w pracy z dzieckiem;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zespdt nauczycielski,

ktorego zadania okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespolowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpo-wiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,

muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;.

§10



Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych.
2. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;
4) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

3. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Dzial III Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

8§11
Organizacja nauczania w szkole

1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piagtek lub sobote¢, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy

poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Zajecia szkolne rozpoczynajg si¢ od 8.15, a konczg o 15.25. Dopuszcza si¢ zmiang
godzin zaje¢ w zalezno$ci od organizacji dowozow w okresie nauki szkolnej. Ustala si¢ godziny

przebywania uczniow na terenie szkoty — 7.30-19.00.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Godzina lekcyjna oraz zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut, godzina zajg¢¢ specjalistycznych — 60 min.



5. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedagogiczne;j, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 5 dni w
szkole podstawowej.

6. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze

7. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu

przez organ prowadzacy Szkole.

8. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkolty do 30 kwietnia

kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé

okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych

10. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

11. W ramach przyznania $rodkow zajecia nadobowigzkowe, kota zainteresowan, itp.
beda prowadzone poza systemem klasowym - w grupach oddzialowych lub

mig¢dzyoddzialowych czy miedzyklasowych.

12. Liczba uczestnikéw kol zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu organu prowadzacego nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba
uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12

uczniow.

13. Zajgcia specjalistyczne organizuje si¢ nastepujaco:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach 4-8 osobowych;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne w grupach 2-8 osobowych;

14. Szkota organizuje ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych i nie dostosowanych

spolecznie wg potrzeb.



15. Ksztatcenie takie organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym w integracji z

petnosprawnymi réwie$nikami.
16. Szkota zapewnia w/w uczniom:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i sprzet specjalistyczny;

3) realizuje  programy dostosowane do indywidualnych  mozliwos$ci

psychofizycznych;

4) zapewnia wykorzystanie odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

5) zajecia rewalidacyjne lub specjalistyczne, stosownie do potrzeb, o ile organ

prowadzacy zatwierdzi takie zajgcia w projekcie organizacyjnym szkoty;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

17. Szkota zobowigzana jest do udzielania pomocy rodzicom w/w dzieci w zakresie

doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych do wspierania ich rozwoju.

§12
Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
5) nieobowigzkowe zajecia z religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:



1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu

edukacyjnego: zajecia z jezykodw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia WF-u,

wdz;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;j w

wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu

ksztalcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowe;j:

obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany

mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) =z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢.
2) Zajgcia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme oraz Microsoft Teams,
b) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa

poprzez platforme lub innymi kanalami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

c) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz

poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.



3) Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa

programow3 1 faktycznag realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce

KZ (ksztatcenie zdalne),

c) przygotowujagc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w

poszczegbdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
- rdwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegélnych dniach tygodnia,

- mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

- taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu

4) Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materialéw i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej

przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji

egzaminacyjnych,
c¢) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdéw wskazanych przez nauczyciela;

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,



b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa

4. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien
1 umiejetnosci uczniow, zajecia opieki swietlicowej. Przydzial godzin nastgpuje w terminie
do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty

z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§13

Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ-u

1. Szkota organizuje nauke religii/etyki na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej

niz 7 ucznidw z danego oddzialu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajec



miedzyoddzialowych lub migedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

3. W sytuacjach opisanych powyzej podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych. Ocena z religii nie jest wliczana do

$redniej ocen.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwodch rodzajach zajec.

5. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia  z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5

godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

6. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wdz-u, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia

w zajeciach.
§14

Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zaje¢ z wychowania fizycznego

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, moze zwolni¢ ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania ¢wiczen fizycznych. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia

z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod
opieka nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.



§15

Organizacja wychowania i opieki

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegblowy  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny na  dany  rok  szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespot wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

4. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami nauczyciele i wychowawcy

klas wykonujg nast¢pujace zadania:

1) zapoznajg ucznidw i egzekwujg przestrzegania regulamindow klasopracowni

oraz przepisOw bhp na zajeciach obowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

2) uswiadamiajg i kontrolujg przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas przerw

miedzylekcyjnych;
3) prowadzg pogadanki o bezpiecznym zachowaniu si¢ na drogach publicznych,

4) prowadza dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych wedlug harmonogramu.
Dyzury rozpoczynaja si¢ przed pierwsza lekcja o godz. 8.00, a koncza po zakonczeniu ostatniej

lekcji.

5. W czasie wycieczek organizowanych przez szkol¢ opiek¢ nad uczniami sprawujg
wyznaczeni nauczyciele przyjmujac, ze na jednego opiekuna w wycieczkach krajowych

przypada 15 uczniow, a w wycieczkach zagranicznych 10 ucznidw.

6. Nad prawidlowym przebiegiem wycieczki czuwa wyznaczony przez dyrektora

szkoty kierownik wycieczki, ktory:



1) dokonuje podziatlu uczestnikow na grupy, przydzielajac poszczegdlnym
opiekunom potwierdzajagcym swoim podpisem przyjecie odpowiedzialnosci za powierzong

grupe uczestnikow;

2) zglasza przed wyjazdem na wycieczke w przypadkach watpliwych autokar ~ w

celu dokonania kontroli formalnej oraz technicznej.

7. Nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoty sprawuje opieke nad catg grupa

1 ma obowigzek powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.

§ 16
Swietlica szkolna
1. W szkole przez caly rok szkolny funkcjonuje swietlica.

2. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym lub w trakcie

oczekiwania na zajecia lekcyjne 1 po ich zakonczeniu.

3. Organizacja 1 forma pracy S$wietlicy dostosowana jest do potrzeb ucznidw

1 stanowi pozalekcyjng forme¢ wychowawczo — opiekunczg.
4. Na zajeciach Swietlicowych liczebnos¢ grupy nie moze przekraczaé¢ 25 osob.

5. Zasady dziatalno$ci $wietlicy okresla odrgbny regulamin.

8§17
Kuchnia szkolna

1. Kuchnia szkolna zapewnia che¢tnym uczniom spozycie cieptego positku w stotowce

szkolnej.
2. Przewiduje si¢ mozliwos¢ sfinansowania positkOw uczniom najbiedniejszym

z funduszu Opieki Spotecznej Urzedu Gmin i Miasta w Drzewicy.



3. Positki w stoléwce szkolnej sg zgodne z zasadami zdrowego zywienia 1 przepisami

ustawy o bezpieczenstwie zywno§$ci i Zywienia.
§18
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przy wspolpracy z rodzicami m.in. poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne wszystkich rodzicow;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami;

3) organizowanie w miar¢ potrzeb indywidualnych konsultacji psychologiczno-

pedagogicznych;
4) popularyzowanie i udostepnianie statutu szkoty;

5) udzielanie informacji o szkolnym zestawie programéw nauczania I
podrecznikach oraz zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programie

wychowawczo-profilaktycznym;

6) przekazywanie rodzicom, w miar¢ mozliwosci szkoly, wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 milodziezy, wychowania

i profilaktyki;

7) udzial rodzicow w organizacji przez nauczycieli i uczniow wyjazdow na

wycieczki, imprezy;,

8) udzielanie rodzicom informacji na temat zatozen programowych 1

organizacyjnych szkoty na najblizsze lata oraz sposéb ich realizacji w danym roku szkolnym;

9) tworzenie dobrego klimatu do aktywnego angazowania si¢ rodzicOw w sprawy

szkoty w ramach prac Rady Rodzicow;

10) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow moggcych

niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicoOw czy nauczycieli.



§19
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dzial IV Organy szkoly
§20

Organy szkoly i ich kompetencje

1. Podstawowymi organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada RodzicOw.

2. Uprawnienia i zakres obowigzkow organow szkoly reguluje ustawa o Systemie

o$wiaty.

3. Organy Szkoty funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§21
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty sa nastepujace:



1) Dyrektor zarzadza catoksztaltem dziatalno$ci Szkoty i reprezentuje jg na

Zewnatrz.;

2) Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych,

delegowanie uprawnien i obowigzkoéw;
3) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia

rady;

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Iub wstrzymuje wykonanie uchwat
Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia o tym organ prowadzacy

i nadzorujacy;

6) Moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoly wychowawcze lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe;
7) Powotuje przewodniczacych zespotdw i odwotuje ich z tych funkcji;

8) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci nawigzuje

1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

9) Zarzadza i dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym

szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
10) Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
11) Dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
12) Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego.;
13) Dokonuje oceny nauczycieli;

14) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota 1 przeprowadzania

egzaminu klasyfikacyjnego;

15) Dyrektor szkoty po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;



16) Wspoélpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzagdem

Uczniowskim;
17) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

18) Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajoéw nagrod i kar stosowanych

wobec uczniow szkoty;

19) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreslonych przepisami;
20) Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;
21) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

22) Odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;
23) Organizuje zajecia dodatkowe;

24) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w

szkole;

25) Prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy;

26) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

ustawy o systemie o$wiaty 1 prawa o§wiatowego.

§22
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku

szkolnym i sg zwotywane przez:
1) Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;
2) Organ prowadzacy szkole;
3) nawniosek 1/3 cztonkow.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Dat¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi

by¢ przestrzegany.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady

pedagogicznej.

7. Posiedzenia Rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j
z wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie
z Instrukcja Archiwizacyjna.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg

podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.



10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw

omawianych na jej posiedzeniach.
11. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) przygotowuje projekt statutu Szkoty badZz projekt jego zmian oraz jego
zatwierdzenie 1 uchylenie po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) zatwierdza wyniki Klasyfikacji i promowania uczniow zgodnie z ocenianiem

wewnatrzszkolnym;

4) ustala szczegétowe kryteria oceniania zachowania uczniéw oraz trybu

odwotawczego od tych ocen,;
5) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne;

6) wyraza zgode (jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
7) w wyjatkowych wypadkach — wyraza zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

8) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania;
9) ustala warunki i zasady przyznawania wyroznien uczniom;

10) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w

Szkole;
11) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

12) zatwierdza uchwalony przez Rade Rodzicéw Program Wychowawczo —

Profilaktyczny;



13) podejmuje uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub

skreslenia go z listy uczniow;

14) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotani

z funkcji dyrektora szkoty;

15) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w

celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;
12. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych ;
2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom

stalych prac i zaje¢;

4) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien;

5) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia
im funkcji kierowniczych w Szkole;

6) opiniuje kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych;

7) opiniuje zestaw podrecznikow i materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materialow

¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( zaje¢ z jez. obcego
innego niz obowigzkowy, zaj¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale

program nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania);

9) opiniuje ustalanie przez rade pedagogiczng sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego wewngtrznego i zewngtrznego w celu doskonalenia pracy szkoty lub

placowki;

10) Opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;



11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji; ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza [

opiekuncza;
12) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do

uzytku szkolnego;

16) wskazuje sposéb dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie 0

potrzebie ksztalcenia specjalnego;
17) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

18) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do

uzytku szkolnego;
13. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach

szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

szkoty;



8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.

§23
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. W szkole dziala Rada Rodzicéw reprezentujagca ogdt rodzicow ucznidw, ktorej
sktad, tryb wyboru okresla ustawa systemie oswiaty. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow Szkoly oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

szkoty.

6. Kompetencje Rady Rodzicéw okres§la ustawa o systemie o§wiaty i1 inne przepisy

prawa o$§wiatowego.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna: Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze



wychowawczym skierowane do ucznidéw, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pis$mie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie

przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
6) na wniosek dyrektora szkoty wyraza opini¢ o pracy zawodowej nauczyciela;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniuje szkolny zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych materiatow

¢wiczeniowych oraz szkolny zestaw programow nauczania;



10) wystepuje z wnioskami w sprawie prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rozwijajacych uzdolnienia i

zainteresowania uczniow;

11) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wystepuje z
inicjatywa w sprawie zaj¢¢ dodatkowych ikonkursow dla ucznidw oraz moze, w ramach swych

srodkow finansowych, ustanawia¢ dla nich nagrody i wyrdznienia za szczegdlne osiggni¢cia;

8. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoty i innych organoéw szkoty,
organu prowadzgcego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
10. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,

nauczycieli 1 ucznidow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun

ucznia szkotly,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i

organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje

wychowawca klasy,



g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki

wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza

liczbe gloséw,
i)organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

J)skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé

do 3 dni po dacie wyboréw.
§24

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace
zadania:

1)  obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniéow i pracownikow szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkoéw
spolecznosci szkolnej;

3)  Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okre$la najwazniejsze zadania, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok
szkolny;

4)  koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

5)  uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga w nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna, sanepid) 1 instytucjami zajmujgcymi si¢
rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

7)  dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

8)  wspolpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Szczegblowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.



§25

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniow szkoly, a podstawa jego
dziatalnos$ci jest statut szkoty i zgodny z nim  Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

zatwierdzony przez ogdt ucznidéw w szkole.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Regulamin opracowujg uczniowie pod kierunkiem opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski dokonuje wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika

praw dziecka.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.

6. Nauczyciel petiagcy funkcje opiekuna wspiera i pomaga samorzadowi w realizacji

jego zadan, a w szczegolnosci:

1) prowadzi edukacje uczniow dostosowang do ich poziomu i potrzeb na temat

zasad demokracji i samorzadno$ci oraz praw 1 obowigzkoéw ucznidéw;

2) pomaga w przeprowadzaniu wyborow do wtadz samorzadu oraz w
opracowaniu rocznego planu pracy samorzadu, ktorego podstawe stanowi program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) wspiera samorzad w realizacji zaplanowanych zadan, wspotpracujac
ze wszystkimi organami szkoty, nauczycielami 1 wychowawcami oraz $rodowiskiem

lokalnym.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi

szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne

wymagajg odpowiedzi niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli

Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez

20% uczniow szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w pkt. 10, stosuje si¢ nastgpujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe¢ ucznidow - wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedkladaja

Dyrektorowi Szkoty;



2) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organdéw

Samorzadu;
3) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

4) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce w

Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

§ 26
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w

granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa

dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Organy szkoly wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu decyzji dotyczacych

statutowej dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli co najmniej raz w ciggu roku w zebraniach
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz z regulaminami dziatalnosci

poszczegblnych organdw;
2) przestrzeganie zakresu swych kompetencji.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie

pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkotly
poprzez swoja reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow i1 S.U. w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.



7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1

ksztatcenia dzieci;
8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty;

9. Dyrektor szkoty jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawg oraz:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym

fakcie organ prowadzacy;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady pedagogicznej, jezeli

w regulaminie je pomini¢to;
3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspodtpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem

a rodzicem;
7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalno$¢

tych organow narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej uczniow;

10) umozliwia organom pozostajacym w sporze przedstawienie wlasnego
stanowiska w sprawie i ustala zasady jego rozwigzania lub podejmuje role mediatora w celu

utatwienia zawarcia kompromisu.

10. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okre§lonym w Regulaminie Rady

uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W razie braku



uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu.

§ 27

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem

1. W sprawach konfliktu orzekaja w pierwszej instancji:

1) wychowawca klasy;
2) dyrektor szkoty

2. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze ono by¢ wniesione po uptywie dwoch
tygodni od daty wydania orzeczenia.

Konflikt pomi¢dzy nauczycielami.
1. Postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

2. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, na wniosek dyrektora szkoly postepowanie

rozstrzyga rada pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni.

3. Od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwolanie do organu

prowadzacego szkote.

4. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron, organ prowadzacy szkote.

Konflikt pomi¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow
1. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.



3. Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw -

strony sporu.

4. O swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

6. Zespol Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ w drodze

glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

Dzial V Organizacja pracy szkoly

§28

Zasady ogdlne

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowej w Domasznie jest oddziat
zlozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy

dopuszczonych do uzytku szkolnego.



2. W szkole sag dwa oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania

przedszkolnego.

3. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly Podstawowej w Domasznie opracowany przez Dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach A4
sprawie ramowych planow nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji

szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci, liczbe pracownikow
szkoty w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg¢ godzin zajeé

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Podstawowej
w Domasznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ statych obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

6. Terminy rozpoczegcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslaja przepisy w prawie organizacji roku

szkolnego.

7. Organizacj¢ roku szkolnego, czyli terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é
dydaktycznych, przed$swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich co roku okresla MEN
w Rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego, a termin sprawdzianu podaje Centralna

Komisja Egzaminacyjna.
§29

Oddzial
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych

okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych oraz na zajeciach, dla

ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen. Ponadto:



1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg
w grupach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow;

3) oddzial przedszkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci;

4) oddziatl 1 etapu edukacyjnego moze liczy¢ ponad 25 uczniow (ale do 27)

jesli dziecko jest z urzgdu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego.
§29a

Oddzialy przedszkolne

1. W szkole funkcjonujg dwa oddziaty przedszkolne (grupa 3-4 latkdw i 5-6 latkow).
Oddziaty przedszkolne realizujg cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie
Oswiaty oraz przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu
rozwoju i wezesng edukacje dzieci do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty

podstawowej.
2. Organem prowadzacym oddziaty przedszkolne jest gmina Drzewica.

3. W oddziatach przedszkolnych majg zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacii,
okreslajace terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola, przekazywane co

roku przez organ prowadzacy.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zaje¢ w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin
dziennie, tj. od 8:15 do 13:15

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
6. Do oddzialow przedszkolnych uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez

dyrektora szkoty.

o

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.15 — 13.15



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i

mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

W ramach planu zaje¢¢ oddziatu przedszkolnego organizowana jest nauka religii

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut, zajecia przeprowadzane sa

dwukrotnie w ciggu tygodnia.

Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w oddziatach okreslajg odrebne
przepisy.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia
uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow oraz czas

przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke.

Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos¢

opftat za positki, ustala Dyrektor szkoty.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do
piatku. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 22 godziny tygodniowo.

Dokumentacj¢ oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

§29b

1.0rganami oddziatéw przedszkolnych sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow oddziatow przedszkolnych.

2. Szczegbdtowe kompetencje tychze organéw zawiera Statut szkoty.



3. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego opracowywany przez dyrektora, opiniowany przez

organ nadzorujacy i zatwierdzany przez organ prowadzacy.
§29¢

1. Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia

stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbgdne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w

zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty

dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesnicze]j 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i

umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.
§29d

1. Oddzialy przedszkolne realizujg swoje zadania w $cistym wspoétdziataniu z

rodzicami, wspierajac ich w wychowaniu dzieci.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa

oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

2) rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie

wiezi uczuciowej z rodzing;
3) ksztaltowanie u dziecka kompetencji jezykowej;
4) integrowanie tresci edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;
6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

7) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielenia dziecku

pomocy specjalistycznej;
8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1

religijnej;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§29¢e



1.Wychowankom oddziatow przedszkolnych udziela si¢ pomocy psychologiczno —

pedagogicznej polegajacej na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci

psychologicznych;

2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych;

3) wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku

pomocy specjalistycznej.

2. Indywidualng opieka otaczane sg w oddziale przedszkolnym:
1) dzieci w zakresie:

a) ich adaptacji w szkole;

b) przygotowania ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do szkoty, w $cistym

wspoétdziataniu wychowawcdw z rodzicami dzieci.

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu,
wzroku — w wyzej wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecen, odpowiednich

do rodzaju zaburzen, poradni specjalistycznych;
3) dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez:

a) wnioskowanie do odpowiednich organdw i instytucji o przyznanie pomocy

materialnej;

b) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, logopedy, czy

psychologa.

3. Szkota organizuje ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie, o ile zaistnieje taka potrzeba.

4. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

organizuje si¢ w integracji z pelnosprawnymi rowiesnikami.



5. Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom niepelnosprawnym oraz

niedostosowanym spolecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, w miar¢ mozliwosci sprzet

specjalistyczny;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania, programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, z

wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) zajecia rewalidacyjne lub specjalistyczne, stosownie do potrzeb, o ile organ

prowadzacy zatwierdzi takie zajgcia w projekcie organizacyjnym szkoty;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

6. Szkota zobowigzana jest do udzielania pomocy rodzicom/opiekunom prawnym
dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia

umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.
§29f

1. Opieke¢ nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziatach przedszkolnych sprawuja

nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzial.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zajec poza terenem szkoly, sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziat uczestniczacy w zajgciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora oraz w razie potrzeb, za zgoda dyrektora, inne osoby

doroste.
3. Zadania nauczyciela przedszkola:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu

wychowankow;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowania;

3) dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci

poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;



4) wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

5) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany

program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc;

6) przeprowadza w roku szkolnym, w ktérym jest to mozliwe, przed rozpoczeciem
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowosci dziecka do nauki w

szkole;

7) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, oraz z innymi

specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

8) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace

poznawaniu swoich wychowankdw;
9) planuje pracg;

10) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora szkoty i Rady pedagogicznej;

11) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejs$cia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje

metody i1 formy pracy do jego mozliwosci;

12)nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo — edukacyjnych;

13)w ciaggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb

spotkania indywidualne;

14)na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem

szkoty dotyczacym oddziatu przedszkolnego;

15)nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerzajac swojg wiedzg
pedagogiczng i doskonalac swdj warsztat pracy oraz uczestniczy w ré6znych formach

doskonalenia zawodowego;

§29¢



1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i1 odebrane z oddziatu przedszkolnego przez

rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na pismie przez

rodzica/opiekuna prawnego.

3. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub osoby upowaznione, wobec

ktorych istnieje podejrzenie spozycia alkoholu lub innych uzywek.
4. Rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddzialow przedszkolnych;

2) wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich

spraw zwigzanych z pobytem dziecka w oddziale przedszkolnym;
3) informowania o nicobecnosci dziecka;

4) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoty o
przypadkach wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej

niedyspozycji, mogacej stwarza¢ zagrozenie dla innych dzieci;
5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.
5. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale;

2) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie

ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz

mozliwo$ci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8§29h

1. Prawa i obowigzki dzieci z oddzialow przedszkolnych sg takie jak uczniow klas I-

VIII szkoty podstawowej, ktdre zostaty zapisane w Statucie szkoty.



2. Dzieciom zagwarantowane s3 prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:
1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania

w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
4) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

5) szacunku dla jego potrzeb;

6) poszanowania wtasnosci,

7)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

8) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczué

innych.

3. Normy zachowan obowigzujace w oddziatach przedszkolnych ustalane sg wspolnie
z dzie¢mi. Dotyczg bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz

poszanowania mienia. Dzieciom nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.”

§30

Baza szkoly.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;

4) zastepczg salg gimnastycznag;



5) boisko sportowe przy szkole;
6) swietlice szkolna/stotowke;
7) kuchnig i zaplecze kuchenne;
8) szatnig;

9) przebieralni¢ zenska.

§31

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice, a takze inne osoby, ktore przestrzegaja jej regulaminu.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

(prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

1) z wuczniami: rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw, przygotowanie do
samoksztatcenia;

2) znauczycielami: indywidualne kontakty, sporzadzanie zestawien statystycznych
czytelnictwa ucznidw dla nauczycieli, spotkania w ramach prac zespoléw przedmiotowych;

3) 2z rodzicami (prawnymi opiekunami): Wspoétpraca z radg rodzicow w zakresie
finansowania zakupu ksigzek do biblioteki, przekazywanie informacji pracy biblioteki za
posrednictwem wychowawcow, indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wyborow
czytelniczych ich dzieci;

4) z Dbibliotekami: organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany

doswiadczen, prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) Wypozyczanie zbiorow poza biblioteke;

3) Prowadzenie przysposobienie czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach.



5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie przerw i zajec¢

lekcyjnych, a takze przed i po ich zakonczeniu.

6. Tygodniowy czas pracy bibliotekarza wynosi 3 godziny zegarowe.
7. Biblioteka udostgpniana jest czytelnkkom w  godzinach  okreslonych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
8. Zbiory biblioteczne segregowane sg tematycznie i alfabetycznie.
9. Kazda ksigzka ostemplowana jest pieczatka biblioteki i posiada numer okreslony
w ksigdze inwentarzowe;j.
10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Prowadzenie dokumentacji biblioteki;
2) Udostepniania zbiorow czytelnikom (ksigzek i innych Zrodet informacji);
3) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
4) Dbanie o powickszanie ksiggozbioru o nowosci wydawnicze zgodnie
z zainteresowaniem i potrzebami czytelnikow;
5) Opracowanie i klasyfikacja zbioréw;
6) Prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w uzgodnieniu
z wychowawcami klas, nauczycielami jezyka polskiego i dyrektorem szkoty;
7) Propagowanie czytelnictwa wsrod ucznidw, poprzez rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniow;
8) Wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
9) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwosé kulturows
1 spoteczna;

10) Prowadzenie pracy z aktywem bibliotecznym.

11. Pracg biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wtasno$¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.
2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty

edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub



materiatlow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku
szkolnego 2014/ 2015.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatéw edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig Organu Prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-

odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o
ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekazad
dyrektorowi szkoty, ktora wystagpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢
wlasnos$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

7. Szczegodlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okre§la Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu

uzywania.

§32

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe,



organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢

ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

8. Uchwale¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, 0
ktorej mowa w pkt 7 dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu

szkote planowanie rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§33

Praktyki studenckie.



1. Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Domasznie moze przyjmowaé
stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegolnymi nauczycielami,
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

§34

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) =zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.



5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega

rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy-lider

7. Przewodniczacego statego zespoly powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub wniosek cztonkow
zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel

wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje si¢

plan pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza

dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegodlnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku

sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespo6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;.



§35

Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) Zespoét edukacji wezesnoszkolne;;
2) Zespo6t wychowawczy;
3) Zespo6t matematyczno- przyrodniczy;

4) Zespot dorazny.

2. Zadania zespotow:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych
przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztatcenia;

3) ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggniec
uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

7) dobor podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewng¢trzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do

wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;



17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Dzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§36

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow (pedagogdw,
pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopeddw oraz terapeutow
pedagogicznych) oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajacego,
asystenta lub pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikow, w tym

pracownikow administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w

ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 37

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczag 1 opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec
organizowanych przez szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowsze] wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu

nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w



celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podr¢cznika i poinformowanie o nim ucznidw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, W
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia 1
szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkéw
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce
1 sprze¢t szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych
lub integracyjnych albo przepisbw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia;



C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania:

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie

ze szkolnym planem WDN;



20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkol¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podr¢cznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z Nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla
danego stanowiska;
2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym oraz inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb
wspierania ucznia lub potrzeb szkoly, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dzialania wymienione

wust. 1i 2.



5. Nauczyciel musi by¢ dostepny w szkole w ramach prowadzenia konsultacji dla

uczniéw lub ich rodzicéw w wymiarze:

a) 1 godziny tygodniowo- jezeli jest zatrudniony w wymiarze %2 etatu lub wyzszym

b) 1 godziny raz na dwa tygodnie- jezeli jest zatrudniony ponizej ¥ etatu.

§38

Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat — klas¢ opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacym w tym oddziale — wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc W
rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;



7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspoOlpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i
sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce:
zwracanie szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce,
czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem ucznidw na zajg¢cia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosSci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwosci, wspoOtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$rdd nich kolezefistwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za lad, czystos¢ estetyke Kklas,
pomieszczen i terenu Szkotly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$ciag w kotach i

organizacjach;



16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami

0 udzielenie pomocy.

4. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow

wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4)  sporzadza $wiadectwa szkolne;

5)  prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady

Pedagogicznej.

6. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac uczniow z:

1)  zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;



2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3)  z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

839

Zadania nauczycieli specjalistow

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli

2) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach

rowiesniczych i srodowiskowych,

3) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych

problemoéw wychowawczych i rodzinnych,

4) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne

placowki §wiadczgce pomoc spoteczna,

5) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow,



8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,



5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci

edukacji wiaczajace;j.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia,

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,

3) dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow,

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

5) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki

zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury),

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc w

rozwigzywaniu konfliktow klasowych),

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych itp.,

8) organizowanie warsztatdw majacych na celu m.in. rozwoj umiejetnosci radzenia

sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia

rozwoju mowy,

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom



1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1

zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciagltej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze
zajmowac¢ si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie
szkoty - szczegolnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po



zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony

indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zajec z urzadzeniami technicznymi
I w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;



3) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

4) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

5) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia 1 temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§40

Pracownicy Samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw  pracownika samorzadowego  nalezy
w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

Dyrektora szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.



Dzial VII Uczniowie szkoly
8§41
Prawa ucznia

1. Uczen Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Domasznie ma prawo do:

1) Informacji na temat praw i obowigzkow ucznia.

2) Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.

3) Rzetelnych informacji na temat Statutu Szkoty i WZO oraz ich przestrzegania,
w tym jawnej i uzasadnionej oceny, jasnych kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
oddawania w terminie sprawdzianow i innych prac.

4) Znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu.

5) Jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu.

6) Informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji.

7) Tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
oraz wczesniejszego informowania o zmianach pracy szkoty.

8) Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzagdkowych, swiadczen socjalnych.

9) Korzystania z bezptatnych podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych.

10) Otrzymywania informacji z r6znych zrédet dostosowanych do wieku, zdolnosci
percepcyjnych, potrzeb i zainteresowan.

11) Pomocy szkoty w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentow.

12) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym.



13) Uczestnictwa lub reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach,
przegladach, zawodach, imprezach organizowanych przez szkoty i inne placowki oraz
pomocy w przygotowaniu do nich.

14) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych — oraz
biblioteki zgodnie z przeznaczeniem i regulaminem.

15) Bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole w czasie zajg¢é
lekcyjnych i przerw $rodlekeyjnych.

16) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej ze
strony kolegow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty.

17) Nietykalno$ci osobiste;j.

18) Poszanowania godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

19) Mozliwo$ci wypowiadania wiasnych sadoéw, opinii na temat programow 1
metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, wygloszenia opinii,
przedstawienia wiasnego stanowiska.

20) Swobody wyrazania swoich pogladow i przekonan religijnych, jesli nie
naruszaja godnosci innych osob.

21) Uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki — za zgoda
rodzicow lub prawnych opiekunow.

22) Pomocy ze strony wychowawcy , nauczyciela, dyrektora w rozwigzywaniu
problemow.

23) Dobrowolnego uczgszczania na zajecia pozalekcyjne zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i zdolno$ciami.

24) Dziatalnos$ci w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym i innych organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty.

25) Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SU oraz Rzecznika Praw Ucznia.

26) Organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opieka wychowawcy,
nauczycieli, opiekuna Samorzadu.

27) Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

28) Opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach np.: bezptatnych obiadow,
zwolnienia z optat.

29) Bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwo$ci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

30) Dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do indywidualnych potrzeb



psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

31) Uzupetniania brakoéw poprzez udzial w zajgciach wyrownawczych i
rewalidacyjnych.

32) Zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii wydanej przez lekarza; zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego na podstawie opinii lub orzeczenia.

33) Przystgpienia do sprawdzianu lub egzaminu w dodatkowym terminie z
przyczyn losowych.

34) Wypoczynku podczas przerw $§wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci

odrabiania pracy domowej.

2. W przypadku tamania praw ucznia w szkole:

1) W ciagu trzech dni nauki szkolnej od zdarzen uczen moze zglosi¢ sprawg  do
wychowawcy klasy. W razie niewyjasnienia sprawy przez wychowawce w ciggu trzech dni lub
wydania niezadowalajacej decyzji uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia
powotanego na terenie szkoty, ktory rozpatruje sprawe i wydaje decyzje w ciagu 7 dni.

2) W ciagu 7 dni od wydania decyzji Rzecznika Praw Ucznia powotanego na
terenie szkoty uczen moze odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty, ktory moze przedstawi¢ sprawe
do konsultacji Radzie Pedagogicznej. Dyrektor ma 7 dni na rozpatrzenie sprawy i wydanie
decyzji.

3) W ciagu siedmiu dni od wydania decyzji Dyrektora szkoly uczen moze odwota¢
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia powotanego przy Kuratorium.

4) Od wydania decyzji Rzecznika Praw Ucznia powotanego przy Kuratorium uczen
moze odwota¢ si¢ do Kuratora Oswiaty w okreslonym prawem terminie.

5) Jezeli sprawa dotyczy konfliktu miedzy wychowawca a uczniem, uczen ma
prawo w pierwszej kolejnosci odwotac si¢ do Rzecznika Praw Ucznia powotanego na

terenie szkoty.

§42

Obowiazki ucznia

1. Uczen Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Domasznie ma obowigzek:



1) Dba¢ o dobre imig¢ szkoty i swoim zachowaniem godnie jg reprezentowac.

2) Podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

3) Bra¢ aktywny udzial we wspottworzeniu tradycji szkoty.

4) Posiada¢ legitymacj¢ szkolna.

5) Solidnie przygotowywac si¢ do lekcji:

a) bra¢ w nich aktywny udziat,

b) systematycznie i starannie odrabia¢ zadania domowe,

C) nosi¢ podregezniki, zeszyty przedmiotowe oraz przybory szkolne,

d) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami
nauczyciela,

e) zglaszaé fakt nieprzygotowania do lekc;ji,

f) nadrabia¢ zalegltosci wynikajace z nieobecno$ci na zajeciach lub
nieprzygotowania sig,

g) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach wyrownawczych, kotach zainteresowan lub
innych zajeciach pozaszkolnych.

6) Przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

7) Usprawiedliwiac¢ nieobecnosci:

a) kazda nieobecno$¢ ucznia powinna zosta¢ usprawiedliwiona przez rodzica na

pismie w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

b) jezeli uczen nie dostarczy usprawiedliwienia, wychowawca niezwlocznie

kontaktuje si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia,

C) jezeli uczen nagminnie opuszcza lekcje a wspotpraca szkoty z rodzicami  nie
przynosi efektow, wowczas dyrektor szkoty sktada do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng ucznia oraz zawiadomienie o uchylaniu si¢ prze niego od speiniania

obowiazku szkolnego,

d) rodzice/prawni opickunowie zobowigzani sg poinformowaé wychowawce
osobiscie lub telefonicznie w ciggu 2 dni od nieobecno$ci ucznia z waznych przyczyn

rodzinnych lub dluzszej choroby,

e) w przypadku zaplanowanej nieobecnosci ucznia (np. wizyta u lekarza) rodzice

lub prawni opiekunowie zobowigzani sa powiadomi¢ o tym wcze$niej wychowawce.



8) Sumiennie spetnia¢ swoje obowigzki w zakresie powierzonej funkcji.

9) Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcy, pracownikom szkoly  oraz
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

10) Szanowaé godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi.

11) Przestrzega¢ zasad kultury w odnoszeniu si¢ do kolezanek i kolegow.

12) Dbac o estetyke, tad i porzadek w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

13) Szanowac i chroni¢ mienie szkolne:

a) zglaszac¢ nauczycielom wszelkie zniszczenia,

b) odpowiada¢ materialnie za wyrzadzong szkode,

c) korzysta¢ z pomieszczen sanitarnych zgodnie z zasadami kultury i higieny
osobistej.

14) Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty.

15) Dbac¢ o czysty i schludny wyglad

16) Nosi¢ stroj galowy na uroczystosciach szkolnych i panstwowych, ktory stanowi:
dla dziewczat biala bluzka, ciemna spddnica, a dla chtopcéw biata koszula, ciemne spodnie.

17) Przeciwstawiac si¢ przejawom nicodpowiedzialno$ci i lekkomys$Inosci.

18) Reagowac¢ (informowaé pracownikow szkoty) o przejawach agresji i patologii
wsrdd uczniow.

19) Uczniowie korzystajacy ze Swietlicy majg obowigzek:

a) udawac si¢ na przystanek autobusowy pod opiekg nauczyciela,

b) kulturalnie zachowywaé si¢ podczas oczekiwania na autobus i w czasie
przejazdu,

c) podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczyciela swietlicy,

d) zglasza¢ kazdorazowe wyjscie z zaje¢ Swietlicowych, na podstawie
oswiadczenia podpisanego przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

20) Uczen zwolniony na podstawie opinii z wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki czy z drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢é z
tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

a) po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty,

b) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu w
miar¢ mozliwosci,

C) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie

zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.



21) Uczen zwolniony na podstawie opinii z wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki czy z drugiego j¢zyka ma obowiazek uczgszczac na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

22) W ostatnim tygodniu nauki uczen VIII klasy ma obowigzek rozliczy¢ si¢  ze

szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
2. Uczniom nie wolno:

1) Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu 1
Zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

6) Uzywaé na terenic szkoty telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

7) Zapraszaé obcych osob do szkoty.

§43

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly

1. Naterenie szkoty obowiazuje zakaz posiadania i uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

2. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku tamania przez ucznia obowigzujacego zakazu:

1) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku - jako uwagg do
rodzica/prawnego opiekuna;

2) Nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego
telefonu do rodzicow lub prawnych opiekundéw w celu przekazania informacji o zaistnialej
sytuacji 1 wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;



3) W razie niemozno$ci skontaktowania si¢ ta droga z rodzicem, telefon ucznia
zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia;

5) Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do
,depozytu” ma obowigzek:

a) wytaczy¢ go przy wiascicielu 1 odda¢ karte SIM;

b) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktérym
powinny by¢ zawarte nastgpujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu,
typ aparatu, nazwisko 1 imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

C) przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi;

6) Uczen na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zajec¢
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub dyrektorem.
W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebrac telefon
lub inne urzadzenie elektroniczne;

7) Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku 1 upomnieniem dyrektora szkoty.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagang dyrektora szkoty.

8) Uczen moze przynies¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne tylko na wyrazne polecenie nauczyciela (np. jesli bedzie ono potrzebne podczas
zaj¢¢ dydaktycznych)

9) Uczen moze zabra¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
1 korzystac¢ z niego podczas wycieczki szkolnej na odpowiedzialno$¢ rodzicéw lub prawnych
opiekundw.

10) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za urzadzenia elektroniczne przyniesione
przez uczniéw do szkoty.

§ 44

Nagrody i wyroznienia

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw nastgpujace nagrody:

1) Pochwata ustna wychowawcy w obecnosci klasy.
2) Pochwata wychowawcy w obecnosci rodzicow.
3) Pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow szkoty.

4) Dyplomy uznania.



5)

Wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i

nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen

wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.
6)
7)

Nagrody rzeczowe.

List gratulacyjny dla rodzicow.

2. Pochwata ustna wychowawcy stosowana jest za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
Wzorowe zachowanie i wyjatkowa kulture osobista.

Reagowanie, przeciwstawianie si¢ przemocy, wulgarnosci i wandalizmowi.
Pomoc kolezenska w nauce.

Wysoka frekwencje.

Prace na rzecz klasy i szkoty.

Wypehianie obowigzkéw ucznia wynikajgcych z regulaminu szkoty.

Inne pozadane zachowania.

3. Dyrektor Szkoty stosuje wobec uczniéw nastgpujace nagrody:

1)
3)
b)
c)
d)
€)
2)

Pochwate w obecnosci spotecznosci szkolnej za:

bardzo dobre wyniki w nauce,

szczegblne osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych,
stuprocentowg frekwencje,

dziatalno$¢ na rzecz szkoty 1 lokalnego srodowiska,

inne szczeg6lne pozytywne zachowania.

W w/w przypadkach Dyrektor moze przyznawac uczniom dyplomy uznania,

nagrody rzeczowe i listy gratulacyjne dla rodzicow.

3)

ucznia, ktory:

3)
b)

c)

Na koniec roku szkolnego Dyrektor wrgcza Puchar Omnibusa — nagrode  dla

osiaggnat bardzo dobre wyniki w nauce,
ma wzorowe zachowanie,

reprezentowal szkote w roéznych konkursach przedmiotowych i zawodach

sportowych na réznych szczeblach,

d)

€)
4)

pracowat spotecznie na rzecz klasy i szkoty,
przeczytat odpowiednig ilo$¢ ksigzek wypozyczonych z biblioteki.

Szczegbly przyznawania Pucharu Omnibusa okresla odrebny regulamin.



5) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

§45

Kary

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw nastepujace kary:

1) Upomnienie wychowawcy klasy.

2) Upomnienie dyrektora szkoty.

3) Upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzica.

4) Nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzica i zakaz udziatu ucznia A4
imprezach 1 wycieczkach szkolnych na okres 5 miesigcy nauki.

5) Skreslenie z listy uczniéw i przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora

Oswiaty.

3. Wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia za powtarzajace si¢ negatywne

zachowania:

1) Opuszczanie zaje¢ dydaktycznych, $wietlicowych i spdznienia na lekcje.

2) Niewlasciwe zachowanie na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych: wycieczce,
w Kkinie, w miejscach publicznych.

3) Niewypehienie obowigzkow dyzurnego.

4) Niezmienianie obuwia.

5) Zasmiecanie szkoty i otoczenia.

6) Korzystanic na terenie szkolty z  telefonu komorkowego i urzadzen
rejestrujagcych dzwigk i obraz.

7) Aroganckie i ponizajace zachowanie w stosunku do: rowie$nikow, nauczycieli,

pracownikow szkoty i innych osdb.



8)
9)

Klamstwo.

Wulgaryzm stowa.

10) Inne niepozadane zachowania

4. Wychowawca ma prawo upomnie¢ ucznia w obecnosci rodzica i wnioskowac 0

udzielenie kary do Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoly moze stosowac¢ wobec uczniow kary za nastepujace zachowania:

1)
2)
3)
4)

Bojki.
Kradzieze.
Uleganie nalogom: papierosy, alkohol, narkotyki.

Posiadanie, uzywanie 1 rozpowszechnianie napojow energetycznych,

papierosow, e-papierosow, alkoholu i srodkéw odurzajacych, bierne towarzyszenie pijacym,

palacym i zazywajacym narkotyki.

5)
6)
7)
8)
9)

Wyludzanie 1 zastraszanie ( r6zne formy).

Nagrywanie wypowiedzi, robienie zdj¢¢ bez pozwolenia.
Niszczenie mienia i dokumentacji szkolnej.

Falszowanie podpiséw i dokumentdw.

Demoralizacja innych uczniéw, w tym upublicznianie i rozpowszechnainie

tresci  szkodliwych dla zdrowia (pornografia, przemoc, samookaleczenia, narkomania,

samobojstwa itp.), stosowanie form cyberprzemocy (ng¢kanie, straszenie, szantazowanie,

publikowanie kompromitujgcych zdje¢, filmikéw, podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego

woli, stalking, seksting)

10) Zagrozenie bezpieczenstwa oraz zdrowia i zycia innych.

11) Kolizja z prawem.

12) Nieusprawiedliwione nieobecnosci (wagary).

13) Inne niepozadane zachowania.

6. W wypadkach nieprzewidzianych przez Statut, Rada Pedagogiczna decyduje 0

rodzaju kary i terminie stosowania.

7. Kary zastosowane wobec uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym 1

zeszytach uwag.

8. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze skresli¢ z

zastrzezeniem pkt. 11 ucznia z listy ucznidéw, gdy ten:



1) Umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia.
2) Dopuszcza si¢ kradziezy.

3) Wchodzi w kolizje z prawem.

4) Demoralizuje innych ucznidw.

5) Permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

9. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw pod warunkiem rownoczesnego

przeniesienia go do innej szkoty.

10. Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicéw (opiekunow) 0

zastosowanej wobec ucznia karze.

11. Od kazdej kary okreslonej w pkt. 3.1 5. uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga odwotac¢ si¢ do:
1) W przypadku kary udzielonej przez wychowawce do Dyrektora szkoty.

2) W przypadku kary udzielonej przez Dyrektora szkoty do Kuratorium O$wiaty-

Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 46

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Szczegoélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) Rada Pedagogiczna szkoly moze podjg¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Kurator O§wiaty.

2) Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkoty:

a) S$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i
narkotykow;

c) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej Iub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;



f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spolecznosci
szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;

J) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

I) falszowanie dokumentow szkolnych;

m) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

2. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym

zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,

Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia
moga by¢: wychowawca klasy, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze rowniez zwrocic si¢ 0

opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petna analizg
postepowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,

podejmuje uchwale dotyczacg danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.



7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii SU w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny

opiekun.

9) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na

zajgcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dzial VIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 47

Ogodlne zasady oceniania

1. Ilekro¢ w tym dziale jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad

dzieckiem.

2. llekro¢ w tym dziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia,
nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, obejmujace zajecia

religii lub etyki.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.



4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego  oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Informacja zwrotna zawiera
wyszczegolnienie dobrych elementow pracy ucznia, odnotowanie tego co wymaga poprawienia
1 wskazowki w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ pracg i jak powinien pracowac dalej.

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,



4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie w klasach IV-VIII rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
ustalonej skali,

6) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny opisowej z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-111

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8.  Wewnatrzszkolny system oceniania dotyczy wszystkich przedmiotow objetych

planem nauczania oraz zachowania.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco 1
rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawno$ci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1

modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

10. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkoéw i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Informacje, o ktorych mowa w ust. 10 1 11 przekazywane 1 udostepniane sa:

1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepno$ci nauczycieli z
rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy -
dotyczy oceny z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych
godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece -
dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie spdomaszno.szkolnastrona.pl (Statut

Szkoty) - dostep do informacji nieograniczony;

13. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

14. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. Sposoby weryfikacji osiagnie¢ uczniow w nauce zdalnej to: przeprowadzanie kartkdwek,
sprawdziandw, klasowek, testow przygotowanych przez nauczyciela powinno przebiegac
na wybranej przez nauczyciela platformie; wypowiedzi ustne w czasie spotkan online,
aktywno$¢ ucznidw wyrazajaca si¢ m.in.: w pilnosci, terminowosci, jakosci prac



domowych, zaangazowaniu, samodzielnosci, ilosci zadawanych pytan, uwag i
komentarzy do omawianych zagadnien. W takim wypadku zaleca si¢ ocenianie uczniow
za pomoca ,,plusow” lub oceny biezacej. Nauczyciele obowigzani sg odesta¢ kazdemu
uczniowi informacj¢ zwrotna zawierajaca uwagi, porady, punktacj¢, ocene lub inne
wyjasnienia dotyczace merytorycznej zawartosci

§ 48

Rodzaje ocen szkolnych

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne
a) Srodroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakonczenie roku

szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

§ 49

Jawnos$¢ ocen

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach



dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego. Prace pisemne s3

przechowywane w szkole przez okres jednego roku szkolnego.

4. Pracaucznia moze by¢ wypozyczona uczniowi w celu przekazania rodzicom do
wgladu. Prace z podpisem rodzica potwierdzajacym zapoznanie si¢ z nig, nalezy zwrocié

nauczycielowi w umowionym terminie.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sa do wgladu

uczniom na zajeciach dydaktycznych.
6. Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) nazebraniach ogolnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
7. Sposoby monitorowania postepow uczniow w nauce zdalnej odbywa si¢ za pomoca: za
pomocg e-maili, smséw, zdje¢ prac pisemnych nadestanych do wgladu nauczycielom na
klasowe skrzynki, ¢wiczenia i zadania do wykonania przekazywane uczniom przez
nauczycieli, do ktorych obowiazku nalezy okreslenie czestotliwos$ci, sposobu i1 terminu
przekazania informacji zwrotnej przez ucznia, zadania (prezentacja, plakat, forma
opisowa) lub inne aktywnos$ci uzaleznione od specyfiki przedmiotu, podlegajace ocenie,
zostang ocenione zgodnie z wymaganiami nauczyciela i wpisane do dokumentacji
zalozonej oraz prowadzonej przez prowadzacego, sprawdzanie zadanej pracy nastepuje w
momencie, kiedy uczen rozwigzuje zadania w wyznaczonym terminie, a zdj¢cia rozwigzan
lub ich zapisy w plikach przesyta nauczycielowi na e-mail lub przez inny, ustalony przez

nauczyciela sposob

8. Nauczyciele informujg o postgpach ucznia i uzyskanych przez niego ocenach ( ocena
do wgladu dla ucznia i rodzica) poprzez: zapisy w dzienniku elektronicznym UONET +
Vulcan , informacje¢ zwrotng przez skrzynke e-mailowg (ocena wraz z komentarzem),
standardowg formute —telefonicznie; aplikacje do komunikowania si¢ ( Messenger) lub

inne platformy

§50



Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng. Prace pisemne zawieraja krotkie
pisemne uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomos$ci i umiejetnosci
opanowane przez ucznia w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego
testem lub sprawdzianem. W przypadku kartkowek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale
obowigzkowo praca ta powinna by¢ opatrzona krotkim komentarzem w jaki sposob uczen

powinien nadrobi¢ braki.

2. Niezawistym podmiotem oceniania uczniéw jest nauczyciel prowadzacy dane

zajecia  edukacyjne, a w ocenianiu zachowania - wychowawca klasy.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) systematycznego prowadzenia dokumentaciji,

2) rzetelnego i sprawiedliwego oceniania

3) okreslenia roznorodnych form aktywnos$ci rozwijanych na jego zaj¢ciach 1
wskazania tych, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzeniu i1 ocenianiu,

4) okreslenia warunkéw poprawiania ocen,

5) poinformowania uczniow i rodzicéw o zasadach udostgpniania poprawionych i
ocenionych prac pisemnych (sprawdziany),

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszych punktach,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,



e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii,

f) o szczegblnych uzdolnieniach.

§51

Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z
3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji testy sprawno$ciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne

2. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje pisemnych, praktyczno- technicznych prac

domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, do wykonania w



czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych; ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng,

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno
techniczng prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym, z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny; nauczyciel sprawdzajac wykonang
pracg domowa przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng o jego osiagnig¢ciach

edukacyjnych- co zrobit dobrze, a nad czym jeszcze musi popracowac.

§ 52

System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I-III uczen otrzymuje oceng opisowg na pétrocze i na zakonczenie roku
szkolnego.

2. Oceny czastkowe wystepuja w postaci punktow od 1 do 6 okreslajacych stopien
opanowania danej umiej¢tnosci przez ucznia. Obowigzuje szeSciopunktowa skala ocen
czastkowych z ponizej wymienionymi oznaczeniami punktowymi:

1) 6 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

a) celujaco opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany programem
nauczania dla danej klasy,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

c) wykonuje zlecone zadania z bardzo duzg starannos$cig i doktadnoscia,

d) tworczo rozwija uzdolnienia,

e) pracuje samodzielnie,

f) proponuje nietypowe rozwigzania,

g) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedzg¢ i umiejg¢tnosci do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach.

2) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania dla danej klasy,

b) pracuje samodzielnie,

C) zadania wykonuje bardzo dobrze, doktadnie, starannie i w wyznaczonym czasie,



danej klasy,
b)
c)
d)
€)
4)
a)

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowaé posiadang wiedzg w praktyce.

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

dobrze opanowal wiedze 1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania dla

popetnia niewielkie biedy,

jest zaangazowany w wykonywanie zadania,

stosuje w praktyce zdobyte wiadomosci,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne.
3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

dostatecznie opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane programem

nauczania dla danej klasy,

b)
trudnosci,
c)
5)
a)
b)
c)
nauczyciela,
d)
6)
a)
danej klasy,
b)
c)
d)

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o S$rednim stopniu

czasami potrzebuje wsparcia nauczyciela.

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach,
popenia liczne btedy,

zadania typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci, rozwigzuje przy pomocy

jego praca charakteryzuje si¢ malg starannoscig 1 doktadnoscia.
1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla

popeinia bardzo duzo biedow,
nie pracuje samodzielnie,

potrzebuje statego wsparcia ze strony nauczyciela, lecz niech¢tnie wykonuje

wskazane przez niego zadania.

3. Opis punktéw dla ucznia:

6 punktow — Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i

rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!



5 punktow - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze post¢py. Tak trzymaj! 4
punkty - Dobrze pracujesz jednak stac cig, by byto lepiej. Wt6z wigcej wysitku W

podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.

3 punkty - Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc

nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

2 punkty - Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz

aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

1 punkt - Osiggasz niezadawalajgce rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale

czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

4. W pierwszym potroczu klasy I nauczyciele nie majg obowigzku wystawiania ocen

czastkowych w postaci punktow.

5. Oceny opisowe przygotowuja wychowawcy oraz nauczyciele uczacy w danej klasie.

§53

System oceniania w klasach IV-VIII

1. Oceny czagstkowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali ocen:
stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

2. Kazdy uczen w ciggu potrocza powinien otrzymac co najmniej 6 ocen, a jesli w
ciggu tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w

potroczu wynosi 3.
3. Dopuszcza si¢ stawianie znakoéw plus 1 minus przy stopniach 5, 4, 31 2.

4. W klasach IV-VIII §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujace;j skali:



stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny - 1.
5.  Wymagania na poszczegélne stopnie:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie oraz samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoséciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan 1
problemow w nowych sytuacjach,

C) osiaga sukcesy i kwalifikuje si¢ do finalow konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub krajowym badz reprezentuje szkote na
zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewddzkim.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze w rozwigzywaniu zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do
wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i
praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w danej klasie na poziomie

nieprzekraczajacym wymogow zawartych w podstawie programoweyj,



b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w dalszym
procesie nauki,

b) rozwigzuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, o ile
uczen ich nie uzupetni,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania 0

elementarnym stopniu trudnosci.

6. Dopuszcza si¢ stawianie znakdéw plus 1 minus przy $roédrocznych ocenach

klasyfikacyjnych.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny 2-6. Negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena 1.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

9. Podstawa wystawienia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych sg oceny otrzymane przez ucznia w ciggu potrocza.

10. Sposob ustalenia $srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczeg6inych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych definiuje przedmiotowy system oceniania. Srodroczna i

roczna ocena klasyfikacyjna nie wynikajg ze $redniej arytmetycznej ocen czastkowych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i
muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywiazywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.



12. Nauczyciel ma prawo oceni¢ niepeine odpowiedzi lub ¢wiczenia na ,,+" lub,,-".
Liczba plusow 1 minuséw skladajacych si¢ na dany stopien jest podana w przedmiotowym

systemie oceniania, opracowanym dla kazdego przedmiotu.

13. Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany i wpisany do dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzony lekcja powtdrzeniowa. W jednym tygodniu
nie moga by¢ wigcej niz trzy sprawdziany. Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy z waznych przyczyn (np. zmiany w
organizacji) sprawdzian zostaje przesunigty. Woéwczas w jednym dniu moga odby¢ si¢ dwa

sprawdziany.

14. Jezeli z waznych przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie

obowigzkowym, zobowigzany jest do napisania go w terminie ustalonym przez nauczyciela.

15. Kartkoéwka jest to krotka (nie moze przekracza¢ 15 minut) niezapowiedziana  lub

zapowiedziana praca pisemna, obejmujaca co najwyzej materiat z trzech ostatnich lekc;ji 1
pracy domowej.
16. Ustala si¢ nast¢pujaca skale procentowa (procent ogolnej liczby punktow) dla

sprawdziandw i kartkdwek odpowiadajacg poszczegdlnym stopniom:

Stopien Skala procentowa

Niedostateczny  [0-29%

Dopuszczajacy 30 -49%

Dostateczny 50 -72%

Dobry 73-90%

Bardzo dobry 91 -99%

Celujacy 100%

Skala ocen prac pisemnych dla uczniéw posiadajacych opini¢ i orzeczenia PPP o dostosowaniu

wymagan edukacyjnych.

Stopien Skala procentowa




Niedostateczny 0-19%
Dopuszczajacy 20 -40%
Dostateczny 41 -65%
Dobry 66-80%
Bardzo dobry 81 -99%
Celujacy 100%

17. Prace pisemne powinny by¢ poprawione, ocenione i omowione przez nauczyciela:
kartkowka na biezaco, sprawdzian do dwoch tygodni. W przypadku przekroczenia terminu

nauczyciel nie moze wpisa¢ oceny niedostatecznej.

18. Uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnej poprawy sprawdzianu w formie 1
terminie ustalonym przez nauczyciela. Moze to zrobi¢ w ciggu dwoch tygodni od momentu
uzyskania pierwszej oceny. Ostateczna ocena ze sprawdzianu jest $rednig arytmetyczng obu
uzyskanych ocen. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie, nauczyciel

ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia w innej formie.
19. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

*  nieprzygotowanie powinno by¢ zgloszone na poczatku lekcji,

* nieprzygotowanie obejmuje caty zakres zaje¢ danego przedmiotu w dniu,
w ktorym zostato zgloszone,

*  uczen nieprzygotowany ma prawo nie posiadac¢ zeszytu, a jego wiadomosci
nie moga by¢ poddawane ocenie w zadnej formie,

* nieprzygotowanie nie zwalnia z obowigzku uczestniczenia w zajgciach,

* uczen nie moze dwukrotnie zglosi¢ nieprzygotowania z tej same;j partii
materiatu; przy powtérnym zgloszeniu uczen otrzymuje oceng niedostateczna,

* uczen ma obowiazek na kolejng lekcje uzupetni¢ materiat, z ktorego zgtosit

nieprzygotowanie.

20. Uczen ma prawo zgltosi¢ w ciggu potrocza dwa nieprzygotowania, ktore
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym jako ,,np.". Na lekcjach jezyka polskiego, matematyki

1 jezyka angielskiego uczen moze zglosi¢ trzy nieprzygotowania w pdiroczu. Na I etapie



edukacyjnym uczen moze zglosi¢ sze$S¢ nieprzygotowan w poéOtroczu. Kazde kolejne

nieprzygotowanie skutkuje 1 punktem.
21. Nieprzygotowanie nie moze by¢ zglaszane w nastepujacych przypadkach:

* nazapowiedzianej lekcji powtdérzeniowej badz sprawdzianie,

*  przez ucznia, ktory zobowigzat si¢ przygotowac indywidualnie na dang lekcje
okreslong parti¢ materiatu.
W  powyzszych przypadkach uczen zglaszajacy nieprzygotowanie otrzymuje oceng

niedostateczna.

22. Niezaleznie od powyzszych postanowien uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany,
jezeli na skutek ciaglej, usprawiedliwionej nieobecnosci opuscit co najmniej trzy kolejne lekcje
danego przedmiotu, a w edukacji wczesnoszkolnej 3 kolejne dni. W takim przypadku uczen ma
obowigzek uzupethic braki w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

23. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

§ 54

Ocenianie zachowania

1. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ zachowania.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec kolezanek, kolegéw i 0s6b dorostych.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

*  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
*  dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

e dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;,

* dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

* dbalos¢ o odpowiedni stroj,

*  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,



punktualnos¢,
okazywanie szacunku innym osobom,
przeciwstawianie si¢ agresji,

inicjowanie dzialan na rzecz klasy, szkoty.

4. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

5. W Kklasach I-III biezace zachowanie ucznia oceniane jest na biezgco. Oceny

wpisywane sg do dziennika lekcyjnego i stanowig podstawg do wystawienia oceny Srodroczne;j

I rocznej.

6. Wymagania na poszczegélne oceny w Kl. IV-VIII:

Ocen¢ wzorowa (6) otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen realizuje wymagania

zawarte w tresci oceny, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

doskonale wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

zawsze przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

wyrdznia si¢ kulturg osobistg i dbatoscig o estetyke wygladu,

inicjuje 1 wykonuje zadania na rzecz klasy, szkoty oraz pomocy innym,
zawsze dba o wyposazenie szkoty,

zawsze przestrzega statutu i zarzadzen dyrekcji szkoty,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia specjalne w szkole lub poza nia,

cechuje si¢ wytrwatoscig 1 samodzielnos$cig w pokonywaniu trudnosci.

1) reprezentuje szkote na zewnatrz

2)

Ocene¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania

zawarte w tresci oceny i cho¢ jedng realizuje wzorowo, a w szczegdlnosci:

a)
b)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

bierze czynny udzial w zyciu szkoly, wlacza sie w wickszo$¢ zadan

organizowanych na rzecz klasy i szkoty,

c)
d)
€)
f)
9)

chetnie shuzy pomocg innym,

szanuje powierzony mu sprzet szkolny,

zawsze przestrzega norm wspoélzycia spotecznego,

cechuje go wysoka kultura osobista i dbatos¢ o estetyke wygladu,

przestrzega statutu i zarzadzen dyrekcji szkoty.



3) Ocene¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory w sposob zadowalajgcy spetnia
wigkszo$¢ wymagan zawartych w tresci oceny, a w szczeg6lnosci:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wchodzi w konflikt z innymi,

c) wykonuje inicjowane przez innych zadania na rzecz klasy i szkoty,

d) nie odmawia pomocy innym, cho¢ bywa, ze sam nie przejmuje inicjatywy,

e) przestrzega statutu szkoty i zarzadzen dyrekcji szkoty.

4) Ocene poprawna (3) otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszo$¢ wymagan
zawartych w treséci oceny, a w szczegdlnos$ci:

a) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia,

b) czasami wchodzi w konflikty z innymi, uzywa obrazliwych wyrazow,
przeszkadza w prowadzeniu zajec,

C) istniejg pojedyncze przypadki nieprzestrzegania statutu szkoly i zarzadzen
dyrekcji.

5) Ocene nieodpowiednia (2) otrzymuje uczen, ktoéry uchybia wymaganiom
zawartym w tresci oceny, a w szczegdlnosci:

a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) czesto narusza zasady poprawnego wspoélzycia, np. uczestniczy w bojkach,
uzywa obrazliwych wyrazéw, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajgé, niszczy
powierzony mu sprzet szkolny itp.,

C) przejawia obojetny stosunek do dziatan na rzecz szkoty i innych oséb,

d) otrzymat jedng pisemng nagane od dyrektora szkoty,

e) podejmowane przez szkole i rodzine indywidualne oddziatywania nie
wplywaja korygujaco na zmiang¢ zachowania.

6) Ocene¢ naganna (1) otrzymuje uczen, ktory czesto w sposob razacy uchybia
wymaganiom zawartym w tresci oceny, a w szczegolnosci:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) bardzo czesto jest agresywny, uzywa wulgaryzmow,

C) nie wykonuje powierzonych mu zadan,

d) postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zla, nie szanuje godnosci innych osob, jest agresywny w stosunku do osob 0
innych pogladach,

e) otrzymat dwie pisemne nagany od dyrektora szkoty,

f) razaco narusza statut szkoly i zarzadzenia dyrekcji,



g) pali papierosy w szkole i na imprezach szkolnych,
h) posiada i spozywa alkohol w szkole i na imprezach szkolnych,

1) posiada, rozprowadza i zazywa narkotyki w szkole i na imprezach szkolnych.

7. W przypadku otrzymania pisemnej nagany od dyrektora szkoty uczen nie moze
uzyska¢ $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna, a rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§55

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja ucznidow 1 ocenianie ich zachowania sg dokonywane dwukrotnie A4
ciggu roku szkolnego (klasyfikacja §rdédroczna i roczna). Rady klasyfikacyjne odbywaja si¢

zazwyczaj w tygodniu poprzedzajacym lub konczacym kazde potrocze.

2. Klasyfikacja srodroczna w klasach I-1I1 szkoty podstawowej polega na:
* podsumowaniu osiaggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
pierwszym potroczu,
* ustaleniu opisowej $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

3. Klasyfikacja srodroczna w klasach IV-VIII polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia,



2) ustaleniu wedlug skali okre§lonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Kilasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na:

*  podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

* ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

5. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na:

*  podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym,
* ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
6. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg si¢:

* roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej,

* roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

* roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktoérej mowa w punkcie 8, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych

uzyskanych z tych zajec.

10. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng

klasyfikacyjng zachowania.



11. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w punkcie 10, nie wlicza si¢ koncowych ocen klasyfikacyjnych

uzyskane z tych zajec.

12. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwach Klas.

13. O zagrozeniu oceng niedostateczng z okreslonych zaje¢ edukacyjnych i1 oceng
naganng zachowania uczen 1 jego rodzice sg informowani przez wychowawce na piSmie w

terminie nie krétszym niz miesigc przed radg klasyfikacyjna.

14. W terminie nie kroétszym niz dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
nauczyciele informuja ucznia (ustnie) i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
(rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych. Ocena moze

ulec podwyzszeniu lub obnizeniu (rowniez do oceny niedostatecznej).

15. Wychowawca klasy w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej informuje ucznia (ustnie) i jego rodzicow o przewidywanej rocznej

(sroédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng roczng w

terminie ustalonym przez nauczyciela.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana

jest klasyfikacja.

18. O niemozliwosci klasyfikowania ucznia nauczyciel danego przedmiotu powiadamia

pisemnie dyrektora szkoty, podajac przyczyny, na miesigc przed przewidywanym terminem
klasyfikacji.



19. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

20. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 56

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

rowna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg

oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, — w
tym - konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.



6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
4. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione

ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 57

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec

edukacyjnych.



3. Sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5dni  od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.

4, W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, 0 ktébrym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

11. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.



§58
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z

zastrzezeniem pkt 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, =zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

- rodzice ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
* nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
* imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
» termin egzaminu Klasyfikacyjnego,
*  imi¢ i nazwisko ucznia,
e  zadania egzaminacyjne,

* ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktow 9

i11.

9. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem punktu 2.30.



10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem punktu 11.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

* w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

» w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

13. W skitad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

»  dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

. przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

*  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

. przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

€) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 13. 1) ¢) moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje A4

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



15. Komisja, o ktorej mowa w punkcie 13 przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej
I ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajeé
technicznych 1 wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych, oraz ustala roczng oceng. Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia komisja przeprowadza nie pozniej niz w terminie 5 dni  od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i rodzicami.

16. Komisja, o ktérej mowa w punkcie 13. 2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku oceny zachowania
ustala si¢ roczng ocen¢ w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow. Przy rownej liczbie

gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

*  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

* imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

*  termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

*  imig¢ i nazwisko ucznia,

*  zadania sprawdzajace,

* ustalong oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

* imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

»  termin posiedzenia komisji,

* imig¢ i nazwisko ucznia,

*  wynik glosowania,

* ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych
do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.



19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. W przypadku wystgpienia potrzeby egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, w
okresie ograniczonego funkcjonowaniu placowek oswiatowych, zostanie
przeprowadzony w trybie zdalnym, wedlug ponizszych regulacji:

Cze$¢ pisemna egzaminu
Uczen otrzymuje drogg elektroniczng zadania do opracowania w domu, a nastepnie
przesyta prace na adres maila wskazany przez komisj¢ egzaminacyjng.

Czes¢ ustna egzaminu
Egzamin ustny przeprowadza 3-osobowa komisja na terenie szkoty tgczac si¢ z

uczniem za pomocg komunikatora glosowego

§59
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
jej sktad wchodza:
» dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,



* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

* nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

* imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

* termin egzaminu poprawkowego,

*  imi¢ i nazwisko ucznia,

»  zadania egzaminacyjne,

* ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna z zastrzezeniem punktu 8.

8. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,  ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te



obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i

realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

Dzial IX Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 60

Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
szkoly. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ nicobyczajne;
4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;
5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,  ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania

realizowanym w klasie programowo wyzsze;.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i

ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych



zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca

nast¢puje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zajegc
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢

do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2

9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

861

Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1. Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest jednym z warunkéw koniecznych do

ukonczenia szkoty.



2. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji uczniéw konczacych szkot¢ podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie

ksztalcenia.

3. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego

nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Dzial X Warunki bezpiecznego pobytu w szkole

§ 62

1. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sg odpowiedzialni, dyrektor, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty, w szczegdlnosci:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za

bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami;

4) w czasie dowozow i odwozow uczniéw — wyznaczony opiekun.,

2. Zasady, organizacja i harmonogram dyzurow w czasie przerw mi¢dzy lekcjami

okresla dyrektor szkoty.

3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty. W trakcie trwania zastgpstw nauczyciel

prowadzi lekcje z danego przedmiotu lub realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze.

4. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych

na terenie szkoly i organizowanych poza terenem szkoty.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).



6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do
przebywania w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) reagowanie na wszelkic dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

5) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

8. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé

pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe.

9. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

10. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego,

podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. Szkota posiada apteczke zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
12. Zasady i organizacj¢ dowozdw i odwozow uczniow okresla odregbny regulamin.

13. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii, opracowano niezbgdne procedury

postgpowania uczniow i pracownikow szkoly w okreslonych sytuacjach.

14. Szkota realizuje Standardy Ochrony Matoletnich i szkolne procedury postepowania

w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

Dzial XI Wolontariat
§ 63



1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych przy wspotpracy z Drzewickim Centrum Wolontariatu

,,Oftarna Dlon”.
2. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

3) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

4) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

5) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

6) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku

szkolnym.
3. Zasady dziatania:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub
Wolontariatu (SKW).

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (Uchwalg Rady Pedagogicznej)
regulamin.

3) Szkolny Klub Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora
dziatan).

4) Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i realizuje go.

5) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowiazkowych w szkole i
uczniowie dziataja pod statg opieka nauczyciela.

Dzial XII Doradztwo zawodowe
8§ 64

1. Prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu

wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i1 grupowa prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng).

3. Cele zajec:



1) Cel gtowny - przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty éredniej i

drogi dalszego ksztalcenia.
2) Cele szczegdtowe - uczniowie:

a) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

b) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

C) rozwijaja umiejetnosci  pracy  zespolowej, przelamywania  barier
srodowiskowych oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,

d) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

e) sa zmotywowani do podjgcia wysitku przy podejmowaniu decyzji w
zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;j,

f) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

g) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

h) znaja system ksztalcenia, oraz oferte¢ szkot §rednich,

1) znaja zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

J) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,

k) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

I) znaja zrodta informacji edukacyjnej,

4. Nauczyciel doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i
udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

b) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

C) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow A4
$wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich  do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w
wiedze na temat regul i trendoéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych,

do specjalistow: doradcdéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,



d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoly, wspieranie
rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych,

e) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programéw multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

f) Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami,
ktorzy osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, spotkania

z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcow).

5. Nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych

profili,

b) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

C) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje,

d) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,

e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,

f)  wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do

specjalistow.

6. Rodzice:
a) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”, znaja czynniki
wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg Sciezki edukacyjne, ofert¢ szkot, zasady rekrutacii,
wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazujg si¢ w prace

doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

Dzial XIII Ceremonial szkolny

§ 65

1. Szkota posiada flage panstwowsg, ktéra jest eksponowana podczas waznych

uroczystosci szkolnych i panstwowych.
2. Flagg opiekuje si¢ Samorzad Szkolny pod kierunkiem opiekuna SU.

3. Poczet flagowy jest wybierany kazdorazowo przez nauczyciela organizujacego
uroczysto$¢ szkolng lub panstwowa sposréd ucznidow wyrdzniajacych sie¢ dobrym

sprawowaniem.



4. Sktad osobowy pocztu flagowego:

1) Chorazy — jeden uczen,
2) Asysta — dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych.

6. Fladze oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystos¢.

7. Ceremoniat szkolny uwzglednia:
1) S$wigta panstwowe:

a) Swieto Niepodlegtosci — 11 Listopada
b) Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja
2) uroczystosci szkolne:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
C) pasowanie na przedszkolaka,
d) Dzien Edukacji Narodowe;j,
e) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty,
f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
8. W szkole odbywajg si¢ tez uroczystosci bez udziatu flagi panstwowej:
1) Dzien Chlopaka,
2) Dzieh Zyczliwosci,
3) andrzejki,
4) Jaselka,
5) Choinka noworoczna,
6) Dzien Kobiet,

7) Dzien Wiosny,



8) Dzien Matki,
9) Dzien Dziecka i Sportu Szkolnego.

Dzial IX Postanowienia koncowe i przejsciowe

8 66

1. Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Domasznie tworzony jest
przez zespot zadaniowy do spraw opracowania Statutu przy wspotudziale przedstawicieli

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

2. Statut przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i

Samorzadowi Uczniowskiemu.

3.  Wszelkie zmiany w Statucie szkoty, zalgcznikach (regulaminach) leza w

kompetencjach Rady Pedagogiczne;j.
4. Wnioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organy szkoty.

5. Zmiany w zalgcznikach do Statutu stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu  przez

Radg¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

6. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w Statucie.

7. Statut szkoty wraz z zalagcznikami otrzymujg wszystkie organy szkoty. Jego kopia

jest dostgpna w bibliotece szkolne;.
8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga Ustawa o Systemie Oswiaty

z dn. 7 wrze$nia 1991r. (z pézniejszymi zmianami) wraz z rozporzadzeniami.
Zalaczniki
1 Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
"1 Regulamin Rady Pedagogicznej

"1 Regulamin Rady Rodzicow



Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Regulamin biblioteki
Regulamin Omnibusa

Kontrakt wychowawcy z uczniami
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