Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 86/2012 z dnia 23.11.2012

Zal.Nr 1 Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgca
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie oraz

Lp. ol Kategorie . umiejetnosci zawodowe Staz
zaszeregowania Pracy /w
latach/
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy i miasta XVII - XX Wyzsze 4
Wyzsze ekonomiczne
2. | Zastgpca skarbnika gminy XV - XvIIl | lub podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XVII | Wedlug odrebnych | —____
przepisow
4. | Zastgpca kierownika urzedu stanu XIII - XVII wyzsze 2 4
cywilnego
Komendant gminny ochrony XIII - XVI wyZsze 2 4
przeciwpozarowej
5. | Glowny ksiegowy XV - XVII Wedtug odrebnych
Audytor wewnetrzny przepisew |
Kierownik Referatu ( Sekc;ji) XIII - XVII
6. wyzsze 2
Pelnomocnik ds. ochrony informacji XTI - XVII 4
niejawnych
7. | Zastgpca gléwnego ksiegowego budzetu XIV - XVII wyzsze ekonomiczne
lub podyplomowe 3
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1. | Gléwny specjalista XII - XVII wyzsze 2 4
Gléwny specjalista ds. BHP wedhug ,OdrfébnYCh ________
przepiséw
2. | Inspektor XII - XVI wyzsze * 3
Starszy specjalista
3. XI-XV wyzsze 2 3

Starszy informatyk




4. | Podinspektor X -XIV wyzsze 2 _
Informatyk X - XIV S dnt e 3
5. | Specjalista X -XIV $rednie ? 3
3 e wedtug odrebnych
Specjalista ds. BHP przepigsg(')w A
6. | Samodzielny referent IX - XIII $rednie 3 5
7. | Referent prawny VI - X111 WyZsZe prawnicze -
8. | Referent prawno — administracyjny VIII - XII wyzsze prayvnicze lub -
administracyjne
9. | Referent, kasjer, ksiegowy IX = XI srednie * 9
10. | Mlodszy referent, mtodszy ksiegowy VIII - X $rednie ? }
Stanowiska doradcow i asystentow
1. | Doradca XVII - XVIII wyzsze g
2. | Asystent XI—XII $rednie "
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XTI — X111 WyZsze 3
w ramach robét publicznych Iub prac
interwencyjnych* XI — XII WyZsze =
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w X -XI Srednie 3
ramach robét publicznych Iub prac
interwencyjnych**
IX —-X ?redn?e 9
VIII — IX Srednie ]
3. | Sekretarka IX - XI $rednie 3




$rednie 3

4. | Kierownik kancelarii tajnej, VIII - XTI
kierownik archiwum
S. | Archiwista VII - IX $rednie 3
6. | Pomoc administracyjna III — VI $rednie 3
7. | Kierowca samochodu cigzarowego, wedlug odrebnych
przepisow
IX - XI
mechanik samochodowy zasadnicze zawodowe °
. 5
8. | RzemiesInik wykwalifikowany, VI - X zasadnicze zawodowe
konserwator, elektryk, stolarz, malarz
9. | Ogrodnik terenéw zielonych VI- VI zasadnicze ZfWOdOWG ’
Robotnik gospodarczy V —VI podstawowe
10. | Wozny, dozorca IV — VI podstawowe *
11. | Sprzataczka I - VI podstawowe *




Zakacznik nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Stanowisko

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okres$lonego w
rozporzadzeniu / kwote dodatku

Sekretarz gminy i miasta do 160% / do 1.760 zt
Zastepca Skarbnika gminy i miasta do 160% / do 1.760 zt
Kierownik urzedu stanu cywilnego do 160% / do 1.760 zt
Gtowny ksiegowy do 150% / do 1.650 zt
Audytor wewnetrzny do 150% / do 1.650 zt

Kierownik referatu ( Sekcji )

do 130% / do 1.430 zt

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 100% / do 1.100 zt
Gminny komendant ochrony przeciwpozarowej do 100% / do 1.100 z
Pelnomocnik ds. informacji niejawnych do 100% / do 1.100 zt
Zastepca gléwnego ksiegowego budzetu do 100% / do 1.100 zt

Glowny specjalista

do 100% / do1.100 zt

Stanowiska zwigzane z koordynacjg zadan
(koordynatorzy)

do 40 %

/' do 440z




