ZARZADZENIE NR 98/2023
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 10 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 53/2018 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia
20 sierpnia 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ i Miasto Drzewica.

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 w zwiazku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530), art. 77(2) Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. z2022, poz. 1510) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 53/2018 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 20 sierpnia
2018 r. wsprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming 1 Miasto Drzewica
w § 2ust. 1 pkt. 7 wprowadza si¢ zapis: zakladowa organizacja zwiazkowa — rozumie si¢ przez to Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Opoczno.

§ 2. Do Zarzadzenia nr 53/2018 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming i Miasto Drzewica wprowadza si¢ nowy Zalgcznik nr 11 Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming i Miasto Drzewica.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 10/2021 Burmistrza Drzewicy zdnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 53/2018 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 20 sierpnia 2018 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming i Miasto Drzewica.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkoét iprzedszkola prowadzonym przez Gming
Drzewica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2tygodni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom nie bedgcym nauczycielami zatrudnionym w szkotach i przedszkolach z moca obowigzujaca od
1 lipca 2023 .

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 98/2023
Burmistrza Drzewicy

Z dnia 10 lipca 2023 1.

Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace.

Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania Staz pracy
Lp. wynagrodzenia kwalifikacyjne? — w latach
zasadniczego wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe
1. sekretarz szkoty XII $rednie ¥ 5
2. referent VIII $rednie 1
3. starszy referent IX Wyzsze ? -
Srednie ¥ 2
4. samodzielny referent X wyzsze 2 1
$rednie ¥ 4
5. intendent VII $rednie? -
zasadnicze ¥ 2
6. pomoc nauczyciela 1\Y podstawowe > -
7. kucharz \% zasadnicze ¥ -
8. pomoc kuchenna I podstawowe ) -
9. wozny 11 podstawowe > -
10. starszy wozny 11 podstawowe ¥ 3
11. sprzataczka II podstawowe > -
12. konserwator \Y zasadnicze ¥ -

Objasnienia do oznaczen w tabeli

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarcze;j,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2023r.
poz. 7421 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowiska urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatlcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 98/2023

Burmistrza Drzewicy

Z dnia 10 lipca 2023 1.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO.
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZASADNICZEGO W
Z1L.OTYCH ZL.O0TYCH
I 3300 4500
II 3350 4700
I 3400 4900
v 3450 5100
\Y 3500 5300
VI 3550 5500
VII 3600 5700
Vil 3650 5900
IX 3700 6100
X 3800 6300
X1 3900 6500
XII 4000 6700
X1 4100 6900
XV 4200 7100
XV 4300 7300
XVI 4400 7500
XVII 4600 7700
XVIII 4800 7900
XIX 5000 8100
XX 5200 8300
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