ZARZADZENIE NR 10/2021
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 53/2018 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia
20 sierpnia 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming i Miasto Drzewica.

Na podstawie art. 39 ust. 112 w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), art. 77[2] Kodeksu Pracy (Dz. U. 22019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Do Zarzadzenia nr 53/2018 Burmistrza Gminy iMiasta w Drzewicy zdnia 20 sierpnia 2018 .
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming i Miasto Drzewica, wprowadzam nowy Zalacznik nr 1 i Zatacznik nr
2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming i Miasto Drzewica.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placéwek os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Drzewica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom placowek
o$wiatowych.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 10/2021
Burmistrza Drzewicy

z dnia 28 stycznia 2021 r.

Wykaz stanowisk, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych stanowisk oraz
wymagania kwalifikacyjnego pracownikéw.

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne Staz pracy
poziom wynagrodzenia w latach
wynagrodzenia zasadnicze
zasadniczego
1. | Sekretarz szkoty XII - XV srednie 5
2. | Referent V - VIII $rednie -
3. | Starszy referent VI-1X srednie 2
4. | Samodzielny referent VII-X $rednie 4
5. | Intendent V- VII zasadnicze 2
zawodowe/branzowe
6. | Pomoc nauczyciela VI - VIl podstawowe -
7. | Kucharz V- VII zasadnicze -
zawodowe/branzowe
8. | Pomoc kuchenna IV -VI podstawowe -
9. | Wozny Im-1v podstawowe -
10. | Starszy wozny ar-1v podstawowe -
11. | Wozna oddzialowa II-1v podstawowe
12. | Sprzataczka I -1v podstawowe -
13. | Starsza sprzataczka III - VI podstawowe -
14. | Konserwator V- VII zasadnicze -
zawodowe/branzowe
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 10/2021
Burmistrza Drzewicy

z dnia 28 stycznia 2021 r.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota
w zlotych

I 1300 3000
II 1700 3200
111 1720 3400
|\% 1740 3 600
\Y 1760 3 800
VI 1780 4 000
VII 1 820 4200
VIII 1 860 4 400
IX 1900 4 600
X 1 960 4 800
XI 2 000 5000
XII 2050 5200
XTI 2100 5400
XIvV 2160 5600
XV 2220 5800
XVI 2280 6 000
XVII 2350 6 200
XVIII 2450 6 400
XIX 2 650 6 600
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