ZARZADZENIE NR 108/2021
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 18 listopada 2021 r.

w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Drzewicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72019 1. poz. 1282, 22021 r. poz. 1834), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1372, 1834) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Drzewicy, stanowiagcy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podaniajego tresci do wiadomosci
pracownikom.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 27/2009 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 24 czerwca 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Drzewicy oraz akty zmieniajgce przedmiotowe zarzadzenie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Drzewica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 108/2021
Burmistrza Drzewicy

z dnia 18 listopada 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Drzewicy

I. Przepisy ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okres$la zasady i warunki wynagradzania za prace
oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig niniejszego regulaminu.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika.
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72019 1. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

3) kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z2020r.
poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162.),

4) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Drzewicy,
5) burmistrzu — oznacza to Burmistrza Drzewicy,

6) pracownikach — oznacza to osoby zatrudnione w Urzgdzie Miejskim w Drzewicy na podstawie umowy o prace
w Urzedzie.

2. Regulamin niniejszy okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki isposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego idodatku za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
5) podstawe wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.
3. Regulamin obowigzuje pracownikoéw Urzedu zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach okresla tabela stanowiaca
zalacznik Nr 1 do regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie osoby niespelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym stanowisku,
okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust.1, pod warunkiem spelnienia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w art. 6 ust.3 pkt. 1 rozporzadzenia, jesli w procesie naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat spetniajacy
wymagania kwalifikacyjne okreslone w tabeli, ktorej mowa w ust. 1.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne maja zastosowanie réwniez do osob dotychczas pozostajacych
w zatrudnieniu od co najmniej 5 lat a niespelniajacych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych na danym
stanowisku w tabeli Nr 1 do regulaminu.

3. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktorej mowa w ust.1 ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okre§lonych w rozporzadzeniu.
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III. Warunki wynagradzania
§ 4. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
2) dodatek za wieloletnig prace —na zasadach okreslonych w § 5 oraz w ustawie i rozporzadzeniu,

3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opieke nad pracownikiem w shuzbie przygotowawczej — na
zasadach okre$lonych w regulaminie,

4) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych oraz w niedzielg i §wigta — na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy oraz w zarzadzeniu wewnetrznym Burmistrza,

5) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
6) nagroda za szczegoélne osiagnigcia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych w regulaminie,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 1872),

8) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika - na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969),

9) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§ 5. 1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ nabywa prawo do dodatku za wysluge lat w pelnej
wysokosci, bez wzgledu na to czy przebywa na zwolnieniu lekarskim czy $wiadczy prace.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Minimalny imaksymalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegodlnych
kategoriach zaszeregowania okres$la tabela stanowiaca zalacznik Nr 2 do regulaminu.

2. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela stanowigca
zalacznik Nr 1 do regulaminu.

3. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 2 maksymalna kategoria zaszeregowania
jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej kategorii zaszeregowania okreslonej w rozporzadzeniu.

4. Pracownik zatrudniony zgodnie z § 3 ust. 2 regulaminu otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci
nizszej o jedng kategori¢ zaszeregowania, niz maksymalna kategoria zaszeregowania przewidziana dla danego
stanowiska, do czasu uzyskania wymagan okreslonych w zataczniku Nr 1 do regulaminu.

V. Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza miasta,
2) zastepcey skarbnika gminy,
3) gtéwnego ksiggowego, audytora wewnetrznego,
4) kierownika referatu (sekcji)
5) kierownika oraz zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego,
6) komendanta gminnego ochrony przeciwpozarowej,
7) pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,
8) zastgpcy gtownego ksiegowego budzetu,
9) gtownego specjalisty,
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10) inspektora ochrony danych,
11) informatyka urzedu,

12) zwigzanych z koordynacja zadan (koordynatorzy). Powierzenie funkcji koordynatora nastgpuje w formie
pisemne;.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zalgeznik Nr 3 do regulaminu.
3. Warto$¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Burmistrz.
VI. Dodatek specjalny i dodatek w sluzbie przygotowawczej.

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze
by¢ przyznany pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez Burmistrza na czas okreslony nie dluzszy niz
istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, z tym Ze nie dtuzej niz na 6 miesigcy.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w wysoko$ci wynoszacej co najmniej 10 % i nieprzekraczajacej 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Pracownikowi przyshuguje dodatek wysokosci od 200 zt do 400 zt za opieke nad kazdym pracownikiem
w sluzbie przygotowawcze;j.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4 wyptacany jest jednorazowo.
6. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 4 okresla Burmistrz.
VII. Nagrody

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci od 5 do
8 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikdéw urzedu z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe
za szczegOlne osiggniccia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
2) ztozonos¢ i trudno$¢ wykonywanych zadan,
3) wykonania zadania waznego dla urzedu,
4) wykazywanie inicjatywy i samodzielno$ci w pracy,
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody 1ijej wysokosci podejmuje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane w nastgpujacych terminach:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze podja¢ decyzje o przyznaniu nagrody w innym
terminie niz okreslono w ust. 4.

VIII. Podstawa wymiaru zasilku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego iS$wiadczenia
rehabilitacyjnego.

§ 10. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow stanowi:

1) przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do pracy,

2) do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego, §wiadczenia rehabilitacyjnego wlicza sig:
- ptace zasadnicza,

- dodatek funkcyjny,
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- dodatek specjalny,
- 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok ubiegly (po uzupehieniu).
§ 11. Do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego ponadto wlicza si¢ dodatek stazowy.

§ 12. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego nie uwzglednia sie:

- nagrdd jubileuszowych,
- dodatku za opieke¢ nad kazdym pracownikiem w shuzbie przygotowawczej,

- nagréd uznaniowych (wyplacanych w pelnej wysokosci bez wzgledu na ilos¢ dni nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznos$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny),

- umow zlecenie i umow o dzieto zawartych pomiedzy Urzgdem a pracownikiem,
- ryczattow terenowych.
IX. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen
§ 13. Sposob i termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w regulaminie pracy dla Urzedu.
X. Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania
i powotania.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy,
rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podaniajego tresci do wiadomosci
pracownikom.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Tabela stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

. Kategorie Wyksztalcenie oraz Staz
Lp. Stanowisko . . e pracy
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe w latach
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze? 4
wyzsze ekonomiczne lub
2. Zastegpca skarbnika gminy XV - XVIII podyplomowe 3
ekonomiczne
3. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XVIII wediug ’odrqbnych -
przepisow
4. Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIIT - XvVII wyzsze 2 4
S, . : .
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowe;j XIIT - XVI wyzsze 2 4
6. Gltowny ksiegowy XV - XVII Wedlqg ’odre;bnych )
Audytor wewngtrzny przepisow
7. Kierownik referatu (sekcji) XII - XVII wyzsze 2 4
8. dtug odrgbnych
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XIIT - XVI wediug deteonye -
przepisow
wyzsze ekonomiczne lub
9. Zastgpca gtownego ksiggowego XIV - XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
10. | Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor wedtug odrebnych
XIII - XVIII = -
ochrony danych) przepisow
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIII - XV Wedlqg ’odrf;bnych -
przepiséw
wyzsze prawnicze i aplikacja
2. Gtoéwny specjalista do spraw legislacji XII-XV legislacyjna albo wyzsze prawnicze i 4
lata pracy zwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnych
3. Glowny specjalista do spraw BHP XII - X1V wediug ’odre;bnych -
przepisow
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Glowny specjalista,

starszy inspektor,

informatyk urzgdu,

glowny programista aplikacji,

glowny projektant systemow
teleinformatycznych, glowny administrator (baz

4. XII - XVII 7 2 4
danych, systemow komputerowych, wyzsze
zintegrowanych systemow zarzadzania), glowny
analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
gtéwny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
i wyzsze 2 3
5. | Inspektor XII - XVI Srednic ® 5
Starszy specjalista, starszy informatyk, starszy
projektant systemow teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systeméw
zarzadzania), .,
6. starszy analityk (systemow teleinformatycznych, baz XI-XV wyzsze 3
danych, sieci komputerowych),
starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
Podinspektor, o,
. wyzsze
7. | informatyk, X - XIV droddnie 3 3
specjalista
8 Specjalista ds. BHP, X - XIV wedhug odrebnych )
" | starszy inspektor ds. BHP przepisow
Administrator (baz danych, systemow .
9. | komputerowych, zintegrowanych systeméw X - XIII Wyzsze 3
X $rednie 3
zarzadzania)
10. | Samodzielny referent IX - XIII $rednie 3 2
11. | Referent prawny VIII - X1IIT WyZsze prawnicze
12. | Referent prawno - administracyjny VIII - X1II Wyzsze prawnicze lub -
administracyjne
13. | Referent, kasjer, ksiegowy IX-XI $rednie 3 2
14. | Mtodszy referent, mtodszy ksiggowy VIII - X $rednie 3
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII - XIII wyzsze 2 3
" | robot publicznych lub prac interwencyjnych X1 - XII wyzsze 2 _
X - XI $rednie 3 3
) Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach
" | robot publicznych lub prac interwencyjnych IX-X $rednie 3 5
VIII - IX srednie 3
3. | Sekretarka IX - XI $rednie 3
4. | Kierownik kancelarii tajnej kierownik archiwum VIII - XI $rednie 3 3
5. | Archiwista VII - IX $rednie 3 -
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6. | Pomoc administracyjna I - VI $rednie 3 -
7. | Kierowca samochodu ci¢zarowego IX-XI wedlug ’odrf;bnych -
przepisow
8. | Mechanik samochodowy IX-XI zasadnicze zawodowe * 2
9 Rzemieslnik wykwalifikowany, konserwator, VIIT - X sasadnicze zawodowe * )
elektryk, stolarz, malarz
10. | Ogrodnik terenow zielonych VI - VII zasadnicze zawodowe * -
11. | Opiekun zwierzat VI-VII podstawowe > 2
12. | Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe > -
13. | Wozny, dozorca IV-VI podstawowe > -
14. | Sprzataczka I - VI podstawowe > -
15. | Goniec nm-v podstawowe > -

OBJASNIENIA DO OZNACZEN W TABELI

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834).

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, 2201, z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730, 912,
1000, 1115, 1693 12245, 22019 1. poz. 55), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub s$rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2.150 -2.900
11 2.200 - 3.000
111 2.250 - 3.100
v 2.300 - 3.300
\Y 2.350 - 3.500
VI 2.400 - 3.800
VII 2.450-4.100
VIII 2.500 - 4.300
IX 2.550 - 4.600
X 2.600 - 4.900
XI 2.650 - 5.300
XII 2.700 - 5.600
XIII 2.750 - 5.900
X1V 2.800 - 6.200
XV 2.850 - 6.600
XVI 2.900 - 7.000
XVII 2.950 - 7.400
XVIII 3.000 - 7.800
XIX 3.100 - 8.200
XX 3.200 - 8.600
XXI 3.400 - 9.000
XXII 3.600 - 9.500
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Tabela stawek dodatku funkcyjnego na niektorych stanowiskach

Lp.

Stanowisko

Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego

(w 7zlatvch)
1. Sekretarz Miasta 2.900
2. Kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego 1.700
3. Zastepca Skarbnika, gtéwny ksiegowy 1.400
4. Audytor wewnetrzny 1.300
5. Kierownik referatu (jednostki rownorzednej) 1.300
6. Zastepca kierownika referatu, Zastepca kierownika USC, 1.100
Zastepca gtownego ksiegowego

7. Inspektor ochrony danych 1.000
8. Gtowny specjalista 1.000
9. Gminny Komendant Ochrony Przeciwpozarowe;j 1.000
10. Pelnomocnik ds. informacji niejawnych 1.000
11. Informatyk urzedu 1.000
12. Stanowiska zwigzane z koordynacja zadan (koordynatorzy) 800
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