
ZARZĄDZENIE NR 120/2023 
BURMISTRZA DRZEWICY 

z dnia 25 września 2023 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Drzewicy 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 
z późn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 
z 2022 r., poz. 530) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania, będącym załącznikiem nr 1 do Zarządzenia nr 92/2023 Burmistrza 
Drzewicy z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 
Miejskiego w Drzewicy, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w załączniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania wiersz 7 wykazu stanowisk kierowniczych otrzymuje 
brzmienie: 

Lp. Stanowisko 

Minimalny 
i maksymalny poziom 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

Dodatek funkcyjny 

7 
Pełnomocnik do spraw ochrony informacji 
niejawnych, inspektor ochrony danych 
(administrator bezpieczeństwa informacji),  

XIV- XVII przysługuje 

2) w załączniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania dodaje się wiersz 11 w brzmieniu: 

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego 
(w złotych) 

11 Pełnomocnik do spraw ochrony informacji 
niejawnych 1000 

§ 2. Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Drzewica. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania jego treści do wiadomości 
pracownikom. 

 

   

Burmistrz Drzewicy 
 
 

Janusz Reszelewski 
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