ZARZADZENIE NR 136/2019
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 3 grudnia 2019 1.

W sprawie przeprowadzenia konsultacji dotyczacych projektu Programu wspolpracy Gminy Drzewica
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalno$ci pozytku
pubicznego i o wolontariacie na rok 2020.

Na podstawie § 3 Uchwaly Nr XLIV/331/2018 Rady Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 27 wrze$nia 2018
I. W sprawie szczegolowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam przeprowadzenie konsultacji dotyczacych projektu Programu wspodlpracy Gminy Drzewica
z organizacjami pozarzgdowymi ipodmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 Ustawy o dzialalnosci pozytku
pubicznego io wolontariacie na rok 2020, zwanego dalej ,Programem”, ktory stanowi zalgcznik nr 1do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Konsultacje bgdg przeprowadzone wdniach od 3 do 17 grudnia 2019r1oku  po wczesniejszym
powiadomieniu organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003
1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. Konsultacje polegajg na wyrazeniu opinii lub wniesieniu uwag do tresci projektu Programu w formie
pisemnej na formularzu zgtaszania opinii, ktory stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego zarzgdzenia. Formularz nalezy
przesta¢ na adres mailowy Urzedu: ugm@dizewica.pl, lub zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Drzewicy,
w pokojunr 10 przy ul. Stanistawa Staszica 22.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 136/2019 r.
Burmistrza Drzewicy z dnia 3 grudnia 2019 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY DRZEWICA
7 ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
I PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO 1 O
WOLONTARIACIE NA ROK 2020



I. Postanowienia ogo6lne
§ 1. Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22019 r. poz. 688 z pdzn. zm.),

2) adresie mailowym — rozumie si¢ przez to adres skrzynki mailowej podany w ogloszeniu
o konsultacjach spotecznych,

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje, o ktérych mowa w art. 126 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.),

4) komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powotane w celu opiniowania ztozonych
ofert, o ktérych mowa w art. 15 ust 2a ustawy,

5) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy,

6) organizacjach pozarzagdowych — rozumie si¢ przez to podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.
2 i 3 ustawy,

7) Programie - rozumie si¢ przez to roczny program wspOipracy Gminy Drzewica
z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2020,

8) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to stron¢ Urzgdu Miejskiego w Drzewicy:
www.drzewica.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Drzewicy:
www.bip.drzewica.pl,

9) Gminie — rozumie si¢ przez to Gmine Drzewica.
§ 2. Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

§ 3. Program okresla cele, zasady, zakres i formy wspoipracy Gminy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz priorytety zadan publicznych, ktérych realizacja zwigzana bedzie
z udzielaniem wsparcia w obszarze zadan statutowych w 2020 r.

II. Cele Programu

§ 4. Celem gtéwnym Programu jest stworzenie warunkéw do zwigkszenia udziatu organizacji
pozarzadowych w realizacji waznych celow spotecznych, w tym przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spotecznego na terenie Gminy Drzewica.

§ 5. Cele szczegotowe Programu obejmujg wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych
w zakresie:



1) zabezpieczenia podstawowych potrzeb osdb osamotnionych, bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia,

2) wspierania dziatan w charakterze samopomocowym i integracyjnym, rozwijanie
$rodowiskowych form wsparcia dla oséb najubozszych,

3) reintegracji spotecznej oraz poprawy jakosci zycia oséb z niepetnosparwno$ciami i o0séb
w wieku emerytalnym, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

4) wsparcia rzeczowego w okresie $wigtecznym, przeznaczonego w szczegoélnosci dla dzieci
z ubogich rodzin i 0séb z niepelnosprawnosciami,

5) wspierania dziatan na rzecz promocji i ochrony zdrowia, aktywnego trybu zycia, sportu
i rekreacji,

6) dziafania z zakresu o$wiaty, kultury, sztuki i ochrony doébr tradycji narodowych.
I11. Zasady i zakres przedmiotowy wspélpracy

§ 6. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie¢ na zasadach:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§ 7. W ramach Programu Gmina wspdtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w sferze zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 1 i 6 ustawy.

§ 8. Podstawowym kryterium decydujacym o podjgciu przez Gming wspélpracy z organizacjg
pozarzadowg jest prowadzenie przez t¢ organizacj¢ dziatalnosci na rzecz mieszkanicdbw Gminy
Drzewica.

IV. Formy i charakter wspoélpracy

§ 9. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ w formach przewidzianych
w ustawie. Wspdtpraca moze mieé charakter finansowy lub pozafinansowy.

§ 10. 1. Finansowy charakter wspdtpracy oznacza udzielenie organizacji pozarzadowej dotacji
z budzetu Gminy na dofinansowanie realizowanego przez te organizacje zadania publicznego.

2. Dofinasowanie odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu ofert oraz w innym trybie niz
otwarty konkurs ofert o ktérym mowa w ustawie.

3. Szczegbtowy tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert na
realizacj¢ zadan publicznych ze $rodkéw Gminy okresla ustawa, a warunki konkurséw
zamieszcza si¢ w ogloszeniach o konkursie.

§ 11. Organizacja pozarzadowa wspotpracujgca finansowo z Gming jest zobowigzana do:



1) informowania o zaangazowaniu Gminy w realizacj¢ projektu poprzez umieszczenie tej
informacji na wszystkich materiatlach promocyjnych i reklamowych dotyczacych zadania
dofinansowanego ze §rodkéw Gminy,

2) informowania opinii publicznej w trakcie wykonywania zadania - za posrednictwem mediow,
wydawanych przez siebie publikacji i materiatéw informacyjnych, jak réwniez stosownie do
charakteru zadania, poprzez widoczng w miejscu jego realizacji tablice lub przez ustng
informacje¢ kierowana do odbiorcéw o tym, ze jest ono dofinansowane ze srodk6w Gminy.

§ 12. Pozafinansowy charakter wspotpracy obejmuje :

1) informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkéw,

2) udzielanie pisemnych rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspdipracujgcym
z Gming Drzewica,

3) zamieszczanie informacji o inicjatywach podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe, na
stronie internetowej lub w wydawanych materiatach informacyjnych.

V. Priorytetowe zadania publiczne w 2020 roku

§ 13. 1. Do priorytetowych zadan publicznych, ktére bgda realizowane w ramach wspétpracy
Gminy z organizacjami pozarzadowymi naleza zadania z obszaru pomocy spotecznej, ochrony
i promocji zdrowia, promocji sportu i rekreacji oraz o$wiaty, kultury, sztuki i ochrony doébr
tradycji narodowych.

2. Zadania z obszaru pomocy spotecznej przewidziane do realizacji:
1) prowadzenie magazynu zywnosci,
2) wsparcie spoteczne dla oséb z niepelnosprawnoscia, wsparcie dla 0séb w wieku emerytalnym ,

3. Zadaniami z zakresu ochrony i promocji zdrowia przewidzianymi do realizacji sq dziatania na
rzecz diabetykdw oraz os6b niewidomych i niedowidzacych.

4. Zadaniami z zakresu promocji sportu i rekreacji sa dziatania z zakresu tworzenia
i upowszechniania kultury fizycznej wsrdd dzieci i miodziezy.

5. Zadaniem z zakresu o$wiaty, kultury i ochrony débr tradycji narodowych jest upowszechnianie
i rozwoj kultury na terenie Gminy Drzewica, tworzenie i monitoring dziedzictwa kulturowego,
inspirowanie oraz organizacja dziatan zwigzanych z ochrong dziedzictwa kultury.

6. W uzasadnionych przypadkach Gmina moze zmieni¢ liczbe zadan okreslonych w ust. 2 - 5.



VI. Sposéb realizacji Programu
§ 14. Podmiotami realizujacymi Program sa Gmina i organizacje pozarzgdowe.

§ 15. Gmina realizuje Program za po$rednictwem pracownikdw merytorycznych Referatu
Organizacji, Promocji i Kadr.

§ 16. Pracownicy Referatu Organizacji, Promocji i Kadr prowadza bezposrednia wspdtprace
z organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnosci:

1) przygotowujg i obstugujg konkursy ofert dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan
publicznych,

2) sporzadzajg sprawozdanie z realizacji Programu,
3) prowadzg biezacg wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 17. Cele wskazane w Programie realizowane sg w formach okreslonych w § 9 - 12 niniejszego
Programu.

VII. Wysokos$¢ Srodkéw przeznaczanych na realizacje Programu

§ 18. 1. Planowana wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadafi okreslonych w § 13
wynosi 254.000 ztotych .

2. Gmina zastrzega sobie mozliwosé zmiany wysokosci srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1.
VIIL. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 19. Projekt Programu przygotowali pracownicy merytoryczni Referatu Organizacji, Promocji
i Kadr.

§ 20. Burmistrz Drzewicy oglasza w trybie zarzadzenia konsultacje, ktére polegaja na
umieszczeniu projektu Programu na stronie internetowej i umozliwieniu organizacjom
pozarzagdowym zglaszania uwag do projektu poprzez wypetnienie formularza udostgpnionego na
stronie internetowej i przestanie go na wskazany adres mailowy.

§ 21. Ostateczny projekt Programu Burmistrz Drzewicy przedkiada Radzie Miejskiej
w Drzewicy.

IX. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 24. 1. Burmistrz Drzewicy powotuje komisj¢ konkursowa opiniujaca oferty sktadane przez
organizacje pozarzadowe. W sktad komisji wchodza przedstawiciele Gminy i osoby
reprezentujgce organizacje pozarzadowe.



2. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe, jezeli zadna organizacja nie wskaze oséb do skfadu komisji konkursowej lub
wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji lub wszystkie powotane w sktad komisji
konkursowej osoby podlegajg wylaczeniu.

§ 25. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentéw.
Oferty rozpatrywane sg oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego, w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o konkursie. Z tytutu pracy w komisji konkursowe;j jej cztonkowie nie otrzymuja
wynagrodzenia.

§ 26. Komisja konkursowa ocenia ztozone oferty pod wzglgdem formalnym wedtug kryteriéw
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Karta oceny formalnej oferty konkursowej jest
publikowana wraz z ogloszeniem.

§ 27. Oferty ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym, podlegaja ocenie merytorycznej
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 15 ustawy. Karta oceny merytorycznej oferty
konkursowej jest publikowana wraz z ogtoszeniem.

§ 28. Z postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokét. Komisja konkursowa przedkiada
Burmistrzowi Drzewicy propozycje podziatu srodkéw na realizacje projektéw, ktére uzyskaty
odpowiednig liczbg punktow okreslong w ogloszeniu. Burmistrz podejmuje decyzje o udzieleniu
dotacji. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

§ 29. Wysokos¢ przyznanej dotacji uzalezniona jest od tacznej wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacjg zadania i moze by¢ mniejsza od wnioskowanej.

§ 30. Wyniki konkurséw wraz z informacja o wysokosci przyznanych dotacji sg zamieszczane na
stronie internetowe;j.

X. Sposo6b oceny realizacji Programu

§ 31. Burmistrz Drzewicy, nie pézniej niz do dnia 31 maja przedklada Radzie miejskiej
w Drzewicy sprawozdanie z realizacji programu. .

§ 32. Sprawozdanie z realizacji Programu publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
w terminie, o ktérym mowa w § 31.




Zalacznik nr 2
Do zarzadzenia nr 136/2019
Burmistrza Drzewicy z dnia 3 grudnia 2019 r.

Formularz zgloszenia opinii

1. Pelna nazwa organizacji, adres siedziby organizacji

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

........................................................................................

(pieczg¢ organizacji) (data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania organizacji)



