ZARZADZENIE NR 147/2019
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora, kierownika i zastepcy dyrektora
i kierownika w jednostkach organizacyjnych Gminy Drzewica

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019,
poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzgdzenie ma zastosowanie do dyrektorow, kierownikéw oraz zastepcow dyrektorow
i kierownikéw jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych Gminy Drzewica.

§ 2. Osobom, o ktérych mowa w § 1 ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne
stawki dodatku funkcyjnego, zgodnie z ponizszg tabelg:

Maksymalne stawki w PLN
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
1. dyrektor, kierownik
6.000,00 2.500,00
2. zastepca dyrektora,
zastepca kierownika 5.000,00 2.000,00

§ 3. W przypadku ustalenia wynagrodzenia miesigcznego wedlug maksymalnych stawek przewidzianych
w tabeli, dodatek za wieloletnig prace naliczony jest dodatkowo, z tym Ze maksymalna kwota wynagrodzenia
miesigcznego nie moze przekroczy¢:

1) dla kierownikow jednostek kwoty 10.000,00 zi,
2) dla zastgpcoéw kierownikow kwoty 9.000,00 zt.

§ 4. Na maksymalne miesigczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 sklada si¢ suma przypadajacych
w danym miesigcu do wyplaty nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) premie i dodatki wyplacane co do zasady comiesiecznie lub w innych regularnych okresach.
§ 5. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Drzewica.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 50/2011 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 25 sierpnia 2011 rok
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora, kierownika i zastepcy dyrektora i kierownika
w jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta Drzewica.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.
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