ZARZADZENIE NR 167/2024
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 6 listopada 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Kultury
w Drzewicy

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1465) oraz § 5 ust. 3 Statutu Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr 1V/24/2014 Rady Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
nadania dotychczasowemu Os$rodkowi Kultury Gminy i Miasta w Drzewicy nazwy Regionalne Centrum Kultury
w Drzewicy i nadania mu statutu, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy.
§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Drzewica pod adresem www.bip.drzewica.pl,

2) na stronie internetowej Gminy Drzewica pod adresem www.drzewica.pl,

3) na stronie internetowej Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy pod adresem www.rck.drzewica.pl,

4) na tablicach ogloszen w Urzedzie Miejskim w Drzewicy oraz w siedzibie Regionalnego Centrum Kultury
w Drzewicy.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy wytoni komisja
konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Drzewica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski

Id: 4CC48B12-9824-499B-80AC-002864DCFD6F. Podpisany Strona 1



Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 167/2024
Burmistrza Drzewicy
z dnia 6 listopada 2024 .

BURMISTRZ DRZEWICY

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy

1. Wymiar etatu: peiny (1/1).
2. Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony - 5 lat.
3. Miejsce wykonywania pracy: Regionalne Centrum Kultury w Drzewicy, ul. Stawowa 27 A.
4. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym
w obszarze kultury lub 3 -letnie do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w pelieniu
funkcji cztonka organu zarzadzajacego w organizacji pozarzadowej zwigzanej z kultura;

4) znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy;
5) petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa
wart. 31 ust 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

8) nieposzlakowana opinia;
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku;

10) znajomo$¢ przepisbw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym zasad gospodarki
finansowej w instytucjach kultury, finansow publicznych, zamoéwien publicznych, regulacji dotyczacych
przepisOw prawa pracy.

5. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych;
3) kreatywno$¢, dyspozycyjno$¢ oraz umieje¢tnosé skutecznego radzenia sobie ze stresem;

4) doswiadczenie we wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow kulturalnych
i edukacyjnych;

5) do$wiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym masowych.
6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy kandydata;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, itd.) po§wiadczone przez kandydata/tkg za zgodno$¢ z oryginatem;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajagce wymagania w zakresie stazu pracy (Swiadectwa pracy oraz inne
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);
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6) opracowany autorski pigcioletni Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy zuwzglednieniem warunkoéw organizacyjno-finansowych
instytucji oraz zawierajacy propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalnosci kulturalnej;

7) podpisane oswiadczenia o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) nieposzlakowanej opinii;
¢) stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku;

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

e) petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych;

f) niekaralno$ci zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

g) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 1. w spr.
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

8) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do celow rekrutacji;

9)w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy iustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych innych niz przewidziane ustawg Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ustawowe;j
archiwizacji zgodnie zrzeczowym wykazem akt, aw razie zatrudnienia - w celu realizacji obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

UWAGA! Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone klauzula:

"Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
o$wiadczen".

7. Wymogi formalne:

1) wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Drzewicy, ul. Staszica 22, 26-340 Drzewica
w sekretariacie pokdj nr 10 (I pigtro) lub przestaé poczta na adres Urzedu j.w., w zaklejonej kopercie
z dopiskiem na kopercie: , Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum
Kultury w Drzewicy"';

2) oferty musza wplyna¢ w terminie do dnia 29 listopada 2024 r. do godz. 15.30.;

3) dokumenty, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane;

4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert pod wzglgdem formalnym: do dnia 08 grudnia 2024 r.
5) przewidywana data zatrudnienia: od dnia 01 stycznia 2025 r.;

6) zgodnie zart. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 87) Organizator przed powotaniem dyrektora zawrze z nim odrgbng
umowe¢ w formie pisemnej okres$lajacg warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Regionalnego Centrum
Kultury w Drzewicy, ktorej zalacznikiem bedzie opracowany przez kandydata na dyrektora Program realizacji
zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy na okres
5 lat;

7) odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktéorej mowa w ppkt. 6 powoduje jego niepowolanie na
stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy;

8) wzory o$wiadczen a takze klauzula informacyjna dostepna jest pod ogloszeniem.

8. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:
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1) zarzadzanie Regionalnym Centrum w Drzewicy w celu realizacji jego zadan statutowych;

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) kierowanie gospodarka finansowg instytucji;

4) przygotowywanie i przedstawianie wtasciwym organom planéw i sprawozdan okreslonych przepisami;
5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;

6) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw instytucji;

7) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalno$¢ instytucji;

8) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia;

9) wspotpraca z instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, artystami
1 tworcami.

9. Informacja z zakresu zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drzewicy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

10. Dodatkowe informacje:

1) naboér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Drzewicy;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez
udziatu kandydatéw; II etap - prezentacja koncepcji dziatalnosci RCK w Drzewicy, rozmowa kwalifikacyjna
1 wybor kandydata;

3)o terminie imiejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie. Nieobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako rezygnacja
z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny;

4) informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzgdnicze bedzie umieszczona na BIP Gminy Drzewica
www.bip.drzewica.pl w zakladce ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze” oraz na tablicy informacyjne;j
w Urzedzie Miejskim w Drzewicy.

5) warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest ztozenie wszystkich wymaganych dokumentow
w kopercie wraz zich spisem oraz kolejno ponumerowanych, spigtych w sposob uniemozliwiajacy ich
dekompletacje;

6) dokumenty ioswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcoj¢zyczne powinny byé
przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegltego;

7) wymagane dokumenty okreslone w pkt6. musza byé opatrzone czytelnym, whasnorecznym podpisem
kandydata;

8) zastrzega si¢ mozliwos¢ weryfikacji informacji zawartych w ofercie. Na wniosek Komisji uczestnik konkursu
moze rowniez zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentoéw ztozonych w formie kserokopii;

9) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Regionalnego Centrum Kultury
w Drzewicy, w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe, plany finansowe oraz inne
ogo6lne informacje na temat dzialalnos$ci jednostki, udzielane beda w siedzibie Regionalnego Centrum Kultury
w Drzewicy po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu - tel. 48 375 51 10;

10) wynagrodzenie na stanowisku, ktérego dotyczy niniejsze zarzadzenie, ustalone zostanie w oparciu o ustawe
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 87) oraz ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 2136) i sktada¢ si¢ bedzie z: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat oraz dodatku funkcyjnego;

11) jako osobg¢ do kontaktoéw w sprawie konkursu wyznacza si¢ Sekretarza Miasta Drzewica Andrzeja
Krzyzanowskiego, tel. 48 375 60 91 w. 23, e-mail: sekretarz@drzewica.pl;
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12) udzial w konkursie wigze si¢ z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
rozstrzygnigcia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy.
Ponadto informujemy, Zze dane przekazane ponad wymagany zakres w ogloszeniu nie bedg brane pod uwage.

Wigcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ na stronie BIP pod adresem:
www.bip.drzewica.pl.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 167/2024
Burmistrza Drzewicy

z dnia 6 listopada 2024 .

REGULAMIN KONKURSU

§ 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa zwana dalej komisja, powotana przez
Burmistrza Drzewicy.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢
w ciggu 7 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie izawierajg dokumenty
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy zdokumentow tych wynika spelnienie wymagan okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, akandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

4. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego zostana telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

5.W drugim etapiec postepowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcj¢ pracy na stanowisku dyrektora oraz
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy oraz odpowiadaja na pytania
cztonkow komisji.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

§ 3. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym gtosem.

2. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska zwykla wigkszos¢ glosow cztonkow
komisji obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku, gdy zaden zkandydatéw nie uzyskat wigkszosci, o ktérej mowa wust.2, komisja
przeprowadza druga turg gtosowania, do ktorej przechodzg dwaj kandydaci z najwigksza liczbg gltosow.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal zwykta wickszosé
glosow cztonkoéw komisji obecnych na posiedzeniu.

5. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzyma wigkszo$ci glosow o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora
decyduje Burmistrz Drzewicy.

6. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora nie pdzniej niz w terminie 20 dni od uptywu terminu
sktadania ofert aplikacyjnych.

§ 4. W razie stwierdzenia niespetnienia wymagan kwalifikacyjnych wszystkich kandydatéw na dyrektora, badz
nie rozstrzygnigcia konkursu, komisja zwréci si¢ do Burmistrza z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.
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§ 5. Burmistrz Drzewicy moze podjac¢ decyzj¢ o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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