ZARZADZENIE NR 172/2024
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 15 listopada 2024 r.

w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 87) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Kultury
w Drzewicy, powotuje Komisje konkursowa, zwang dalej ,,Komisja” w nastgpujacym sktadzie:

1) Dominik Niemirski - przewodniczacy Komisji;
2) Andrzej Krzyzanowski - sekretarz Komis;ji;
3) Irena Jozwicka - cztonek Komisji.

§ 2. 1. Upowazniam cztonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowisko
dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy, w zakresie wynikajacym z realizacji obowiazkéw cztonka
Komisji.

2. Polecam cztonkom Komisji przetwarzanie danych osobowych z poszanowaniem praw osob, ktorych dane
dotycza, na podstawie przepisOw prawa, zzachowaniem zasad: poufnosci, rzetelnosci i przejrzystosci,
w minimalnym zakresie, niezb¢dnym do osiagnigcia celu przetwarzania i jedynie przez okres niezbgdny do jego
osiggniecia, zabezpieczanie danych osobowych przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem
przez osoby nieuprawnione, zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. Upowaznienia cztonkom Komisji udzielam na czas wykonywania przez nich obowigzkow podczas prac
Komisji.

4. Zobowiazuje cztonkéw Komisji do zachowania w tajemnicy danych osobowych, przetwarzanych podczas
posiedzenia Komisji oraz sposobu ich zabezpieczenia rowniez po zakonczeniu jej prac.

§ 3. Regulamin pracy Komisji okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 172/2024
Burmistrza Drzewicy

z dnia 15 listopada 2024 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej

§ 1. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej "Komisja", przeprowadza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy.

2. W pracach Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba, w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest
malzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnos$ci.

§ 2. 1. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
2) sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji;
3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Drzewicy.

2. O terminie i miejscu posiedzenia Komisji powiadamia jej cztonkéw Przewodniczacy Komisji (zwany dalej
Przewodniczacym).

3. Obrady Komisji prowadzi Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu
Komisji jego obowigzki przejmie wyznaczona przez niego osoba.

4. Komisja przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 sktadu Komisji.

§ 3. 1. W I etapie rekrutacji Komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym (zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu).

2. W II etapie postgpowania konkursowego Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcje pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcje
funkcjonowania irozwoju Regionalnego Centrum Kultury w Drzewicy oraz odpowiadaja na pytania cztonkoéw
Komisji.

§ 4. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw Komisji
dysponuje jednym glosem.

2. Rekomendacj¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska zwykla wickszos¢ glosow czlonkow
Komisji obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku, gdy zaden zkandydatoéw nie uzyskal wickszosci, o ktorej mowa wust.2, Komisja
przeprowadza drugg tur¢ glosowania, do ktorej przechodza dwaj kandydaci z najwigksza liczba glosow.

4. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim gltosowaniu jeden z kandydatow uzyskal zwykla wiekszo§¢
gtosow cztonkdéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

§ 5. W razie stwierdzenia niespetnienia wymagan kwalifikacyjnych wszystkich kandydatéw na dyrektora, badz
nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwrdci si¢ do Burmistrza z wnioskiem o ponowne ogtoszenie konkursu.

§ 6. 1. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty zawierajace informacje¢ o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, ktore podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokoty sg jawne.

2. Do protokotu dotacza si¢ karty do glosowania.
§ 7. Informacje o wyniku konkursu lub o jego uniewaznieniu, podaje si¢ do publicznej wiadomosci:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem www.bip.drzewica.pl;

2) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Drzewicy oraz w siedzibie Regionalnego Centrum
Kultury w Drzewicy.
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§ 8. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Burmistrzowi Drzewicy wyniku konkursu wraz z protokotami
posiedzen Komisji.

§ 9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Nazwisko i imi¢ kandydata

Adres zamieszkania

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

I ETAP REKRUTACJI
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

Lp.

Tre$¢ punktu

Nalezy wpisaé
"tak,, lub
"nie" lub '""nie
dotyczy"

—

List motywacyjny (uzasadnienie przystapienia do konkursu)

Cv

Odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajacych wymagane
wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos$¢ z oryginatem)

N

Dokumenty potwierdzajace wymagany staz (kserokopie swiadectw pracy
poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos$¢ z oryginatem lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Piecioletni Program

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

O ([0 [|q |\ |

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym
stanowisku

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

11

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z petni praw publicznych

12

Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji publicznych

13

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spr.
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)

14

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku oséb
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust.2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych)

15

Klauzula informacyjna dla kandydata

16

Inne doOKUMENLY: .....oeviiiiiieeiii et

PODPISY CZLONKOW KOMISJI:
Przewodniczacy ..........cooeviiiiiiiinn
Sekretarz...........ooooiiiiiiiiiiiee

Czlonek .......coovviiiii
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