Zarzadzenie Nr 34/2016
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy
z dnia 9 czerwea 2016 r.

w sprawie okre$lenia zasad przyznawania dedatkéw specjalnych oraz nagréd dla Zastepcy
Burmistrza Gminy i Miasta i Skarbnika Gminy i Miasta.

Na podstawie art. 7 pkt 1 i art. 36 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zamian.) zarzadza si¢
co nastgpuje:

§l.

§2.

(98]

Zastepcy Burmistrza i Skarbnikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% 1tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa
w ust. 1 jednak nie dtuzej niz na jeden rok.

Dodatek specjalny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Uwzgledniany jest przy ustaleniu podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkkéw z ubezpieczenia spolecznego
wyplacanego przez ZUS.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastepuje w formie pisemne;.

. Zastgpcy Burmistrza 1 Skarbnikowi moze zostaé przyznana nagroda uznaniowa

w ramach utworzonego funduszu nagrdéd przeznaczonego na nagrody uznaniowe
dla pracownikow, pozostajgcego w dyspozycji Burmistrza.
Decyzjg o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje kierownik Urzedu..
Nagrody przyznawane sg pod warunkiem posiadania odpowiednich srodkéw w budzecie.
Nagrody przyznawane sg za:
1) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
2) zlozonos¢ i skomplikowany charakter realizowanych zadan indywidualnie
lub zespotowo,
3) dyspozycyjnosé, zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkdéw,
4) wzorowe wypelnianie obowigzkdw stuzbowych i wiasciwe kreowanie wizerunku
Urzedu,
5) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan usprawniajg-
cych realizacj¢ powierzonych zadan
6) dziatania usprawniajgce dzialalno$¢ Urzedu lub ograniczajacych jego wydatki.



5. Zastepca Burmistrza i Skarbnik , na ktorego natozono kare porzadkowa upomnienia
lub nagany, w okresie sze$ciu miesiccy poprzedzajagcych dzien ustalania prawa
do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Miasta.

84,
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




