Zarzadzenie Nr 51 /2015
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy
z dnia 7 lipca 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze —Referent ds. planowania

Dziatajac na podstawie art. 33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
U. z 2013 r, poz. 594 z p6zn. zmian.), art. 7 ust. 1 pkt 3 1 art. 11 ust. oraz art. 13 ust. 2-3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)
oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy-
Zarzadzenie Nr 41/2009 Burmistrz Gminy i1 Miasta w Drzewicy z dnia 22 lipca 2009 roku,

Dz.

przestrzennego w Referacie Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Inwestycji

zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

§2.

Ogtlaszam nabor na stanowisko urzednicze - Referent ds. planowania przestrzennego w
Referacie Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Inwestycji.

Ogloszenie o naborze stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia zostanie
w okresie od dnia 20 lipca 2015 r. do 14 sierpnia 2015 r. umieszczone na:

- stronie internetowej www.drzewica.pl ,
- w Biuletynie Informacji Publicznej, www.bip.drzewica.pl,
- na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy,

§ 3.Nabér zostanie przeprowadzony przez komisje ( powotang odrebnym zarzadzeniem

§ 4.
§ 5.

zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz Regulaminem naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy- Zarzadzenie Nr 41/2009
Burmistrz Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 22 lipca 2009 roku.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/2015 z dnia 07. 07.2015 1.

Ogloszenie o0 naborze na stanowisko urzednicze
w Referacie Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Inwestycji
w Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy
ul. St. Staszica 22, 26-340 Drzewica

Burmistrz Gminy i Miasta w Drzewicy oglasza nabor
na stanowisko urzednicze: Referent ds. planowania przestrzennego

1.Wymagania niezbe¢dne od kandydata:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Posiadanie petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych, _

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestgpstwo skarbowe,

4. Wyksztatcenie wyzsze- kierunki: architektura i urbanistyka, budownictwo, gospodarka
przestrzenna,

5. Znajomo$¢ obshugi systemu operacyjnego Windows i obstugi pakietu biurowego Microsoft
Office,

6. znajomo$¢ tematyki administracji publicznej a w szczeg6lnosci samorzadu gminnego,

7. Samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

8. Znajomos¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo budowlane,
o gospodarce nieruchomos$ciami, prawo zamowien publicznych, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych, prawo geodezyjne i kartograficzne, o ochronie zabytkow, kodeks postgpowania
administracyjnego

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

10. Nieposzlakowana opinia,

11. Dyspozycyjnosé,

2.Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

2. Umiejgtnos¢ organizowania pracy wiasnej,

3. Odporno$¢ na stres,

4. Umiejgtnos¢ redagowania pism urzgdowych.

5. Odpowiedni poziom podstawowej wiedzy merytorycznej i ogolne;j,

3. Gléwne obowigzki i czynno$ci na stanowisku - Referenta ds. planowania przestrzennego:

1.Realizacja zadan gminy okre$lonych w ustawach o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz innych przepisach szczegblnych,

2. Realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem studium uwarunkowan im kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy i Miasta Drzewica,

3. Realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy 1 Miasta Drzewica.



4. Aktualizacja miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, tj. podejmowanie
czynnoéci w zakresie zmian plandéw z inicjatywy Burmistrza lub na wniosek oséb prawnych

1 fizycznych,

5. Prowadzenie aktualnych rejestrow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

6. Przygotowanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego (wspdlpraca z urbanista),

7. Przygotowanie decyzji o przeniesieniu decyzji o warunkach h zabudowy na innego inwestora,
8. Prowadzenie rejestru wydanych ww. decyzji, ,

9. Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego oraz studium warunkow i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Drzewica,

10. Wydawanie zaswiadczen dla potrzeb: zalesienia gruntéw rolnych oraz funduszy strukturalnych,
11. Wydawania wypiséw 1 wyrysow z miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
zgodnie z ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

12. Okresowe oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajacych z realizacji
planéw miejscowych,

13. Prowadzenie rejestru zabytkow nieruchomych i ruchomych,

14. Opracowanie 1 biezaca aktualizacja planéw ochrony zabytkdéw, wspolpraca w tym zakresie z
wiascicielami débr kultury oraz Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w Lodzi,

15. Zawiadomienie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw o znaleziskach posiadajacych cechy
zabytku,

4. Informacja o miejscu i o warunkach pracy tym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta w Drzewicy,
2. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy ( 40 godz. tygodniowo / 8 godz. na dobe),
a/ przewiduje si¢ zawarcie umowy o prace od dnia 1 pazdziernika 2015 roku.
b/ umowa o prace na okres do szesciu miesigcy z mozliwoscia jej przedtuzenia.
¢/ w czasie zatrudnienia w Urzg¢dzie obowigzuje zakaz wykonywania zajeé okreslonych
w art. 30 Ustawy o pracownikach samorzadowych.
d/ pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie
przygotowawczej, ktoérg odbedzie w okresie 6 miesiecy pierwszego zatrudnienia w Urzedzie
na czas okreslony.

5.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

. List motywacyjny /podpisany/,

. CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem pracy zawodowej /podpisany/,

. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

W N =

5. o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace zatrudnienie na danym stanowisku,
6. Wlasnore¢cznie podpisane:
1. o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
2. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych,



3. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2014 1.,
poz.1182) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko: referent ds. planowania
przestrzennego.
o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawgz dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182 )” oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202)”

List motywacyjny, CV i wszystkie o§wiadczenia winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane / brak podpisu dyskwalifikuje ztozona aplikacje /

6. Dodatkowe informacje:

1. Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane,

2. Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane, o zachowaniu terminu decyduje
data wplywu. Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

3. Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy, mozna je odebra¢ osobiscie z Urzedu w pok. 6,

a po uplywie 90 dni od daty ogloszenia wynikdw naboru nastapi ich zniszczenie,

4. Informacja o wstepnej weryfikacji oraz o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy i Miasta Drzewica www.bip.drzewica.pl
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Drzewicy przy
ul. St. Staszica 22 w Drzewicy.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy
1 Miasta w Drzewicy /pok. 10/ lub przesta poczta na adres: Urzad Gminy i Miasta w Drzewicy,
ul. Stanistawa Staszica 22, 26-340 Drzewica z nastgpujaca adnotacja:

“Nabor na stanowisko: Referent ds. planowania przestrzennego”

Termin skladania aplikacji: do 14 sierpnia 2015 roku wigcznie do godz.15.00 / piagtek /
Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie (liczy sie data faktycznego
wptywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane.

Lista 0s6b spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i ktére zostaty
zakwalifikowane do dalszego etapu (test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna w jednym
dniu) zostanie zamieszczona na stronie www.drzewica.pl, na www.bip.drzewica.pl oraz
umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie.

8. Informacje organizacyjne:

1. Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczone: na stronie www.drzewica.pl,
na www.bip.drzewica.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy
i Miasta.
2. Kserokopie dokumentéw kandydata wybranego w naborze na stanowisko i zatrudnjonego w
Urzedzie zostang dotaczone do akt osobowych,




3. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Organizacji
Promocji i Kadr Urzedu przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji BIP
Urzedu Gminy 1 Miasta w Drzewicy o wyniku naboru.

W tym czasie kandydaci moga osobiscie odebraé ztozone dokumenty z potwierdzeniem
odbioru. Nie odebrane dokumenty w czasie wskazanym zostang protokélarnie zniszczone.

4. Dodatkowe informacje bgdzie mozna uzyskaé¢ pod numerami telefondw:

483756036 lub 4837567 94.

5. W przypadku zatrudnienia konieczne jest dostarczenie Informacji o osobie
z Krajowego Rejestru Karnego.

Drzewica, dnia 07 lipca 2015.




