Zarzadzenie nr‘53./2018

Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy
z dnia 20 sierpnia 2018 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedgeych nauczycielami
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine i Miasto Drzewica.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U.
22014 r. poz. 1786) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedgcych nauczycieclami
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine i Miasto Drzewica”,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placdwek o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Drzewica.

§ 4. Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 32/2009 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 25 czerwca
2009 r. w sprawie wprowadzenia do realizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikéw nie bgdacych nauczycielami w placdwkach oswiatowych zatrudnionych
na terenie gminy Drzewica.

2) Zarzadzenie Nr 71/2011 Burmistrza Gminy i1 Miasta w Drzewicy z dnia
20 pazdziernika 2011 r. w sprawie zmiany zalgcznika Nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami w placdwkach o$wiatowych
zatrudnionych na terenie gminy Drzewica okreslonych w Zarzadzeniu Nr 32/2009
z dnia 25 czerwca 2009 r.

§ 5. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Zatgeznik Nr 1 do Zarzqdzenia nr .:.}.?...?(}/b'
Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy

zdnia 20.08.2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych

przez Gming i Miasto Drzewica

I. Przepisy ogdlne

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okres$la zasady i warunki wynagradzania

za pracg oraz Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z tresciy

niniejszego regulaminu.

3. Odwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolgczone do akt

osobowych pracownika.

§ 2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

D)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy iprzepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260.),

rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawic
wynagradzania pracownikow samorzgdowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. 22018 1.
poz. 930),

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby nie bedgece nauczycielami zatrudnione w
placowkach o$wiatowych (szkolach i przedszkolu) na podstawie umowy o prace,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowki oswiatowe na terenic Gminy i Miasta
Drzewica,

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly lub przedszkola z terenu Gminy i
Miasta Drzewica,

zakladowa organizacja zwigzkowa — rozumie si¢ przez to Zwiazek Nauczyciclsiwa

Polskiego Oddzial w Drzewicy,



wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (t.j. Dz. U. 2017 r., poz.
847),

ustawie o $wiadezeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego — rozumie sie przez
to ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, z 2018 r.

poz. 1076).

2. Regulamin ninicjszy okresla:

D

2)

3)

/])

n
~

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szezegolowe warunki  wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda

jubilecuszowa,

yodstawe wymiaru zasilku chorobowego, opiekuficzego, macierzynskieco i $wiadczenia
] I O o o

rehabilitacyjnego.

3. Regulamin obowigzuje pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w

placéwkach oswiatowych na terenie Gminy i Miasta Drzewica na podstawie umowy

O prace.

I, Wymagania kwalifikacyjne

§3.

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela

stanowigca zalacznik Nr 1 do regulaminu.

Do

Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktorej mowa w ust.1 ustala si¢ wymagania

kwalifikacyjne pracownikow na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach,

okreslonych w rozporzgdzeniu.

ITI. Warunki wynagradzania

§ 4.

Pracownikom przysluguje :

y)

2)

(OS]
o

wynagrodzenic zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
dodatek za wicloletnia pracg¢ - na zasadach okreslonych w § 5 oraz w ustawie
i rozporzadzeniu,

dodatek funkeyjny, dodatek specjalny - na zasadach okres$lonych w regulaminie,

2



4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wigta — na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy oraz w zarzgdzeniu wewnetrznym dyrektora,

5) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

6) nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej - na zasadach okreslonych
w regulaminie,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia
1997 r. o dodatkowymi wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 2217.),

8) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nic dotyczgcych
pracownika - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1474, 22017 r. poz. 2181),

9) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub z tytulu
niezdolnosci do pracy — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)

10) odprawa po$miertna - na zasadach okreslonych w Kodcksic pracy.

§5.

Dodatek za wieloletnig prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje on
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby alba koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek zubezpicczenia
spotecznego.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ nabywa prawo do dodatku za wysluge
lat w pelnej wysokosci, bez wzgledu na to czy przebywa na zwolnieniu lekarskim czy
Swiadczy prace.

Dodatek za wysluge lat nie jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, jest on
natomiast wliczany do podstawy wymiaru zasitku macierzynskicgo.

Osobie przebywajgcej na urlopie macierzynskim i pobierajgcej zasilek macierzynski do
podstawy wymiaru zasilku dodaje si¢ dodatek za wysluge lat i tym samym nie jest juz on
wyplacany obok swiadczenia,

Pracownik przebywajgcy na zwolnieniu lekarskim i pobierajgcy odpowiednio:

wynagrodzenie za czas choroby,

zasilek chorobowy ( 70%, 80%, 100% ) z ubezpieczenia spolecznego,

zasilek chorobowy ( 100% ) z ubezpieczenia wypadkowego,

=)
(=

zasilek opiekunczy,



— $wiadczenie rehabilitacyjne
otrzymuje dodatek stazowy w pelnej wysokosci, bez pomniejszania do za okres przebywania
na zwolnieniu lekarskim. Wyplata dodatku nast¢puje w petnej wysokosci.
Dodatek taki podlega podziatowi na:
a) dodatek za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za $wiadczenie pracy.
Dodatek taki  stanowi podstawe naliczenia skladek ZUS oraz podstawe
opodatkowania.

b) dodatek za dni absencji chorobowej - i podlega on jedynie opodatkowaniu.

IV. Wynagrodzenic zasadnicze

§ 6.

I. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska

i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu (t.j. Dz.U. 2017 poz. 847).

3. Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych

kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalgcznik Nr 2 do regulaminu.

4. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla
tabela stanowiaca zalacznik Nr 1 do regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 4 moze ulec podwyzszeniu o wskaznik

okreslony przez Gming i Miasto Drzewica w uchwale budzetowej na dany rok budzetowy.

V. Dodatek funkeyjny

§7.

I, Dodatek funkeyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku:
1) Sckretarz szkoly,

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego okresla zalacznik Nr 3 do regulaminu.



VI. Dodatek specjalny

§ 8.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez Dyrektora na czas okreslony nic dluzszy niz
istnienie okolicznosci, o ktdérych mowa w ust. 1, z tym ze nie dluzej niz na 10 miesigcy.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w wysokosci do 15 % przyslugujgcego mu

wynagrodzenia zasadniczego.

VII. Nagrody
§9.

1. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd pracownikow
za szczegolne osiggnigeia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd w wysokosci od 1 % do
3 % planowanego osobowego funduszu plac.
2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkow ,
2) zlozonos$é i trudno$¢ wykonywanych zadan,
3) terminowe wykonywanie zadan,
4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnic z potrzebami placowki,
6) dbanie o dobro placowki
3. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje dyrektor z wlasnej inicjatywy.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej (14 pazdziernika).

VIII. Podstawa wymiaru zasilku chorobowego, opickunczego, macierzynskicgo i$wiadezenia

rehabilitacyjnego.

§ 10.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikoéw stanowi:
1) przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesige, w ktdrym powstala niezdolnos¢ do pracy,
2) do podstawy wymiaru zasilku chorobowego, opickunczego, $wiadczenia rchabilitacyjnego

wlicza si¢:



— place zasadnicza,
—~ dodatek funkeyjny,

- 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok ubiegly (po uzupelnieniu).

§11.

Do podstawy wymiaru zasilku macierzynskiego ponadto wlicza si¢ dodatek stazowy.

§ 12.

W podstawic wymiaru zasitku chorobowego, opiekuiiczego, macierzynskiego, §wiadczenia
rchabilitacyjnego nic uwzglednia sie:
) nagrod jubileuszowych,

2) umow zlecenie i umoéw o dzielo zawartych pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

IX. Sposob I termin wyplaty wynagrodzen

§ 13.

I Pracownik nic moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng

osobe.

2. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu w terminie od 25 do ostatniego dnia kazdego

miesigca.

5 ]

Wyplata wynagrodzenia nastepuje w formie bezgotéwkowe;.
4. Za czas nic wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

X. Postanowienia koncowe

§ 14.

I. Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Drzewicy.
2. W sprawach nic urcgulowanych w regulaminic maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,

ustawy, rozporzgdzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.



§15.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw przez dyrektora placowki oswiatowe;.

§ 16.

Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wglgdu u dyrektora placowki o$wiatowe;.

§17.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczyciclami zatrudnionyeh
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
i Miasto Drzewica

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK ORAZ WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania | Staz
t=]
. Noziom cwalifikacyjne racy
Lp 0 kwalifikacyj prac)
wynagrodzenia w latach |
zasadniczego ]
1. gldwny ksiegowy XVI wg odrgbnych
przepisow
2. | sekretarz szkoly X1l $rednie ” 5
3. | Administrator XII1 wg odrgbnych
bezpieczenstwa przepisow !
informacji -
4. | referent \% $rednic ¥
S. samodzielny referent VI wyzsze ~ 2
$rednic 4
6. intendent \% $rednie” |
zasadnicze * 2
7. | kucharz \% $rednic 1
zasadnicze V
8. | pomoc kuchenna 1Y podstawowe
9. | starszy wozny 11 podstawowe i
10. | wozny 11 podstawowe
11. | starsza sprzataczka 111 podstawowe ’ )
12. | pomoc nauczyciela VI sodstawowe ,
I Y l
i
13. | konserwator Vv srednie ™ i
i
zasadnicze ¥ ]
14. | robotnik gospodarczy 1 podstawowe
|
15. | szef kuchni VII zasadnicze” i tytul 4
mistrza ;
16. | pomoc administracyjna 111 $rednic™ |




)

5)

Objasnicnia do oznaczen w tabeli

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla
kicrowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzgdzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

Wyksztaleenic wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz
z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kicrowniczych stanowiska urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednic — rozumie sig przez to wyksztalcenic $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59, 949 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanic zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnos$ci na stanowisku.



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow nie bedgeych nauczycielami zatrudnionych w
placowkach odwiatowych prowadzonych przez Gming 1

Miasto Drzewica

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

MAKSYMALNA

KATEGORIA MINIMALNA KWOTA W
ZASZEREGOWANIA ZLOTYCH KWOTA W ZLOTYCH
I 1 700 2100 ]
11 1 720 2200 o
111 1 740 2400
v 1760 2 600
v 1780 2900
VI 1 800 3200
VII 1 820 3500
VI 1 840 3 800
IX 1 860 4100
X 1 880 4400 -
X1 1900 4700
XII 1920 5000
X111 1940 5300
X1V 1960 5600
XV 1 980 5900
XVI 2 000 6200
XVII 2 100 6600
XVIII 2200 7 000 o




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow nic bedacych nauczyciclami zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming i
Miasto Drzewica

Tabela stawek dodatku funkeyjnego dla nicktorych stanowisk

Lp. Stanowisko Kwota dodatku
od do
1, Sekretarz szkoly 100,00 zl 150,00 zI




