ZARZADZENIE NR 57/2025
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 6 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - starszy referent
ds. gospodarki odpadami i ochrony Srodowiska

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 1465 ze zm.), art. 7 pkt 3, art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
w Drzewicy - Zarzadzenie Nr 41/2009 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 22 lipca 2009 r., zarzgdzam,
co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze: starszy referent ds. gospodarki odpadami i ochrony
srodowiska.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia zostanie w okresie od dnia 06 maja
2025 r. do dnia 21 maja 2025 r. umieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Drzewica - www.bip.drzewica.pl,
2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Drzewicy.

§ 3. Nabor zostanie przeprowadzony przez komisj¢ powolang odrebnym zarzadzeniem zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy - zatacznik do
Zarzadzenia Nr 41/2009 Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy z dnia 22 lipca 2009 r. ze zmianami.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Drzewica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski

Id: 48F42B65-7A37-4C12-843C-D75274005541. Podpisany Strona 1



Zakacznik do zarzadzenia Nr 57/2025
Burmistrza Drzewicy

z dnia 6 maja 2025 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Drzewicy oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: starszy referent ds. gospodarki
odpadami i ochrony $rodowiska

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze;
3) co najmniej 5-letni staz pracy; w tym co najmniej 2-letni w administracji;
4) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe i umiejetnosci:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

2) umiejegtnos¢ pracy w zespole;

3) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, sumiennos¢, doktadnos¢, odpornos$¢ na stres,
dyspozycyjnos¢;

5) umiejetnos¢  obstugi  komputera w zakresie: pakietu Microsoft Office co najmniej w stopniu
Sredniozaawansowanym oraz innych urzadzen biurowych.

3. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym. Szczegélowe zadania
i obowiazki na stanowisku:

1) Nadzor nad realizacjg obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, a w szczegolnosci:

- zapewnienie utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy,
- realizacja obowigzkow wynikajacych z ustawy przez wiascicieli nieruchomosci

- realizacja zadan wlasnych gminy, zadan zleconych w zakresie utrzymania czystosci iporzadku oraz
unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,

- sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacjg zadan w zakresie czystosci i1 porzadku w zakresie terenow
zieleni miejskiej,
-nadzoér ipodejmowanie odpowiednich dziatan w zakresie utrzymania czystoSci porzadku w gminnych

obiektach uzytecznosci publicznej ipozostatych obiektach gminnych (przystankach autobusowych) itp.
Wspdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy (w tym placowkami o§wiatowymi),

- prowadzenie wszelkich kontroli w zakresie przestrzegania przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r.
o odpadach, ustawy zdnia 13 wrzesnia 1996 r. utrzymania czystosci iporzadku w gminie oraz innych
przepisow.

2) Prowadzenie spraw obejmujacych dzialalno§¢ gospodarcza w zakresie odbierania i zagospodarowania odpadow
komunalnych, prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych,
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kontrola sktadanych sprawozdan z zakresu tej dziatalnosci, dokonywanie wpisu do rejestru i dokonywanie
zmian we wpisach do rejestru.

3) Prowadzenie wszelkich postepowan administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami migdzy innymi:

- prowadzeniu w imieniu Burmistrza monitoringu systemu gospodarowania odpadami komunalnymi
(osiggniecie odpowiedniego poziomu recyklingu dla Gminy),

- prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem odpaddéw niebezpiecznych miedzy innymi spraw zwigzanych
z usuwaniem wyrobow zawierajgcych azbest,

- sporzadzanie informacji o wyrobach zawierajacych azbest w Bazie Azbestowe;j,
- aktualizacja Programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy,

- organizowanie réznych akcji w zakresie odbioru odpadoéw tj. przeterminowane leki, zbidorka makulatury,
folii rolniczych pochodzacych z dziatalnosci rolniczej, zbiorka styropianu,

- dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji mozliwosci
technicznych i organizacyjnych Gminy w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

- prowadzenie spraw zwigzanych z selektywna zbiorka odpadow.

4) Wspotdziatanie z Przedsigbiorstwem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. zo.0. w Drzewicy,
w zakresie realizowanych zadan Gminy oraz innymi instytucjami.

5) Edukacja ekologiczna spoteczenstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci imlodziezy szkolne;j,
w szczegollnosci poprzez realizacje réznorodnych przedsiewzig¢ z zakresu ochrony srodowiska, np. ,,Czysta
Drzewica”.

6) Prowadzenie kontroli, egzekwowanie ustaw irozporzadzen, reagowanie na incydenty, prowadzenie dzialan
monitorujacych i oceniajacych. Wspétpraca z Wojewoddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska w zakresie
przestrzegania przepisow o ochronie S$rodowiska miedzy innymi: kontrole wypalania $mieci, palenisk
domowych, dzikich wysypisk.

7) Udostepnianie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, informacji o Srodowisku i jego ochronie.

8) Przeprowadzanie postepowania w sprawie oddziatywania na srodowisko planowanych przedsigwzie¢ w czesci
postepowania zmierzajacego do wydania decyzji okreslonych w ustawie w tym: prowadzenie spraw w zakresie
wydawania decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach.

9) Popularyzacja problematyki ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.
10) Przygotowanie umow w zakresie dzialania referatu.
11) Przygotowywanie sprawozdan i ankiet do odpowiednich organow.

12) Prowadzenie spraw objetych stanowiskiem, wnioskow w zakresie programu Bazy Centralnej Ewidencji
Emisyjno$ci Budynkow.

13) Prowadzenie spraw, kart odpadow, petna obstuga w zakresie Bazy Danych Odpadowych (BDO). Baza danych
o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami — zintegrowany system teleinformatyczny.

14) Popularyzacja problematyki ochrony §rodowiska i zrownowazonego rozwoju.

15) Wydawanie, gromadzenie i przechowywanie, kopii decyzji na wytwarzanie odpadéw, wydawanych przez
wiasciwy organ, przygotowywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego.

16) Przygotowywanie projektow aktow prawnych (uchwaly, zarzadzenia) z zakresu dzialania stanowiska.
17) Wspodtudziat w prowadzeniu przetargéw publicznych i zaméwien publicznych.
18) Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej, sprawozdan z zakresu dzialania stanowiska pracy.

19) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow z zakresu wihasciwosci stanowiska
pracy.
20) Pomoc (zastepstwo) dla stanowiska ds. ochrony srodowiska i lesnictwa:

-w prowadzeniu spraw nalezacych do Gminy zwigzanych z udzielaniem zezwolen na $wiadczenie ustug
w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych 1 transportu nieczystosci ciektych,
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- w zakresie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzat,
- pozostatych zadan stanowiska ochrony srodowiska i le$nictwa,
- kontrola przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska w zakresie objetym w referacie.

21) Pomoc w opracowywaniu programu ochrony S$rodowiska oraz sporzadzenie raportow z wykonania tego
programu.

22) Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposrednio przetozonego, Burmistrza, Zastepce Burmistrza
i Sekretarza Miasta Drzewica.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) umowa na czas okreslony (12 m-cy lub w przypadku osoéb, ktore nie byly wczesniej zatrudnione na
stanowiskach urzedniczych, wtym kierowniczym stanowisku urzedniczym - 6 m-cy), z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejny okres;

2) wymiar czasu pracy: pely etat (1/1);
3) praca jednozmianowa;

4) miejsce pracy: Urzad Miejski w Drzewicy, ul. Stanistawa Staszica 22, 26-340 Drzewica, Il pigtro (nie ma
windy), Referat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Gruntami;

5) praca administracyjno — biurowa z obslugg urzadzen technicznych oraz poza siedzibg Urzedu Miejskiego
w Drzewicy, w tym mozliwo$¢ uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych;

6) obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych;
7) stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble i urzadzenia;

8) charakter pracy: czeste kontakty migdzyludzkie, obsluga interesantéw, konieczno$¢ szybkiego reagowania
1 podejmowania decyzji.

5. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drzewicy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) list motywacyjny (uzasadnienie przystapienia do konkursu);
2) CV;
3) odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

4) dokumenty potwierdzajagce wymagany staz (kserokopie swiadectw pracy poswiadczone przez kandydata/tke za
zgodnos¢ z oryginatem lub zaswiadczenia o zatrudnieniu);

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
6) podpisane o$wiadczenia o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) nieposzlakowanej opinii;
¢) stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym stanowisku;

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych;

f) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 1. w spr.
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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7) podpisana klauzula informacyjna;

8)w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy iustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych innych niz przewidziane ustawg Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ustawowe;j
archiwizacji zgodnie zrzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia - w celu realizacji obowigzkéw
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

UWAGA! Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone klauzula:

"Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
o$wiadczen".

7. Okreslenie sposobu, terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Drzewicy, ul. Staszica 22, 26-340 Drzewica
w sekretariacie pokdj nr 10 (I pigtro) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu j.w., w zaklejonej kopercie
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: starszy referent ds. gospodarki odpadami
i ochrony srodowiska”.

Termin sktadania dokumentéw - do dnia 21 maja 2025r. do godz. 12:00. W przypadku wystania
dokumentow poczta liczy si¢ data wpltywu dokumentéow do Urzedu. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Drzewicy w dniu 21 maja 2025 r.
Wzory o$wiadczen a takze klauzula informacyjna dostepna jest pod ogloszeniem.
8. Dodatkowe informacje:

1) naboér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Drzewicy;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez
udziatu kandydatow; 11 etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata;

3) o terminie imiejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Przewidywany termin rozméw: 27 maja 2025 r.;

4) informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze bedzie umieszczona na BIP Gminy Drzewica
www.bip.drzewica.pl w zakladce ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze” oraz na tablicy informacyjne;j
w Urzedzie Miejskim w Drzewicy.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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