ZARZADZENIE NR 76/2022
BURMISTRZA DRZEWICY

z dnia 4 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmiany zalacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Drzewicy

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2022 r.poz. 530), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22022 1. poz. 559) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania przyjetego zarzadzeniem nr 108/2021 Burmistrza Drzewicy
z dnia 18 listopada 2021 r. wsprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Drzewicy, otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Drzewica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podaniajego tresci do wiadomosci
pracownikom.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 76/2022
Burmistrza Drzewicy

z dnia 4 sierpnia 2022 r.

Tabela stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

. Kategorie Wyksztalcenie oraz Staz
Lp. Stanowisko . . . pracy
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe
/w latach
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 Sekretarz gminy XVII - XXI wyzsze? 4
wyzsze ekonomiczne lub
2. Zastegpca skarbnika gminy XV - XIX podyplomowe 3
ekonomiczne
3. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XIX wedmg ’odrqbnych -
przepisow
4. Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIIT - XVII wyzsze 2 4
S, . : .
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowe;j XIIT - XvII wyzsze 2 4
6. Gltowny ksiegowy XV - XIX Wediqg ’odre;bnych )
Audytor wewngtrzny przepisOw
7. Kierownik referatu (sekcji) XIII - XIX wyzsze 2 4
8. dtug odrebnych
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XIIT - XVI weding octeonye -
przepisow
wyzsze ekonomiczne lub
9. Zastgpca gtownego ksiggowego XIV - XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
10. | Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor wedtug odrebnych
XIII - XVIII = -
ochrony danych) przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIII - XV Wedlqg ’odrqbnych -
przepisow
wyzsze prawnicze i aplikacja
2. Gtéwny specjalista do spraw legislacji XII- XV legislacyjna albo wyzsze prawnicze i 4
lata pracy zwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnych
3. Glowny specjalista do spraw BHP XII - X1V wediug ’odrqbnych -
przepisow
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Glowny specjalista,

starszy inspektor,

informatyk urzgdu,

glowny programista aplikacji,

glowny projektant systemow
teleinformatycznych, glowny administrator (baz

XII - XIX 787¢ 2 4
danych, systemow komputerowych, wyssz
zintegrowanych systemow zarzadzania), glowny
analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
gtéwny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
i wyzsze 2 3
5. | Inspektor XII - XVIII Srednic ® 5
Starszy specjalista, starszy informatyk, starszy
projektant systemow teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systeméw
zarzadzania), .,
6. starszy analityk (systemow teleinformatycznych, baz XI- XVl wyzsze 3
danych, sieci komputerowych),
starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
Podinspektor, o,
7. | informatyk, X - XV wyzsze ; 3
specjalista Srednie
8 Specjalista ds. BHP, X - XIV wedhug odrebnych )
" | starszy inspektor ds. BHP przepisow
Administrator (baz danych, systemow .
9. | komputerowych, zintegrowanych systemow X - XIV Wyzsze 3
X $rednie 3
zarzadzania)
10. | Samodzielny referent IX - XIII $rednie 3 2
11. | Referent prawny VIII - X1IIT WyZsze prawnicze
12. | Referent prawno - administracyjny VIII - X1II Wyzsze prawnicze lub -
administracyjne
13. | Referent, kasjer, ksiegowy IX-XI $rednie 3 2
14. | Mtodszy referent, mtodszy ksiggowy VIII - X $rednie 3
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII - XIII wyzsze 2 3
" | robot publicznych lub prac interwencyjnych X1 - XII wyzsze 2 _
X - XI $rednie 3 3
) Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach
" | robot publicznych lub prac interwencyjnych IX-X $rednie 3 5
VIII - IX srednie 3
3. | Sekretarka IX - XI $rednie 3
4. | Kierownik kancelarii tajnej kierownik archiwum VIII - XI $rednie 3 3
5. | Archiwista VII - IX $rednie 3 -
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6. | Pomoc administracyjna I - VI $rednie 3 -
7. | Kierowca samochodu ci¢zarowego IX-XI wedlug ’odrf;bnych -
przepisow
8. | Mechanik samochodowy IX-XI zasadnicze zawodowe * 2
9 Rzemieslnik wykwalifikowany, konserwator, VIIT - X sasadnicze zawodowe * )
elektryk, stolarz, malarz
10. | Ogrodnik terenow zielonych VI - VII zasadnicze zawodowe * -
11. | Opiekun zwierzat VI-VII podstawowe > 2
12. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe > -
13. | Wozny, dozorca Iv - VIl podstawowe > -
14. | Sprzataczka I - VI podstawowe > -
15. | Goniec nm-v podstawowe > -

OBJASNIENIA DO OZNACZEN W TABELI

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz U. z2022r. poz.574), o odpowiednim kierunku
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Burmistrz Drzewicy

Janusz Reszelewski

Id: BOB8B2A9-786C-4485-8CA0-01B3FFB11EC9. Podpisany Strona 3




	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Punkt 5


